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 الرؤية 

الحاسب   وعلوم  المعلومات  نظم  بكلية  الداخلية  الجودة  نظم ضمان  مقومات  تكتمل   جامعة   –أن 

أكتوبر بحيث تكون قادرة على التطوير المستمر بما يؤهلها للحصول على الاعتماد الأكاديمي    6

 لبرامجها من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد. 

 الرسالة 

تطوير المستمر لتحسين كفاءة الأداء بالكلية وبرامجها بما يتفق مع رسالة الكلية ضمان الجودة وال 

على آليات تقويم معترف بها محليا   وأهدافها المعلنة، وكذلك اكتساب ثقة المجتمع في خريجيها بناء

 وإقليميا. 

  الاستراتيجيةالأهداف 

 القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.تهيئة الكلية للوفاء بمتطلبات ومعايير الهيئة  -1

أعضعاء  وضعع نظام للجودة بالكلية لرفع مسعتوك كل من المنظومة التعليمية المقدمة من جانب  -2

 هيئة التدريس وكذلك الوصول بخريج الكلية إلى مستوك متميز يتناسب مع المعايير القومية.

 ام الكلية المختلفة.اقتراح السياسة العامة لتقويم الأداء وضمان الجودة بأقس -3

 نشر ثقافة الجودة بالكلية وخارجها. -4

 رفع مستوك ثقة المجتمع في نتائج ومخرجات الكلية. -5

 دعم عمليات التحسين المستمر من خلال توجيه القائمين على أنشطة التطوير المختلفة كل -6

 في مجاله لمواكبة مستويات الجودة.  -7

  في مخرجعات العمليعة التعليميعة وكفعاءة وتوكيعد تعأكيعد الةقعة على المسععععتوك المحلى وا قليمي   -8

 جودة التعليم وتطويره المستمر.

 تعزيز بناء القدرات في مجال ضمان الجودة. -9

 تيسير تطوير وتطبيق معايير مرجعية قومية للبرامج الأكاديمية بالكلية. -10

 التعاون على المستويين ا قليمي مع كليات مماثلة. -11
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 التعليمية من خلال قياس مؤشرات الأداء.تقييم العملية  -12

 نشر ثقافة التقويم بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب. -13

 مجالات نظم المعلومات وعلوم الحاسب  فينقل الخبرات العلمية الحديةة والمستخدمة  -14

 للخريجين من خلال الندوات والمؤتمرات والدورات التدريبية وورش العمل. -15

 مجال المهنة  فيعلى المنافسة والابتكار  خريج قادرالعمل على تخريج  -16

 احتياجات المجتمع وسوق العمل. -17

تحسععععين جودة الأبحعال العلميعة الأكعاديميعة والتطبيقيعة  يجعاد حلول عمليعة للمشععععكلات  -18

 المجتمعية.

 الهيكل التنظيمي 
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السياسات   واعتماد مجلس ا دارة ويختص برسم    مجلسييتكون الهيكل التنظيمي للوحدة من  

 خمسة   علىوالةاني المجلس التنفيذي ويقوم بتنفيذ القرارات، وتشتمل الوحدة    والآليات والخطط  

 وهم:  فرعيةلجان 

 . لجنة التدريب والدعم الفني -1

 .الطلاب تقويم  ةلجن -2

  .وتقويم الأداء  لجنة التخطيط والمتابعة -3

  البرامج.المناهج/  تطويرلجنة  -4

  .لجنة المراجعة الداخلية وإعداد التقارير -5

   الوحدة  اختصاصات

البرامج المصعممة من قبل مركز ضعمان الجودة بالجامعة  الأدوات والآليات ووتطبيق    اسعتخدام -1

وفق معايير  وضعععمان الجودة بشعععقيها الأكاديمي والمؤسعععسعععي بالكلية    من اجل تقويم الأداء

 الاعتماد القومية.

الجعامععة فيمعا يختص بعالجودة على مسععععتوك الكليعة، وكعذا التوجيهعات    إسععععتراتيجيعةتطبيق   -2

 الصادرة عن إدارة مركز ضمان الجودة بالجامعة بهذا الخصوص. 

 جودة الداخلية.وضمان ال الأداءإنشاء نظم معلومات متكامل لتقويم  -3

 المختلفة.وضمان الجودة بالأقسام العلمية وا دارية  الأداءمتابعة أنشطة تقويم  -4

ضعععمان   إلى مركز  تقارير دوريةتحليل نتائج أنشعععطة تقويم الأداء وضعععمان الجودة، وتقديم   -5

 بالجامعة. الجودة 

العلمية المختلفة  سععتشععارية لمقسععامالاخدمات الو  ا رشععاديةدلة  التوعية والتدريب والأ  تقديم -6

 بالكلية فيما يتعلق بضمان الجودة والاعتماد.

 وإععدادهعاالعمعل مع كعافعة الأقسععععام العلميعة وا دارات المختصععععة بعالكليعة على تهيئعة الكليعة   -7

 . للاعتماد 
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واعتماده من الأسعتا  الدكتور عميد وضعمان الجودة بالكلية   الأداءإعداد التقرير السعنوي لتقويم   -8

 .إلى مركز ضمان الجودة بالجامعةورفعه الكلية 

كافة الجهات  المجتمع الخارجي المسععتفيد من الكلية، وكذلك إقامة علاقات مباشععرة وقوية مع -9

 وضمان الجودة من خلال مركز ضمان الجودة. الأداءالمعنية بقضايا تقويم 

والتطوير    الكلية والمجتمع لترسعععيف مفهوم تقويم الأداء واسعععع داخل إعلاميالقيام بنشعععا    -10

 المستمر.

 مجلس إدارة الوحدة

يشعكل مجلس إدارة الوحدة من تسععة أعضعاء على الأقل يبحيث يكون العدد فرديق بقرار من عميد 

 :على النحو التاليالكلية لمدة ثلال سنوات قابلة للتجديد و لك 

 رئيسا   عميد الكلية

 عضو  الجودةمدير وحدة 

 أعضاء                                                                وكلاء الكلية

 أعضاء  رؤساء الأقسام العلمية

 أعضاء  أعضاء هيئة تدريس من  وي الخبرة على الأكةر إثنين من
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 اجتماعات مجلس إدارة الوحدة

، بدعوة من عميد الكلية يرئيس مجلس إدارة الوحدةق يجتمع المجلس مرة واحدة على الأقل شعععهريا  

 وله أن يدعو لاجتماعات المجلس أعضععععاء من الخارو، أو أعضععععاء من الهيئة المعاونة والطلاب 

 و الاعتراض على قرارات المجلس.أيكون لهم حق التصويت  أندون 

   مجلس إدارة الوحدة اختصاصات
أهعداف الوحعدة وبمعا يتوافق مع أهعداف المركز والخطط  إقرار ومتعابععة الخطط التي تحقق   -1

 التي يضعها.

اقتراح الحوافز والمكافآت لمنشعطة المتميزة للعاملين بالوحدة ورفعها لمركز ضعمان الجودة  -2

 بالجامعة.

 مراجعة واعتماد التقرير السنوي للوحدة قبل رفعه إلى مركز ضمان الجودة بالجامعة. -3

لتقدم أو التقرير السعنوي للكلية ورفعه إلى مركز ضعمان الجودة مراجعة ملف الاعتماد قبل ا -4

 بالجامعة.

تفويض مدير الوحدة في بعض الاختصعععاصعععات التي لها صعععفة الاسعععتعجال والتي يحددها  -5

 مجلس ا دارة. 

 مدير وحدة ضمان الجودة

بالكلية  الكلية قرارا  بتعيين مدير وحدة ضعمان الجودة من بين أعضعاء هيئة التدريس   مجلسيصعدر 

 بقا  للمعايير  و بقرار من مجلس الكلية سععنوات قابلة للتجديد  ثلال على أن يكون قرار التعيين لمدة  

 التالية: 

أحعد   العمعل، وحعاصععععلا  على درجعة علميعة منعاسععععبعة في رأس على تعدريس هيئعه عضععععو -1

 تخصصات الكلية.

العمل الفعلي،  من سعنتين عن تقل لا التدريس بالكلية لمدة هيئة أعضعاء من يكون عضعوا   أن -2

 من لديه خبرة سابقة بأعمال الوحدة كأن يكون عضوا  سابقا  بالوحدةق. يويفضل

على دراية كافية بمعايير الاعتماد البرامجي والمؤسعععسعععي، وبالمعايير الأكاديمية   يكون أن -3

 المرجعية يالقومية والعالميةق في تخصص الكلية.
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 ت التعليم العالي.الحصول على دورات المراجعة في مؤسسا -4

 .أنظمة تكنولوجيا المعلومات المختلفةالخبرة في التعامل مع  -5

يمةل إرشععاد أكاديمي، رئيس   للوحدة مديرا تعيينه منصععب إداري بالكلية عند أي ألا يشعع ل   -6

 .قالف....تنفيذية،رئيس لجان تخصصية أو  ،امتحانات لجان  ، رئيسلجان كنترول

 والموارد. ،والفريقوإدارة الوقت،  القيادة،يتمتع بمهارات إدارية من حيث القدرة على  -7

 مشهود له بالمصداقية والالتزام والعمل الجاد. -8

يتميز بشععخصععية قادرة على إقامة العلاقات الطيبة مع إدارة الكلية، أعضععاء هيئة التدريس،  -9

 والطلاب والموظفين العاملين بالكلية.

 .قانونية مسائله لأي يتعرض  لم -10

وأن يكون عضععو أسععاسععي في   بالكلية،ويعتبر مدير وحدة ضععمان الجودة من القيادات الأكاديمية  

 تشكيل مجلس الكلية.

  الوحدة:مدير  تاختصاصا

 متابعة تنفيذ السياسات العامة الموضوعة لتحقيق أغراض الوحدة. -1
 الإدارة.متابعة تنفيذ القرارات التي يصدرها مجلس  -2
 اقتراح تشكيل لجان الوحدة وعرضه على مجلس الإدارة. -3
 الوحدة.حدة ومتابعتها، ومتابعة عمل لجان وضع خطة العمل التنفيذية لأنشطة الو  -4
 لاتخاذ  الجودة ضمان وحدة وبين المختلفة والأقسام الإدارة بين التنسيق -5
 .الأداء تقييم تقارير ضوء في التصحيحية الإجراءات  -6
 .المقدمة ومراجعة التقارير ومسئولي اللجان بالوحدة العمل بفريق دوريا   الاجتماع -7
 بين الوحدة، والتنسيييييييييق عمل لخطة مطابقتها من والتأكيد  اليومية الأعمال إنجاز متابعة -8

 .للوحدة الأداء الدوري  تقييم وإجراء بالوحدة والعاملين التنفيذي الفريق أعضاء
الإدارة ورفع إعداد التقارير الدورية عن الأنشيييييييطة المنفذة في الوحدة وعرضيييييييها على مجلس   -9

 نسخة منها لمركز ضمان الجودة بالجامعة.
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 هذهعلى تصييييييميم حموت التوشية لنشيييييير  قافة الجودة وكيوية تط يقها وتطوير   الإشييييييرا  -10
 الحموت حسب احتياجات الكلية.

مجييال الجودة    فيوورش العمييل والييدورات التييدري ييية    النييدوات المؤتمرات،    فيالمشييييييييييييييياركيية   -11
  .الجامعيالتعليم  فيوالتطوير 

 اقتراح صر  المكافآت والحوافز للعاملين ورفعها إلى عميد الكلية. -12
 بالجامعة. إبوغ قرارات مجلس إدارة الوحدة بواسطة عميد الكلية إلى مركز ضمان الجودة -13
المطلوبة  لاسيييتيفاء الو ا ق التنفيذي العمل لتسييييير والإدارية العلمية الأقسيييام مع التواصيييل -14

 بتحقيق كافة معايير الاعتماد. خاصة وخطط تقارير من
 بالكلية. المتخصصة  واللجان المجالس علي الجودة موضوعات  ومناقشة عرض  متابعة -15
 الاختصاصات الأخرى التي يفوضه فيها مجلس الإدارة. -16
 أمام الغير.تمثيل الوحدة  -17
 مدير وحدة ضمان الجودةنائب 

لمعاونة مدير وحدة ضعمان الجودة في أعمال   التدريس بالكلية هيئة أعضعاء من يتم ترشعي  عضعوا  

 بقا  وأنشععطة الجودة المختلفة ويتم تعيينه نائبا لمدير وحدة ضععمان الجودة بقرار من مجلس الكلية 

سعنوات قابلة  ثلال على أن يكون قرار التعيين لمدة  لنفس معايير اختيار مدير وحدة ضعمان الجودة 

 .بقرار من مجلس الكلية للتجديد 

ير وحدة ضعععمان الجودة أن يكون له أكةر من نائب في حالة تطبيق أكةر من نظام للجودة يمكن لمد 

 مطبق بالكلية.

لا يعتبر نائب مدير وحدة ضععمان الجودة من القيادات الأكاديمية للكلية ولا يتم تمةيله بمجلس الكلية 

 يابة عنه.نحضور الإلا في حالة عدم تواجد مدير الوحدة فيقوم ب

  الوحدة:مدير نائب  تاختصاصا

ينوب عن مدير وحدة ضعععمان الجودة في نفس اختصعععاصعععاته بتكليف منه ويتعاون معه في إدارة  

 الوحدة ويقوم بتنفيذ تكليفات مدير الوحدة فيما يختص بأعمال وأنشطة الجودة.
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 المجلس التنفيذي للوحدة 

 يشكل المجلس التنفيذي من تسعة أعضاء على الأقل:  

 رئيسا   مدير الوحدة

 عضو  مدير وحدة الجودةنائب 

 أعضاء  رؤساء اللجان

 
التنفيذي مرة واحدة على الأقل شهريا  بدعوة من مدير الوحدة، وترفع محاضر   ويجتمع المجلس 

 الاجتماعات على مجلس إدارة الوحدة لاعتمادها. 

   مجلس إدارة الوحدة اختصاصات

 تنفيذ ومتابعة الخطط التي تحقق أهداف الوحدة وبما يتوافق مع أهداف المركز وخططه. -1

 إعداد وتنقي  التقرير السنوي للوحدة ورفعه إلى مجلس إدارة الوحدة.  -2

 إدارة الوحدة.  إعداد ملف الاعتماد قبل التقدم وكذلك التقرير السنوي للكلية ورفعة إلى مجلس -3

في بعض الاختصعععاصعععات التي لها صعععفة الاسعععتعجال والتي  أو النائب  تفويض مدير الوحدة  -4

 يحددها المجلس التنفيذي. 
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 بالوحدة  التنفيذيةاللجان 

تشعتمل وحدة ضعمان الجودة بالكلية على خمس لجان أسعاسعية، ويكون لكل وحدة الحق في إضعافة 

التنسععععيق مع إدارة الكليعة، و لعك حسععععب  بيععة العمعل في يلجنتعان على الأكةرق تحعددهعا الوحعدة بع

 الكلية، وبحيث لا يتجاوز عدد لجان وحدة الجودة والتطوير يسبع لجان على الأكةرق.

 الفنيلجنة التدريب والدعم 

 مهام اللجنة:
 .في مجتمع الكلية الجودةنشر وتعميم ثقافة  -1

تطوير الكلية   وأهميتها   فيعلى مفاهيم الجودة وأهميتها    تحتويإعداد وتوزيع نشعرة دورية   -2

 والعاملين والطلاب. ،ومعاونيهم ،التدريسبالنسبة لأعضاء هيئة 

 الفعلية السنوية. للاحتياجات التدريبية لجميع فئات مجتمع الكلية  بقا   الاحتياجات إعداد   -3

  الفئات.إعداد الخطط السنوية للبرامج التدريبية لجميع  -4

 تجهيز المطبوعات والنشرات اللازمة للدورات التدريبية. -5

وتحقيق    والانتظعاملجعان التعدريعب والتعأكعد من الجعديعة من حيعث الحضععععور  علىا شععععراف   -6

 المرجوة. الاستفادة

 استطلاع آراء المدربين والمتدربين في كل دورة ب رض الوصول إلي أفضل النتائج. -7

 ربين.قياس تأثير التدريب على المتد  -8

 إعداد التقارير السنوية عن مدي ا نجاز في الخطط التدريبية. -9

 تحديد الخدمات التي يحتاو اليها المجتمع والتي تستطيع برامج الكلية تلبيتها. -10

 متابعة إعداد خطة سنوية لخدمة المجتمع وفق الاحتياجات. -11

الكلية بما يلائم  علي اسعععتطلاع آراء مؤسعععسعععات المجتمع المسعععتفيدة من مخرجات برامج   -12

 احتياجات المجتمع، ويحقق مبدأ المشاركة المجتمعية المفيدة في تطوير تلك المخرجات.

الخاصععة بوحدة الجودة  وا صععدارات ا شععراف على إخراو و بع المطويات والكتيبات،   -13

 والكلية وإصدار الدراسات، والنشرات، وعقد الندوات، والمحاضرات، وورش العمل.

 ستراتيجية مع القطاعين العام والخاص من أجل تطوير المجتمع.إقامة شراكة ا -14
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 وضع نظام لمتابعة الخريجين. -15

آراء    اسععععتبيعانعات وأخعذ تقييم جودة العمليعة التعليميعة واحتيعاجعات سععععوق العمعل من خلال   -16

 .المستفيدين

اسعتطلاع آراء الخريجين بهدف تطوير أداء الكلية في ضعوء معايير الجودة  علىا شعراف  -17

 تماد الأكاديمي.والاع

 .متواجهه التيالوافدين وتذليل كل العقبات  مع الطلاب وضع الية للتعامل  -18

 التوعية بمهام لجنة أخلاقيات البحث العلمي بالكلية. -19

 الكلية.تفعيل سياسات  -20

    الطلابلجنة تقويم  

 :اللجنةمهام 
 حصر الطلاب المتوقع تدريبهم ميدانيا -1

 بها الطلاب لمعرفة العدد الذي يمكن قبوله للتدريب. سيتدرب  التيالتنسيق مع المؤسسات  -2

وضععععع خطة كاملة للتدريب شععععاملة مراحل التدريب واهداف كل مرحلة واليات المتابعة   -3

 .و رق التقييم

 .بمستوي التدريب   للارتقاء إعداد تقرير عن سير عملية التدريب مع وضع التوصيات اللازمة   -4

 لأخذ أراء الطلبة بخصوص التدريب الميداني. استبيانعمل  -5

 لديهم من مقترحات.   للمؤسسات حول مستوك المتدربين ومشاكل التدريب وما   استبيانات عمل   -6

 التعليميق .   جامعية البرنامج   مقررات، الخدمة تقييم    استبيانات الطلاب المختلفة ي   استبيانات توزيع   -7

 شتى جوانب العملية التعليمية   في الطلابية للوقوف على رأك الطالب    الاستبيانات   وعمل تصميم   -8

 .الاستبيانات بصورة موضوعية هذه استيفاءإعلام وتوجيه الطلاب عن كيفية  -9

 الها الى مركز ضمان الجودة لتحليل البيانات.تجميع استبانات الطلاب وارس -10

 متابعة نتائج استبيانات الطلاب واعداد تقارير دورية بنتائجها. -11

 .عن نتائج الاستبيانات  سنويتقديم تقرير فصلى وآخر  -12
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المطلوبة للتقارير السعنوية   وا حصعاءات  والنسعب  والرسعععععععععععوب جمع مؤشعرات النجاح   -13

 .من كنترولات الفرق الدراسية المختلفة في نهايتي الفصلين الدراسيين  للمقررات 

 تجميع  .البيانات العملقياس المردود من الدورات التدريبية وورش  -14

   لجنة التخطيط والمتابعة وتقويم الاداء 

 : مهام اللجنة
 .الخطة الاستراتيجية ومتابعتها وتوثيق تصميم -1

تقييم   تم إنجاز  عماتقرير ربع سععنوي    التنفيذية وعملالخطة    متابعة تنفيذ الاشععراف على   -2

           التنفيذيةفي تنفيذ الخطط والبرامج  الكليةاداء  

 الخطة التنفيذيةفي  التقارير والانجازعلى إعداد مشكلات والاشراف ال يد حد ت -3

 الاشراف على خطط التحسين بالكلية -4

ا سععتراتيجية والتعريف بها باسععتخدام الطرق العمل على نشععر أهداف ومقومات الخطة  -5

 .الفق  المختلفة يمن منشورات وكتب ومطويات وورش عمل ومحاضرات 

 . داء أعضاء هيئة التدريس والقيادات الاكاديميةتقييم أ -6

 . وا داريين   والهيئة المعاونة، والعاملين   ، التدريس لأعضاء هيئة    الوظيفي قياس مدك الرضا   -7

   الطلاب عن الخدمات المختلفة التي تقدمها الكلية.قياس مدك رضا  -8

 قياس مؤشرات الاداء الكلي للكلية.  -9

 .قياس وتقويم جودة الورقة الامتحانية -10

 تطوير المناهج/ البرامج لجنة  

 مهام اللجنة:
ة، وأهعدافهعا، ومفرداتهعا، والمراجع، وكعذلعك  -1 رات العدراسععععيعا مراجععة توصععععيف المقرا

معدك توافقهعا مع مخرجعات نواتج التعلم  -التعدريس والتقييم وتحعديعد  المخرجعات، ووسععععائعل 

 الخاصاة بالبرنامج الدراسي.

ا شعراف على تطوير الخطط والبرامج الدراسعية بالكلية، وتحديد مدك توافقها مع المعايير   -2

 الاكاديمية المرجعية ومتطلبات سوق العمل.
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ة التدريس أيضعععا  وتقديم تقارير  هيئ  وأعضعععاءعقد اجتماعات دورية على مسعععتوك اللجنة   -3

 .سير العمل في البرنامج الدراسي منتظمة عن

إعداد التقارير عن الخطط والبرامج الدراسعية في أقسعام الكلية ورفعها لسععادة عميد الكلية  -4

  قرارها بمجلس الكلية.

 تنفيذ ا جراءات التصحيحية. ومتابعة والتحسينوضع خطط التعزيز        -5

متعابععة تنفيعذ المقررات الجعديعدة بععد إقرارهعا وإععداد تقرير عن معدك نجعاح التطوير         -6

المقترح في    تلبيعة الاحتيعاجعات الفعليعة للطلاب ليكونوا قعادرين علي المنعافسععععة الجعادة في 

 لالمقترحة.  سوق العمل وكذلك تحديد المعوقات التي قد تواجه تطبيق هذه المقررات 

 لجنة المراجعة الداخلية  

 مهام اللجنة:
متابعة تنفيذ الخطة الاسععععتراتيجية دوريا  يربع سععععنويا ق وكتابة وتوزيع التقارير عن مدك  -1

 الى وحدة ضمان الجودة. المطلوبةالتصحيحية  ا جراءات التنفيذ والصعوبات وكذلك 

تبنتهعا وحعدة ضععععمعان الجودة لتحقيق أهعداف الجودة   والتي  المختلفعةمتعابععة تنفيعذ الآليعات   -2

 المطلوبة.

 فات المقررات الدراسية لكل فصل دراسي ومطابقته بتوصيف المقرر.مراجعة مل -3

 تنفيذ ا جراءات التصحيحية. ومتابعةنتائج المراجعات  واعتماد عرض  -4

 .السنويةإعداد الدراسة الذاتية والتقارير  -5

مراجعة تقارير تنفيذ خطط التحسعين الموضعوعة في ضعوء الدراسعة الذاتية وأعمال التقويم   -6

 .والمراجعة

ملفات معايير    اسعععتيفاءعتماد بالتعاون مع باقي اللجان ومراجعة مدك إعداد ملف التقدم للا -7

 الجودة والاعتماد.

على جميع الأنشععععطعة بالكليعة للتحقق من   الداخليعة دوريا   وتنفيعذ المراجععات  تخطيط إجراء -8

  . تنفيذ أنشطة الجودة مدك

 الداخلية. وضع الخطط السنوية للمراجعات  -9
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 :تشمل والتيالعلمية  الداخلية لمقسام إجراء المراجعات  -10

 الدورية لتوصيف المقررات.  المراجعة -أ

 . المختلفةفحص ملفات المقررات الدراسية  -ب 

 مراجعه نتائج تقارير البرامج والمقررات.  -و

 .تقييم ملائمة الاختبارات المعملية النظرية لمعايير الجودة -د

 الداخلية بالوحدة اختصاصات رؤساء اللجان 

متابعة تنفيذ المهام الرئيسعععية الموضعععوعة لتحقيق أهداف الوحدة، وبما يتفق مع رسعععالة  -1

 أكتوبر ويحقق رسالة وأهداف الجامعة. 6وأهداف المركز بجامعة 

 متابعة تنفيذ القرارات التي يصدرها مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة. -2

 اللجنة ومتابعة فرق العمل. إعداد خطة العمل التنفيذية لتنفيذ مهام -3

 إعداد التقارير الدورية والسنوية عن عمل اللجنة. -4

 الشئون الإدارية للوحدة 

 أمين وحدة ضمان الجودة

 :ه على النحو التاليوتكون اختصاصاتيكون للوحدة مسئول عن الشئون ا دارية، 

إدارات للوحعدة مع    ا داريعةالقيعام بجميع الأعمعال والمهعام ا داريعة ومتعابععة الشععععئون   -1

 الجامعة.

    القيام بكافة أعمال السكرتارية الخاصة بالوحدة. -2

 المسئول عن أرشيف وحدة ضمان الجودة. -3

 القيام بأي أعمال إدارية يتم تكليفه بها من مدير وحدة ضمان الجودة. -4

 أنشطة الوحداتالإنفاق على  

يقوم معدير الوحعدة بعاقتراح الميزانيعة التي يتطلبهعا كعل نشعععععا  ويتم اعتمعادهعا، و لعك في إ عار 

المؤشعععرات التي يوفرها مركز ضعععمان الجودة بالجامعة، ويعرضعععها عميد الكلية يرئيس مجلس 

 إدارة الوحدةق على رئيس الجامعة لمناقشتها واعتمادها.
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   أحكام عامة 
رد في شععععأنعه نص خعاص بهعذه اللائحعة القواععد الواردة بعالقوانين واللوائ   يطبق فيمعا لم ي -1

 أكتوبر. 6العاملة بجامعة 

دوريعا وتحعديةهعا إ ا تطلعب الأمر وإصعععععدار يقوم مجلس إدارة الوحعدة بمراجععة اللائحعة   -2

 النسخة الحديةة واعتمادها من مجلس الكلية.

 عليها. الكليةأحكام هذه اللائحة من تاريف موافقة مجلس  تسري -3
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