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 مقدمة

ا م  الأكاديميرشاد  ل إن    ح يعتبر 
ً
أساسيا  

ً
التعليمية    يفورا خ  الجامعيةالعملية  لطيم  لالهومن  ة  الكلي  بلا كن 

  .م له يو قدراتهم وم  مع  وتواءمأهدافهم    يحقق ما   ىإلالعلمية والتعليمية وتوجيههم  عارف والمعلومات  الممن   ر كثيالتعرف على  

هذا الدور المرشد الأكاديمي  ؤسسة التعليمية والطالب، ويعزز  عملية الرشادية: المكاديمي في محوري الويتمثل الرشاد الأ

أطراف  الم جميع  وتفهم  بوعي  الأكاديمي  الرشاد  عملية  وتتكامل  الأكاديمي.  الرشاد  وحدة  خلال  من  يعمل  الذي  ختص 

الرشادية.   الهالعملية  هذا  ب دف عنويتحقق  الطلاب  تزويد  الأكاديميةطريق  ترف  المهارات  التي  ع من تحصيلهم  المتنوعة 

طم الدراس ي العومناقشة  وقوانين  وحاتهم  بلوائح  الطلاب  توعية   
ً
أيضا يتضمن  كما  ذلكو   .الكليةلمية،  إلي  ،  بالضافة 

ي والمهني عن  تعلقة بمستقبلهم الأكاديمعد الرشاد الأكاديمي الطلاب علي بلورة أهدافهم واتخاذ القرارات المناسبة المايس

القصوى  الاستفادة  المتاحة.  طريق  المكانيات  جميع  وتسهيل  الر   ويعمل  من  تبسيط  على  باستمرار  الأكاديمي  شاد 

الجراءات الدارية بهدف تقديم أفضل الخدمات وأجودها للطالب في زمن قياس ي وفق معايير الجودة الشاملة التي تسعى  

    ة.إليها الكلي
ً
  ييمكادلأا ادرشل بإصدار دليل ا  التعليم ن الطلاب و و شئتمثلة في وكالة  الكلية مامت د قفق لهذه الأهمية ونظرا

 فيرشادية  ل ا بهمتهم ث يساعد أعضاء هيئة التدريس على القيام يح
ً
 .كيز ر توال الاختصارذلك  مراعيا

 :كاديميفي الإرشاد الأ صطلحات الشائعةالم

 التعريف به  المصطلح 

ف معي اجل العام ا من  الدراس ي  يندراسي  ن يصلييتكون  الفصل  يضاف   الدراس يوالفصل    الأول :  وقد    الثاني 

 . الصيفياس ي ر د الفصلببالتسجيل فيه ويسمى  الكليةطلبة   جميعيلتزم  لا إليهما فصل ثالث 

  الدراس يالفصل 

   الصيفي

 ويعقبه الامتحان   الفصليةجميع الاعمال  به أسابيع ويتم  6دة لم مكثف اختياري  دراس يفصل 

الراسبين  و  للطلاب  الفصل  ال  فيهذا  خلال  التحسين    الدراس يفصل  مقررات  لطلاب  او  او 

 مدة اقل   في الدراسيةالمقررات  للطلاب لمساعدتهم على انهاء  

العام   معي اجلا ودالك على  يدل  إضافة    معياجل ارقم  فيه  الدراسة  الطالب  يبدأ  تسلسل  لما  الرقم  إلىالذي 

 .لعام والفصل الدراس يك اذل فيللطالب 

   عشره بعار منية مقدارها  ز ة ر تف الفصل الدراس ي 
ً
 .الامتحاناتفترة  ويعقبها  دراسياأسبوعا

الدرجة العلمية في تخصص    على الطالب    حتى يحصل ية  راسالدل  على الفصو   ت ايع المقرر توز  راسيةدالخطة ال 

 معين. 

المقرراتجمي نامج الدراس ي لبر ا ليدرسها    تيال  ع  االطالب  من  العلمية  لحتمكنهم  الدرجة    تخصص   فيصول على 

 .معين

 .البرنامجأهمها أهداف  معايير محددة  وفقاختيارها يتم  تيوضوعات اللموعة من اجمم الدراس ي ر قر لما

يب يميكادلأا السجل  اللمقا  ني كشف  الطالب  تيررات  الفصو   درسها  والتقديرات  بتسلسل  عليها  التي ل    في   حصل 

 .دراس ي كل فصل في والتراكمي الفصلي  المعدلالكشف  يبينقررات كما لمهذه ا

   راتمقر 

 الجامعة متطلبات 

الممجموعه   و   الدراسية   المقررات   من   موعة ج مإلى  تنقسم  قررات  من    ررات المقالجبارية 

أهداف      الختيارية  الدراسية ولابد      الجامعة  بطلا   لجميعوتقرر تدريسها    الجامعةتتفق مع 

 .من أجتيازها
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 مقررات  

 الكلية متطلبات 

الممجموعه   و   الدراسية   المقررات   من   موعة ج مإلى  تنقسم  قررات  من    المقررات الجبارية 

 ازها.بد من أجتيبالكلية ولا  بلا الطجميع يدرسها   التي   الختيارية الدراسية

متطلبات  -مقررات

 )التخصص(  نامجالبر 

الممجموعه   و   الدراسية   المقررات   من   موعة ج مإلى  تنقسم  قررات  من    المقررات الجبارية 

 ولابد من أجتيازها.برنامج التخصص  بلا طع جمييدرسها   التي   الختيارية الدراسية

في عملية ب لا الطوإرشاد  توجيه ىلي ليتو يمكادلأاسم  القتاره  خيهو عضو هيئة التدريس الذي  شد الأكاديمي المر 

 . الكلية وحتى تخرجه إلتحاقهالعلمية منذ  م تهير مس ويتابعتسجيل مقررات كل فصل دراس ي 

إستمارة التسجيل  

 النهائي

بمث و   مباشرة الطالب    ويتسلمه   للطالبالتسجيل  عمليه    نهاية ابة  يعتبر  التسجيل  ن  يبي  بعد 

 ل.بالفعالتسجيل فيها فيه المقررات التي تم  

أو إضافة أو  حذف مقرر  بعد التسجيل وتتم بناء على رغبه الطالب حيث يتم    عمليه تتم  هي الإضافة و حذف  ال

   امعةة الج تقررها إدار مواعيد معينة  ذلك فيويتم تغيير شعب 

الط لي المعدل الفص التي درسها  الفصل  الهو معدل درجات المقررات   في 
ً
أو رسوبا  

ً
الواحد ب نجاحا ،  الدراس ي 

، ثم تجمع  تضرب درجات كل مقرر في عدد ساعاته المعتمدة-التالي:  على النحو    احتسابهاويتم  

الطالب درسها  التي  المقررات  ضرب  الحواصل  مجموع  على  وتقسم  ا،  سجلساعات  ها  لتي 

 الب في الفصل الدراس ي. الط

  الطلمقررات التي درسها الجميع اهو معدل درجات   التراكمي المعدل 
ً
 أو رسوبا

ً
  دراس ي فصل  حتى آخر  ب نجاحا

دراسته ويتم  أتم  التالي:  احتسابها ،  النحو  درسها  -على  التي  المقررات  ضرب  حواصل  تجمع 

الفصول   الطالب كل  على  ثم  ،  في  الدر   المعتمدة    اتعالس ا  إجماليتقسم  التي  للفصول  اسية 

 . درسها

  يالأكاديم عريف نظام الإرشادت

ال هيئة  أعضاء  به  يقوم  نظام  الطهو  لتعريف  و لا تدريس  وسياسات  بأنظمة  المؤسسة  أب  التعليمية  نشطة 

  ن. وجه ممك أفضلالدراسة على  في على السير  مب ومعاونتهلا وتوجيه الط

 لأكاديميالإرشاد ا من  هدفال

  رات ر ق الم  ر في أختيا  مومساعدته   م رشادهإ و   موتوجيهكاديميا  أب  لا متابعة الط  هو  الرشاد الأكاديمي   ف منإن الهد 

الدراسية  دراال الخطة  المناسبة حسب  بنجاسية  العلمية  الدرجة  على  للحصول  على  لب  لتغاي  ف  ممعاونتهو   ح الموضوعة 

 . مفي دراسته  مالتي تصادفه  والعقبات  المشاكل

 ي كاديملأا  رشدالمتعريف 

 عضاء هيئة التدريس بالكلية يكون مسئو أهو عضو من 
ً
 .وريوسمرحلة البكال ب فىلا رشاد مجموعة من الطإ عن  لا

 :الأكاديمي المرشد   ااختيار ليات  آ

 . كاديميينلأحدد كل قسم عدد من المرشدين اي  .1
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و  .2 تقسيم  الأكاديم  وزيعتيتم  المرشدين  على  يكون الطلاب  بحيث  م  يين  طالب  أكاديملكل    ي رشدا 
ً
هيئة  ا أعضاء  من 

 .  التدريس

 ب. الرشاد خلال فترة دراسة الطالو  التوجيهالأكاديمي بتقديم   المرشديقوم  .3

 في   والضافة   وكذلك الحذف  الدراس ييقوم الطالب بالتسجيل فى المقررات الدراسيه المراد التسجيل فيها فى الفصل   .4

  .الكليه داخلعلنه المحدده من مجلس الكليه والم  الرسميةالمواعيد 

ابق للمقرر ان  السكد من تحقيق المتطلب  أوالت   ،الطالب يعتبر مسئولا مسئوليه مباشره عن اختيار المواد الدراسيه .5

   .التاكد من عدم وجود اى تعارض فى الجدول الدراس ىكذلك و  ،وجد

 للمقررات  للطالب وذلك حتى نهاية دراسة الطالب إلزامياستشاريا وليس رأى المرشد ا  ن يكو  .6

 .ضافيةإو استفسارات  أكاديمى عند وجود اسئلة  لأتصال بالمرشد الا .7

 الإرشاد الأكاديمي مهارات  

أهداف    تحقيق  يمكن  لالهاي ومن خيمكادلأا  شدالمر عدة مهارات يتميز بها    ىإلقيق أهدافه  تح  فيتاج  يح  كاديميالرشاد الأ 

 -أبرزها:  ومن لرشادا

 داف.هالأ  تحقيقو ب بروح الفريق الواحد لا مهارة القيادة: قيادة الط -1

  ،الطلابة اطف: مشاركمهارة التع -2
ً
  ، وجدانيا

ً
 .لمشكلاتهم، وتطلعاتهمونفسيا

 . النجاح تحقيقجل ألكل طالب من  ميزةتالم الخطط ارة التخطيط: رسم هم -3

 لاب. مع الطارته مما يسهل عمليات التواصل هارة التنظيم: تنظيم الوقت وإدم -4

 . نصات إليهم وتقبلهمل ب والا ستماع للطل ستماع: حسن ا ل مهارة ا -5

 المشكلات. حل  فيوالتفنن   النجازختيار وسرعة ل : جودة االمشكلاترات وحل  القرا اتخاذ مهارة -6

 وكيفية تنظيم جم ب لا بطرق إرشاد الطاللمام : الرشاد الجامعيهارة م -7
ً
 .فيهم ر يهم والتأثاعيا

 عدة مهام منها : : يتولى وكيل الكلية لشئون الطلاب والتعليم ام مه

 . ور الطالبللتوعية بأهداف الرشاد الأكاديمى ودور المرشد ود  يينالأكاديم اعداد ورش عمل للسادة المرشدين -1

 الات.حمن  ع له  ا يرفومتابعة م ينالأكاديمي المرشدين شراف العام على  ال  -2

 . والبيئة الجامعية والجامعة الدراسة وتعريفهم بنظام الكلية  يوم من  في أول بهم  والترحيب الجدد بلا استقبال الط -3

 ب لا الطتوزيع  -4
ً
  توزيعا

ً
  المرشدين  ن يب صحسب التخص  عادلا

ً
 والجتماعية. النفسية الجوانب  يعجم بالكلية، مراعيا
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التقارير   -5 إليه    التي  الحالاتوكذلك    ببالطلا   لخاصةااستقبال  مشاكلهاوح  ين الأكاديمي   المرشدينمن  ترسل  أو    ل 

 ذلك. تطلب الأمرلعميد الكلية إذا رفعها 

   .رشاديةل للعملية ا المنظمةرشادية والتوجيهية والدورات وورش العمل  ل تنظيم اللقاءات ا -6

 .بلا للط الخاصةاذج والنم اتالملفوإعداد  ينالأكاديمي  المرشدينهيل مهام وأعمال ست -7

 .وحلهاب وسبل تطويرها لا تعلقة بالطالم  المستجدات  ناقشةم -8

ن اسمائهم بلوحات  لا اع منحهم شهادات تقدير، لالمن خ  (اجتماعيا –رياضيا  –علميا )يتم تكريم الطالب المتميزين  -9

ال داخل  شبكة  ل  ية الرسم  وقعالمو   كليةالاعلانات  على  الفيسبوك   النترنتلكلية  على  الاجتماعي  التواصل    وصفحة 

 مالية هم مكافآت  ومنح

  الشباب ية  نشاط رعا  خلالالمختلفة سواء كانت علمية أو ثقافية أو رياضيه من    الأنشطة  فيب للمشاركة  لا عم الطد -10

 .بيةلا سر الطلأ يس وكذلك االتدر  يئةبية تحت إشراف السادة اعضاء هلا للجان الطاب و لا الط  واتحاد

 طى التعثر والضعفتخمن  كنهم تمالمتعثرين ل  الطلاب  معدلاتدراسية تناسب ط خط ورسماعداد  -11

 الإرشاد الأكاديميمهام منسق وحدة 

وحدة    في تسمى  وحدة  كلية  الأكاديميكل  و الرشاد  يعخلال  من ،  الأكاديم  ل مها  اختيار   يين المرشدين  هيئة  عضو    ويتم 

  للكلية  الأكاديميمنسق الرشاد  الأكاديمي ليكون رشدين  ريس من الم التد

 :       الإرشاد الأكاديمي نظام   محاور 

 يعتبر الطالب محور العملية الأكاديمية.       -الطالب: ( 1

التعليمية وتتمثل  (  2 السليمة  -الأكاديمي:  لمرشد  -في:  المؤسسة  القرارات  اتخاذ  الطالب علي  يأتي دور المرشد في مساعدة 

 نجاح وفاعلية. التي من شأنها مساعدته في مسيرته الدراسية ب

)القسم  (3 اه    -(:العلميالكلية  التي تصدر  الجهة  المرشدين الأكاديميين  ي  بتعيين  الدراسية لكل تخصص وتقوم  لخطط 

 المقبولين في كل تخصص.من الطلاب بحسب أعداد الطلاب  دلكل عد

 اللوائح والقرارات التنظيمية التي تصدرها الجامعة أو الكلية.   -الجامعية: ( النظم واللوائح  4

 مهام المرشد الأكاديمي

 - الأكاديمي:هام الإدارية للمرشد الم

 على المرشد الاستعانة بقائمة مقررات التخصص الدراس ي   -المقررات: ختيار مساعدة الطالب لا . 1

 تعارض في مواعيد جدول الطالب الدراس ي. لتجنب فيه المحاضرات، والزمان الذي تبدأ  كنبأماطلاب تعريف ال. 2
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ضعيف   –الحدود الدنيا و القصوى للتقديرات )ضعيف  هييعرف الطلاب ما -اكمي: التر شرح تقديرات المواد و التقدير  -3

أن يقوم المرشد    الضروري ، أيضا من    التراكمي عدل  حساب المممتاز( وكذلك كيفية    –جيد جدا    –جيد    –مقبول    -  جدا

 (.  نهائي ظري ن –أعمال السنة  – شفوي  –  عمليالأكاديمى بتعريف الطلاب تقسيم درجات المواد الدراسية )

  التراكميةالمعدلات و التقديرات 

F •  راسبببب( يحصببببل الطالببببب علبببى تقببببدير(F ي مجموعهبببا عببببن درجببببة النهايببببة فببببي حالبببة حصببببوله علببببى درجبببات تقببببل فبببب

 في سجله و يدخل في حساب المعدل الفصلي و التراكمي للطالب. Fى التقدير الصغرى للمقرر.يبق

فيبه يرصببد للطالبب الدرجبة التببي يل المقببرر و النجباح فبي حالببة إعبادة تسبجيلبزم الطالبب بإعببادة تسبجيل المقرر. •

  % من النهاية العظمى للمقرر 65حصل عليها بحد أقص ى 

RS •  )يعاد تسبببجيل المقبببرر للتحسبببين فبببي المقبببررات د الطالبببب تحسبببينه.يعطبببى هبببذا الرمبببز للمقبببرر البببذي يريببب)تحسببين

جمبببببوع % مبببببن م10تحسبببببينها عبببببن  لا يزيبببببد عبببببدد المقبببببررات المطلبببببوب-% 65التبببببي تقبببببل درجبببببة النجببببباح فيهبببببا عبببببن 

 لتراكمي.افي حساب المعدل رى للطالب ولا تدخل الدرجة الأخ علىالدرجة الأ رصد تلازمة للتخرج.لالساعات ا

TR •  )دراستها الطالب بناء على مقاصة معتمدة يوضع امامها الرمز ات المعفي من المقرر )مقاصةTR  

 دل الفصلى و التراكمىالطالب من المقاصة فى حساب المع تدخل الدرجة و التقدير الحاصل عليه •

W 

 

 

 

 

 .الب من الاستمرار فى دراسة مقرر و بعذر مقبول عند انسحاب الط W )منسحب( يوضع الرمز  •

 م الطالب بطلب الانسحاب من المقرر فى المواعيد التى تحددها الكلية و بموافقة المرشد يجب ان يتقد •

 .وط التي يقرهاموافقة مجلس الكلية و طبقا للشر فى حالة لب يقبل عذر الطا •

 .و لا يدخل فى حساب المعدل الفصلى او التراكمى Wرافق فى سجل الطالب مع التقدير الم رمزيبقى ال •

 عادة تسجيل المقرر قبل مض ي فصلين دراسيين.إبير هذا التقدير على الطالب تغي •

WF • يعامل التقدير   .النهائي الامتحانء )غائب( في حالة تغيب الطالب عن أداWF ملة التقدير معاF. 

AB •  مجلبببسلأمتحبببان النهبببائي للمقبببرر و بعبببذر يقبلبببه المرشبببد الأكببباديمي و عبببن أداء ا)غائبببب( فبببي حالبببة تغيبببب الطالبببب 

 )غ(. ABويعطى للمقرر الرمز  ،الكلية

DN • (محروم) الكليه.لس التى يقررها مج استيفاء الطالب لنسبة الحضور  في حالة عدم 

 DNيردقبببالبببب مبببن أداء الأمتحبببان فبببي المقبببرر وترصبببد لبببه درجبببة )صبببفر( وتويحبببرم الط DNيعطبببى المقبببرر الرمبببز  •

 .Fالرمز معاملة  وتعامل .والتراكميالفصلي وتدخل الدرجة في حساب المعدل 

DS •  حرمببببان تببببأدياي( فببببي حالببببة إلغبببباء المببببادة كعقوبببببة للطالببببب يعطببببى المقببببرر الرمببببز(DS وترصببببد لبببب )ه درجببببة )صببببفر               

 .Fعدل الفصلي و التراكمي.تعامل معاملة الرمز وتدخل في حساب الم

 التالي: النحو ىالطالب التقدير المناسب للدرجة الحاصل عليها في المقرر الدراس ي عل يمنح

 التقدير  النسبة الئوية  النقاط لكل ساعة معتمدة  التقدير 

A+ 4.00 90 فأكثر 
 ممتاز 

A 3.70 85  90إلى أقل من 

B+ 3.30 80  85إلى أقل من 
 جيد جدا ً 

B 3.00 75  80إلى أقل من 
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C+ 2.70 70 75لى أقل من إ 
 جيد

C 2.40 65  70إلى أقل من 

D+ 2.00 55  65إلى أقل من 
قبول م  

D 1.80 50  55إلى أقل من 

F 0  راسب  %50أقل من 

 - الأكاديمي:المهام الإدارية للمرشد 

 الأصلية    اختياراتهمعلى جراء تعديلات ع النموذج على الطلاب الذين يرغبون بإعلى المرشد توزي-المقررات:حذف وإضافة  أ.

 فى مقرر   الامتحان مارة للطلاب الراغبين في الاعتذار عن دخول  على المرشد توقيع الاست-فى مقرر: الامتحانب. الاعتذار عن  

ن النهائي في حالة تغييبه عن الامتحا   ضور ومتابعة حرمان الطالب من ح  إشراف  -الطالب من دخول الامتحان:   نج. حرما

  . المحاضرات النسبة التي تقرها الكلية

 ينالاهتمام بالطلاب المتميز 

  الكلية ومنه الى وكيل    الاكاديمياد  ة الارشوحد  منسقالطلاب المتميزين  ورفع سجلاتهم الى    بعهبمتاالأكاديمي  المرشد    يتولى

 -:وفق التاليلشئون التعليم 

 . التميز فيستمرار ل ية بصفة مستمرة ومساعدتهم على ايمكادالأهم  لاتة سجمتابع -1

 مر. ست لموالتحفيز ا  نوي المعالدعم والتشجيع  -2

 ز.التمي  فيستمرار ل ل ما يلزم  جميعضافة و ل وا الحذفو تذليل عقبات التسجيل  -3

 المتعثرين الطلاب  رعاية 

  الكلية ومنه الى وكيل    الاكاديمياد  ة الارشوحد  منسقورفع سجلاتهم الى    رين  عثالطلاب المت  بمتابعهالأكاديمي  المرشد    يتولى

 -:وفق التاليلشئون التعليم 

 . ية بصفة مستمرةيمكادالأهم  لاتمتابعة سج -1

 في السجلات الخاصة. ذلك معدلات وتدوين جتهاد ورفع لل فيزهم حتمعهم والبحث عن سبب الضعف و ع اتملاجا -2

 . ذلكالمتخصصين في دة من ستفاال مكان و ال تماعية قدر جال مراعاة ظروفهم النفسية و  -3

 :و التقييم نظام الامتحانات  

   ةدرج  100ى مقرر دراس ى هو  النهايه العظمى لأ  -أ 

 تشمل :  ولجميع المقررات   اجهة متطلبات أعمال السنة  لمو % من الدرجة 40 -ب

 الانتظام في الدراسة (   -النشاط العلمي   - ةالامتحانات الدوري  )                        
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 : توزع كالتالى  % من الدرجة60 -ت

 الفصل الدراس ى.   ةعلى الامتحان التحريري فى نهاي تكون   المقررات النظريه •

 . الفصل الدراس ى. ةفى نهاي على الامتحان التطبيقي ن  تكو  التطبيقية  قرراتالم •

 % للتطبيقي. 20 ، % للتحريري 40 الدرجة  ة بين التطبيقي و النظري تكون المواد المشترك •

في موعد يحدده مجلس   % على مناقشة المشروع50 نظرى ,المتحان الا % على 10التخرج يكون  مشروع  •

  .أعمال السنة والأنشطة % على 40 الكلية

  الفندقية   ةالادار  قسمي معادل لما يدفعه طلاب   السياحيتم تحصيل مبلغ من طلبه قسم الارشاد ي •

  السياحيقسم الارشاد  ف بحثى تحت اشراوع وذلك نظير عمل مشروع فى المشر السياحية والدراسات 

  ةعمال السنأ 

 ة والانشط

الامتحان  

 التحريري 

الامتحان  

 التطبيقي 

اجمالى  

 المقرر 

 100 ------ 60 40   ي النظر المقرر 

 100 60 ------ 40   التطبيقيالمقرر 

 100 20 40 40   والنظري  التطبيقير المشترك بين المقر 

 100 50 10 40 التخرج   مشروع 

%  25% على مناقشه التدريب و 25يم الفندق او المنشأه  و ي% من درجات التدريب على تق 50التدريب يقيم كالاتى :  –ث 

 ذى يقدمه الطالب عن فتره التدريب .  على التقرير ال
 

 مرتبة الشرف:  

                    دا على الأقل جيد جيمنح الطالب مرتبة الشرف عند التخرج إذا حصل على تقدير عام  -ث

 ( خلال فترة دراسته. 3.50لا يقل معدله التراكمي في أي فصل دراس ي عن )بشرط أ   -ج

 خلال دراسته بالكلية.  يكون قد رسب في أي امتحان تقدم له ويشترط لحصول الطالب على مرتبة الشرف ألا  -ح

   : يحدد  مستوى  الطالب على حسب 

 بنجاح. ساعة دراسية معتمدة  30 الطالب  الثاني بعد أجتياز  ى ستو لما -خ

 ساعة دراسية معتمدة بنجاح.  60الطالب  المستوى الثالث بعد أجتياز   -د

 اسية معتمدة بنجاح. ساعة در  90 الطالب  المستوى الرابع بعد أجتياز -ذ

  ساعة في العام(.  36راس ي للطالب ) دال  العبء 

سبباعة فببي العببام الدراسبب ي الواحببد علببى  36قصبب ى د أسبباعة معتمببدة وحبب 24يسببمح للطالببب بالتسببجيل بحببد ادنببى  .1

ساعة معتمدة اسببوعيا. ويجبوز زيبادة  12ساعة معتمدة ولا يقل عن  18ألا يزيد العبء الدراس ي الفصلي عن 

أو  3.7ساعة فى الفصل وذلك للطلاب الذين يحققون معدلا تراكميبا عاليبا لا يقبل عبن   21راس ى الى  العبء الد

 في حالات التخرج.

بنبباءا            سبباعات معتمببدة اسبببوعيا  9طالببب بالتسببجيل فببي الفصببل الدراسبب ي الصببيفي بحببد أقصبب ى لل يسببمح .2

 على موافقة الكلية.
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 12، ويخفببببع العببببء الدراسبببب ي إلببببى  2.00ل معدلبببه التراكمببببي عبببن يبببتم توجيببببه إنبببذار أكبببباديمي للطالبببب الببببذي يقبببب .3

 ساعة فصلية.

فصبل علبى  2.00أقبل مبن   (CGPAالطالب الذي يحصل على معبدل تراكمبي إجمبالي ) .4 لمبدة أرببع فصبول متتاليبة ي 

أن يبببتم إنببببذاره فبببي كببببل فصببببل دراسببب ي. ولا يحتسببببب الفصبببل الدراسبببب ي الصببببيفي ضبببمن الفصببببول التبببي ينببببذر عليهببببا 

 الطالب.

% مببببن إجمببببالي متطلبببببات 10الحبببد الأقصبببب ى لعببببدد السبببباعات المعتمببببدة لتحسببببين المعبببدل التراكمببببي الجمببببالي هببببو  .5

 التخرج .

عنبد للطالبب عدل التراكمي الجمالي للطالب عنبد التخبرج علبى ألا يقبل المعبدل التراكمبي الجمبالي الميتم حساب   .6

 . 2.00التخرج عن 

  نقطاع عن الدراسة: الا 

التي تطبق  و بما لا يتعارض مع القواعد الموحدةلأسباب طارئة يوافق عليها مجلس الكلية  ده بالكلية للطالب وقف قي  يحق

 . دارسيهفصول  4معة وبحد اقص ى بالجا
 

 التدريب  

  8أن يؤدي تدريبا عمليا ً خلال الجازة الصيفية لمدة   الثلاثة الكليةحد اقسام أب هيلتزم الطالب بعد التحاق •

 ،  بعد موافقه مجلس القسم  أسابيع في مجال التخصص   4الأقل أسابيع منها على  
ية، يتقدم الطالب بطلب لرئيس مجلس القسم  في جهة غير معتمدة من الكلوفي حالة رغبة الطالب فى التدريب  •

 ذلك من مجلس القسم المختص ومجلس الكلية.    اعتمادللموافقة ويتم  
،  شرط للتخرج  التدريب اجتياز ويعتبر  وتقييم الطالب  الصيفييحدد مجلس القسم ميعاد مناقشه التدريب   •

 .  المناقشةواجتياز   إلا بعد أداء التدريب  ولا يتخرج الطالب
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