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 :غرض الوثيقة
 .ـ(٢٢٢٧ -٢٢٢٢)أكتوبر عف الفترة مف  ٦ ةجامع -ة يالفنوف التطبيق ةتتضمف ىذه الوثيقة الخطة الاستراتيجية لكمي

  
 :توزيع الوثيقة

وبر، ومرتػز ضػماف الجػولة أكتػ ٦ ةجامعػ -ة يػالفنػوف التطبيق ةيتاح الحصوؿ عمى الوثيقة مف خػلؿ متتػع عميػل تميػ
 بالجامعة.

 
 :الوثيقة ةحقوق ممكي

  (.٢٢٤٤/  ٢٢٥٧٦)رقـ الإيلاع بلار الكتع  -أكتوبر ٦ ةجامع -ة يالتطبيق لكمية الفنوف ىذه الوثيقة ممؾ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هذٍ الىثيقت
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 رقم الصفحة الموضوع

 5 فريق إعلال الخطة الاستراتيجية

 8 اعتمال وثيقة الخطة الاستراتيجية 

 9 عميل الكميةمة تم

 10 البيانات الوصفية عف تمية الفنوف التطبيقية

 13 بيانات إحصائية عف الكمية

 16 البنية التحتية لمكمية والإمتانيات المالية

 17 التجييزات التعميمية المتاحة لمطلع بالكمية

 19 فمسفة التخطيط ومنيجية إعلال الخطة الاستراتيجية 

 21 لقيـ الحاكمةالرؤية والرسالة وا

 SWOT Analysis 22التحميل البيئي باستخلاـ 

 32 التنافسى لمكمية الوضع

 33 تحميل الوضع التنافسى لمكمية

 40 الفنوف التطبيقية الغايات النيائية والأىلاؼ الاستراتيجية لكمية

 41 تحميل الفجوة بيف الوضع الراىف والوضع المستيلؼ

 42 الخطة الاستراتيجيةالخطة التنفيذية لتطبيق 

 75 تمية الفنوف التطبيقيةبإلارة المخاطر 

 80 سياسات الكمية

 84 المتابعة والتقويـ المستمر لمخطة التنفيذية
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  :القيادات وأعضاء ىيئة التدريس

 الوظيفة الإسم م
 عميل الكمية أبو طبل ىمصطف أ.ل/ منى 1
 ية لشئوف التعميـ والطلعوتيل الكم أ.ل/ أميمة إبراىيـ قاسـ 2
 وتيل الكمية لشئوف خلمة المجتمع نصيرا.ـ.ل/ رحاع عبل الفتاح  3
 أستاذ ورئيس قسـ الفوتوغرافيا والسينما والتميفزيوف  أ.ل/ سوسف عزت عامر 4

 مليرة وحلة ضماف الجولة
 أستاذ ورئيس قسـ التصميـ اللاخمى والأثاث إبراىيـمحمول أ.ل/ ميا  5
 قائـ بأعماؿ رئيس قسـ تصميـ المنتجات عمى/ أحمل تماؿ  أ.ـ.ل 6
 أستاذ بقسـ تصميـ المنتجات جعفر.ل/ مصطفى عبل الخالق أ 7
 عضو ىيئة تلريس ـ.ل / أحمل فتحى السيل 8
 عضو ىيئة تلريس ـ.ل/ ىالة محسف المحمولى 9
 عضو ىيئة تلريس الشنليلىمحمد عبلالرحمف ـ.ل / نيمة  10
 عضو ىيئة تلريس يالقاض محمد يحي ارـ.ل/ من 11
 عضو ىيئة تلريس حسيف ـ.ل/ اسماء عبل المنعـ 12
 عضو ىيئة تلريس يحىـ.ل/ مريياف محمد  13
 عضو ىيئة تلريس مانى وحيل سميـأ/ لـ. 14

 

 

 فريق إعداد الخطة الاستراتيجية
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 :ةالييئة المعاون    

 الوظيفة الإسم م
 معيل بقسـ تصميـ المنتجات محمول مخموؼـ/ نيى نبيل  1
 معيل بقسـ التصميـ اللاخمى والأثاث سيل/ مى محمد ـ 2
 معيل بقسـ التصميـ اللاخمى والأثاث حامل ـ/ راوية حسف 3
 معيل بقسـ الإعلف ايمف محمد ـ/ خالل 4

 

 :ون الإداري   

 الوظيفة الإسم م

 سترتارية وحلة ضماف الجولة ناصف يشيماء فتح 1
 نما والتميفزيوف يرافيا والسبقسـ الفوتوغ يفن تامر إبراىيـ نافع 2

 

 :ممثمين عن سوق العمل

 الوظيفة الإسم م

 شرتة نليـ –ملير قسـ الإنتاج  ـ/ سيل يوسف 1
 رئيس مجمس إلارة موبل الشرؽ  ـ/ احمل حممى 2

 

   :الطلاب والخريجين ممثمين عن

 الإسم

 الخريجون  الطلاب
 ـ / محمد بلر 1 يوسف الحجرى  1
 ـ / ريـ عصمت 2 الله رانيا أحمل فتح 2
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   :فريق المراجعة عمى الخطة

 الوظيفة الإسم م

 ملير مرتز ضماف الجولة ىالة مصطفى 1
 ضماف الجولة عضو مرتز نشوى عباس 2

 

 يعتمل،

 عميد الكمية                                                                                        
 رئيس مجمس إدارة وحدة ضمان الجودة                مدير وحدة ضمان الجودة                                

             

 أ.ل/ منى أبو طبل            أ.ل/ سوسف عزت عامر                                                   
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 عميد الكمية 

 ابو طبل ىمصطفأ.ل. منى 

 

 

 التوقيع:

 مدير وحدة ضمان الجودة بالكمية 

 أ.ل. سوسف عزت عامر 

 

 

 التوقيع:

 

 (٢٤٥) جمسػة رقػـاكتػوبر فػى مجمػس الكميػة  ٦ جامعة – التطبيقية الفنوف  تمية/  الاستراتيجية الخطة وثيقة اعتمال تـ- 
  ـ.٤/٦/٢٢٢٢يخ ( بتار ٢٤٢جمسة رقـ ) مجمس الجامعةالوثيقة باعتمال تـ ، و ـ٢٢٢٢ /٤/ ٤٧بتاريخ: 

 اعتوبد وثيقت الخطت الاستزاتيجيت
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ىا في جميورية مصر ؤ أوؿ تمية خاصة تـ إنشا –أكتوبر  ٦تمية الفنوف التطبيقية جامعة 

، وبلأت اللراسة بالكمية في العاـ ـ٤٩٩٤لسنة  ٣٤٣العربية بالقرار الجميورى رقـ 
 التعميـ،ستوفت الكمية المعايير القومية القياسية لجولة ا. وقل ـ٢٢٢٢/ ٤٩٩٩الجامعى 

 ٤٩٢وقل تـ إعتمالىا بقرار مجمس إلارة الييئة القومية لضماف جولة التعميـ والإعتمال رقـ 
 معتملة.لتصبح أوؿ تمية فنوف تطبيقية خاصة  ٢٦/٨/٢٢٤٩بتاريخ 

تيلؼ الكمية إلى إعلال توالر مف الخريجيف قالريف عمى تعظيـ القلرة التنافسية لممنتجات 
وخلمة  والبحثي لسل احتياجات التعميـ الجامعي والتقنيبأحلث التصميمات الجليلة وذلؾ 

وتنمية البيئة والمجتمع في مصر، اقتصالياً واجتماعياً وصناعياً. تما تيلؼ الكمية إلى إتاحة الفرصة لكل مف يحتاج 
ؼ تخريج مجموعة إلى اكتػساع المػػيارات التػػػػي يتطمبيا التطور المتسارع فى تافة المجالات التكنولوجية والفنية، بيل

  المستلامة.مف المتخصصيف المتميزيف الذيف بإمتانيـ قيالة التطور الاقتصالي والصناعي فى ظل التنمية 

عمى التفتير المنظـ والمبلع في مجاؿ  الطلعحلث المناىج وطرؽ التلريس بيلؼ بناء قلرة أتما تعتمل الكمية عمى 
بتكارية والميارية والإبلاعية لمطلع حيث تعتمل ىذه المناىج عمى الجمع التصميـ والإنتاج، فيي تؤتل عمى القلرات الا

 بيف النظرية والتطبيق مف خلؿ ربط المنيجيات النظرية بمشاكل الإنتاج العممية والعممية. 

 ـالعليل مف ورش العمل لتعميـ الفنوف والتصمي ي طراؼ، فتنظـ بشتل لور خلمة المجتمع لكافة الأ يتشارؾ الكمية ف 
التوعية واللورات التلريبية لكافة الفئات المجتمعية. وتقلـ الكمية اللعـ الفنى والتكنولوجى لسوؽ العمل مف خلؿ  ونلوات

تقلميا الكمية ومف خلؿ وحلاتيا الخاصة والمجيزة بأحلث المعلات والبرامج والأجيزة لخلمة  يالكفاءات والخبرات الت
 الفجوة بيف البحث العممى وربطو بالصناعة. ولممشارتة فى سل الخارجى،المجتمع 

 
 أ.د/ منى ابو طبل                                                                        

 عميد كمية الفنون التطبيقية                                                                       
 ورئيس مجمس إدارة وحدة ضمان الجودة                                                                   

  
 

 كلوت عويذ الكليت
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 :نبذة عن كمية الفنون التطبيقية
  .أكتػػوبر متضػػمناً إنشػػاء تميػػة الفنػػوف التطبيقيػػة ٦الخػػاص بجامعػػة  ـ،٤٩٩٦( لسػػنة ٢٤٣صػػلر القػػرار الجميػػوري رقػػـ )

وتشػيل الكميػة تزايػل فػي الإقبػاؿ  الآف،حتػى  ـ،٤٩٩٩/٢٢٢٢العػاـ اللارسػي وبلأت اللراسة في تمية الفنوف التطبيقية في
 العمل.لسل حاجة سوؽ  والوافليفعمييا مف الطلع المصرييف 

وقػل اسػتوفت الكميػة المعػػايير القوميػة القياسػية، وقػػل تػـ اعتمالىػا بقػػرار مجمػس الارة الييئػة القوميػػة لضػماف جػولة التعمػػيـ 
  ـ.٢٦/٨/٢٢٤٩ ريخ( بتا٤٩٢والاعتمال رقـ )

 
 :الدراسة بالكمية ونظامشروط القبول والتسجيل 

 :الشيادات المؤىمة وقواعد قبول الطلاب

 :الشيادات المؤىمة -١

 :ليةاتقبل الكمية الطلع الحاصميف عمى الشيالات الت
 .ورياضة( )عموـالثانوية العامة  -
 قة مجمس الكمية والجامعة:بمواف ةوالكمية تقبل فى حالة الضرورة الشيالات التالي -

 الفنييف.أ( لبموـ معاىل إعلال  
 .سنوات(الخمس  )نظاـع( الثانوية الفنية 
 التكميمية.جػ( الثانوية الفنية 

 
  :ختبار القدراتا - ٢

امتحاف  يعقل بمقر الكمية بعل ظيور نتائج والابتكارية،قلرات الفنية لم جميع الطلع المتقلميف لمقبوؿ بالكمية اختبار ييؤل
 بالكمية.مف شروط القبوؿ  ساسياً أ فى اختبار القلرات شرطاً  الطلعشيالاتيـ ويعتبر نجاح 

 

 

 يبًبث الىصفيت عي كليت الفٌىى التطبيقيتالب
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 :اختبار المعادلة - ٣

 الإنجميزية، )المغةامتحاف معاللة فى موال  التكميمية،يؤلى الطلع الحاصموف عمى شيالات الثانوية الفنية، والثانوية الفنية 
مف  ساسياً أفى اختبار المعاللة شرطا  الطلعيعقل فى مقر الكمية أو الجامعة ويعتبر نجاح  (،تيمياء، فيزياء، رياضة

   شروط الترشيح لمقيل بالكمية.

 جامعية:درجات  عمىقبول الحاصمين  -٤

بما في ذلؾ الحاصميف عمى لرجة البتالوريوس في الفنوف  –الحاصميف عمى لرجات جامعية أو ما يعالليا  يجوز قبوؿ
يرغبوف لراستو ويتـ قبوؿ الحاصميف عمى لرجات جامعية غير لرجة البتالوريوس في  الذيطبيقية فى غير التخصص الت

   لية:االتالفنوف التطبيقية وفقا لمشروط 
 .مف اللئحة (٤) المالة فى المذتورة لمشيالات مطابقة عمييا الحاصل الثانوية المرحمة شيالة تكوف  فأ -
 .والابتكارية الفنية القلرات اختبار اجتياز -
 .حالة لكل تبعا الكمية تحللىا عممية مقاصة بعمل القياـ -

 

 بالكمية:الأقسام التخصصية  - ٥

 لية:التاتتكوف الكمية مف الأقساـ العممية  -
 ((Photography, Cinema and Televisionقسـ الفوتوغرافيا والسينما والتميفزيوف  -
  (Advertising)قسـ الإعلف  -
 ((Interior design and furnitureميـ اللاخمي والأثاث قسـ التص -
 (   Products Design)المنتجات  تصميـ قسـ -
 

 توصية مجمس الكمية: عمىبناء  ليةاتمنح الجامعة الدرجات العممية الت - ٦

 درجة البكالوريوس في الفنون التطبيقية في تخصصات:
 photography , cinema and televisionالفوتوغرافيا والسينما والتميفزيوف  -
  Advertisingالإعلف -
 Interior design and furnitureالتصميـ اللاخمي والأثاث  -
  Products designالمنتجات  تصميـ -
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  :الدراسة مدة - ٧

لرجة البتالوريوس بأحل الأقساـ العممية  عمىفصوؿ لراسية( لمحصوؿ  )عشرةملة اللراسة بالكمية خمس سنوات لراسية 
ثـ أربع سنوات تخصصية بأحل  الطلع،الأوؿ( لجميع  ى )المستو  عامةي تضميا الكمية تبلأ بسنة إعلالية الت

 أربع مستويات.   عمىالتخصصات 
 

ساعة معتملة بنجاح والساعة المعتملة ىي وحلة  ٤٨٢فى نظاـ الساعات اللراسية المعتملة بعل اجتياز  الطلعيتخرج 
في حالة المحاضرات النظرية أو ساعتيف  الذي يلرسو وتعالؿ ساعة لراسية أسبوعياً  عممية تسجل لملارس في المقرر

اللارس حضور علل الساعات المعتملة  عمىالتطبيقية ويجع  لراسيتيف أسبوعيا في حالة المحاضرات العممية أو
 تل فصل لراسي.الأسبوعية المسجمة لو وتكوف الساعات المعتملة ىي أساس تحليل الععء اللراسي لملارس في 

 
 ٤٨الأقصىساعة معتملة والحل ٤٢الخريف والربيع( ) ياللراساللراسى المسموح بتسجيمو فى الفصل  عءالحل الألنى لمع

وذلؾ في حالات ساعة معتملة  ٢٢لى إفى المستوى الخامس  يلمجمس الكمية زيالة الععء اللراس معتملة ويجوزساعة 
ساعة بموافقة مجمس الكمية ولحالات  ٤٢ويجوز أف تصل الى  ةساعات معتمل ٩والحل الأقصى لمفصل الصيفى التخرج 
 التخرج.

 
الامتحانات  الطلعمف مستويات اللراسة إلى فصميف لراسييف بحيث يؤلى  ى ينقسـ العاـ الأكاليمي في تل مستو 

أو الفنية في تقييميا إلى التخصصية  يةتعتمل نياية تل فصل لراسي وتخضع المقررات التطبيق النظرية التيلممقررات 
 لجاف فحص ومناقشة طبقا لمجلاوؿ اللراسية لكل قسـ عممي. 

فل المقررات التطبيقية التخصصية أما وذلؾ في المقررات النظرية  اسي صيفي متثف ينتيي بعقل امتحافيعقل فصل لر 
ع لساعات لراسية صيفية متثفة إلا بناء عمى قرار مف مجمس الكمية بعل قضاء الطال مناقشةفحص و  يعقل ليا لجاف

ويجوز  اللراسةفي تقلمو في  الطلعوذلؾ لإستكماؿ الساعات المعتملة التي يحتاجيا ، تنتيي بامتحاف الفحص والمناقشة
 .ألاء تافة امتحانات المقررات النظرية والتطبيقية التخصصية أو بعضيا إلكترونيا إذا لازـ الأمر

 
أف يقوـ طلع الفرؽ والمستويات اللراسية تل عاـ أكاليمي بتلريبات عممية تتـ في أحل  يشترط لمنح شيالة البتالوريوس

خلؿ العطمة الصيفية علا الفرقة الإعلالية يتـ تلريبيـ لاخل الكمية تحت  مراكز التصميـ والإنتاج لملة ثلثة أسابيع سنوياً 
 إشراؼ مجموعة مف أعضاء ىيئة التلريس ومعاونييـ. 
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 ئية عن الكميةبيانات إحصا
 

 سنوات  أربع( أعداد أعضاء ىيئة التدريس بالكمية خلال ١جدول )
 

 
 العام الجامعي

إجمالي مدرس أ. مساعد ستاذأ
 منتدب معار  /معين  منتدب معار  /معين  منتدب معار  /معين  *

2018/2019 5 14 12 6 27 17 63 
2019/2020 6 12 9 6 20 16 52 
2020/2021 6 13 8 2 27 8 53 
2021/2022 7 13 8 4 30 9 58 

 

 .عضو ىيئة تدريس منتدب يكافئ عضو ىيئة تدريس معين 2تم حساب أعداد المنتدبين عمى اعتبار أن كل عدد ي *
  

 سنوات أربعبالكمية خلال ( أعداد أعضاء الييئة المعاونة ٢) جدول
 

 العام الجامعي مدرس مساعد معيد الإجمالي
104 74 30 2018/2019 
36 25 11 2019/2020 
52 43 9 2020/2021 
52 43 9 2021/2022 

 
 سنوات أربع( أعداد الطلاب المقيدين بالكمية حسب الفرق خلال ٣جدول )

 

 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 القسم
 364 372 370 307 الفرقة الإعدادى

 362 386 313 299 ولىالفرقة الأ 
 368 289 302 302 الفرقة الثانية
 297 302 303 318 الفرقة الثالثة

 304 312 320 319 ة الرابعةقالفر 
 1695 1661 1608 1545 المجموع
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سنوات  أربع( أعداد الطلاب الوافدين المقيدين خلال ٤جدول )

2018/20192019/20202020/20212021/2022 العدد
1545160816611695 إجمالى أعداد طلاب الكمية
7865 إجمالي عدد طلاب الوافدين

سنوات  أربع( أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة إلى الطلاب بالكمية خلال ٥جدول )

ستاذ أ استاذ البيان
مساعد

مدرس  نسبة  إجمالى مدرس
مساعد

نسبة  إجمالي معيد

2018/2019 12 1535.56325:1307410415:1
2019/2020 12 12285231:111253645:1
2020/2021 12.5 9315331:19435232:1
2021/2022 13.5 1034.55828:19435231:1

.عضو ىيئة تدريس منتدب يكافئ عضو ىيئة تدريس معين 2تم حساب أعداد المنتدبين عمى اعتبار أن كل عدد ي *

سنوات ربعأ( أعداد الخريجين بالكمية خلال ٦جدول )

التصميم الداخمي البيان
والأثاث

الفوتوغرافيا والسينما  الإعــــــــلان
والتميفزيون 

الإجمالى تصميم المنتجات

2018/2019143663846293
2019/2020134793349295
2020/20211281032931291
2021/2022137792647289
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 الإدارى خلال أربع سنوات ياز ( إحصائية عن الج٧جدول )
 

 النسبة إلى الطلاب عدد العاممين عدد الطلاب البيان

2018/2019 1544 47 32.8:1 
2019/2020 1606 45 35.6:1 
2020/2021 1657 43 38.5:1 
2021/2022 1635 43 38:1 
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 البنية التحتية لمكمية والإمكانيات المادية
 

   :البنية الأساسية - ١
وتشغل مساحات المبانى التعميمية والخلمية بالحرـ الجامعى  مربعاً  لف متراً أ ٤٧٣.٥٢٧ لمجامعة ليةاجمغ المساحة الإتبم
% مساحات خضراء وملعع ٧٨جمالى الحرـ الجامعى وباقى المساحة إ% مف ٢٢ى بنسبة أ( ألف متراً مربع ٣٧.٤٨٢)

أكتوبر، وتعل مساحة  ٦جامعة  عرابى( لاخلمبنى )أحمل  يكمية فالأنشطة الطلبية. وتقع ال عمى ممارسةتساعل الطلع 
تحتاج  التعميمية، والتىالأنشطة  وممارسةاللراسة بالكمية  والمساحة لطبيعةوملئمة مف حيث التصميـ  الكمية تافيةمبنى 
لسة وتمية السياحة بذات المبنى ومباني أخرى بالجامعة مثل تمية الينوملرجات وقاعات لراسية  عرض ةورش وقاع إلى

القياسية  لممعايير وفقاً  الاستيعابية لمطلعتتناسع مع الطاقة وتمية التربية ومعامل الكمبيوتر بالمبنى المرتزي لمجامعة ل
 .Norms المرجعية

 
 ومعدات الأمن والسلامة في مباني الكمية: تجييزات - ٢

تما تتوافر  لوريا،ف طفايات الحريق والتي يتـ الكشف عمييا تتوافر تجييزات ومعلات الأمف والسلمة في مباني الكمية م
لوحات جلارية لتعميمات وقواعل الأمف والسلمة بجميع جلراف الكمية والقاعات بالإضافة لمعلمات الإرشالية لتحليل الاتجاه 

 الطوارئ.ارج لمخرج الطوارئ وتذلؾ توجل علمات إرشالية بجميع قاعات الفصوؿ والملرجات لتوضيح ملاخل ومخ
 
 الأساسية: المرافق - ٣

مف حيث توافر بنية تحتية جيلة، ومبانى مزولة بالتكييف المرتزى  والإلارات بالتميزتتسـ المرافق العامة بالجامعة والكمية 
 تعمل بالطاقة الكيربية تتوافر عربات متشوفة الخاصة تماالاحتياجات  لذوي وتذلؾ مصاعل لكل مبنى مع وجول ممرات 

ف تكوف لورات أتعمل في حالة انقطاع التيار الكيربى، ايضا تـ مراعاة  موللات لمكيرباء الجامعة، وتوجلمتنقل بيف تميات ل
  .يراعى نظافتيا بشتل تاملو  مناسبة هالميا
 
 التسييلات المادية الخاصة بممارسة الأنشطة الطلابية - ٤

 –الكرة الطائرة  –السمة  )ترةالطلبية مثل ممعع متعلل الأغراض  يتوافر بالجامعة الأماكف المناسبة لممارسة الأنشطة
أماكف لممارسة بعض الأنشطة الثقافية،  فرالخضراء، وتواخماسي ترة القلـ(، تما تـ مراعاة الاىتماـ بالمسطحات 

مف خلؿ التجييزات والقاعات التي تقاـ فييا المعارض الفنية والاجتماعية والتى تتناسع مع أعلال الطلع، ويتضح ذلؾ 
وبالتنسيق مع برعاية الشباع بالكمية  آليةتفاءة ع ذوي تتـ عمى أيلي أخصائييف  الطلبية والتىالأنشطة  المناسبة لممارسة

 .إلارة رعاية الشباع بالجامعة
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 التجييزات التعميمية المتاحة لمطلاب بالكمية
 
 :المكتبة -١
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
أكتػػػوبر لػػػلور المتتبػػػة الجامعيػػػة وأىميتيػػػا فػػػي مسػػػانلة ولعػػػـ العمميتػػػيف التعميميػػػة والبحثيػػػة  ٦جامعػػػة  تقػػػليرمػػػف  انطلقػػػاً 

وبحثػي وفنػي متكامػل لػيس  وتعميمػيبالجامعة، فقل أنشأت الجامعة متتبة جامعية حليثة تعتبػر بمثابػة مرتػز إشػعاع ثقػافي 
أكتػػوبر أو مػػف  ٦سػػواء مػػف لاخػػل ملينػػة  يضػػاً أ والمجتمػػع المػػلنيلخلمػػة المجتمػػع الأكػػاليمي  ولكػػفلخلمػػة الجامعػػة فقػػط 

 خارجيا.
والمتتبػة مػزولة  مربػع،متػر  ٩٢٢٢مسػاحة  عمػىولتحقيق ىذا الغرض فقل شيلت الجامعة ىذه المتتبػة العصػرية الضػخمة 

ث مجيزة بأحلو الإلكترونية  والوسائطواللوريات والموال السمعية والبصرية  والمراجعبأحلث المجموعات المتتبية مف الكتع 
 مقتنياتيا.( بما يحقق تيسير الانتفاع مف insigniaالكنلي  )نظاـالمتتبية المتكاممة  ليةالنظـ الآ

 طوابق:مف ثلث  ىيتكوف المبنو 

 الأرضي:الطابق 
المشاىير مف عمالقة  وأعماؿمخصص لممتتبة العامة غير التخصصية ولخلمة المجتمع ومسانلة التراث 

مف  وبعضاً في المجتمع المصري، حيث يتضمف مقتنيات مالية شخصية  والعمـ والثقافة والألعالفتر 
 المتميزيف.المقتنيات الفترية لكبار المبلعيف و 
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 )عموي(:الطابق الأول 
مف  والتكنولوجيةالعممية  وتتكوف المتتبة الإلكترونية،المتتبة  إلىبالإضافة  والتكنولوجية العممية لممتتبة مخصص

والقاعػة الإلكترونيػة  .والتطبيقيػةمػف الكتػع والمراجػع الحليثػة فػي مجػالات العمػوـ البحتػة تضـ  تبيرة،ثلث قاعات 
 والشبتات.تصاؿ مجيزة بعلل تاؼ مف أجيزة الحاسع الآلي ونظـ الا

 
 الثاني ويضم: الطابق

وتتضمف قاعة متتبة تمية الفنوف التطبيقية  بالجامعة، الكميات لجميع المتخصصة القاعات مف العليل -
 تافة مجالات الفنوف التطبيقية. والحليثة فياليامة  والمراجعمف الكتع  لا تبيراً عل

 مستوي.قاعة خاصة بعقل اجتماعات مجيزة عمي أعمي  -
 والبصرية.قاعة خاصة بالوسائل السمعية  -

 ةآليػػمػػف حيػػث إلخػػاؿ نظػػـ  حليثػػة،قػػل اسػػتكممت تافػػة المقومػػات الأساسػػية اللزمػػة لأيػػة متتبػػة  حاليػػاً  والمتتبػػة
 وغيرىا مف وسائل وألوات تجييز المتتبػة الحليثػة.    معمومات،تكامل لتشغيل المتتبة، واتصالات وشبتات 

  
 

  :قاعات الدراسة والمعامل والأجيزة والمعدات والتسييلات الداعمة - ٢
عػػػػػػػػػػلال المػػػػػػػػػػلرجات والقاعػػػػػػػػػػات اللراسػػػػػػػػػػية ومعامػػػػػػػػػػل الحاسػػػػػػػػػػع والمعامػػػػػػػػػػل المتخصصػػػػػػػػػػة والػػػػػػػػػػورش التعميميػػػػػػػػػػة أ تتناسػػػػػػػػػػع 

عػػػػػػلال الطػػػػػػلع مػػػػػػف حيػػػػػػث المسػػػػػػاحة والطاقػػػػػػة الاسػػػػػػتيعابية لعػػػػػػلل الطػػػػػػلع تمػػػػػػا أ  بالكميػػػػػػة مػػػػػػعوالإسػػػػػػتليوىات والمطبعػػػػػػة 
 تتوافر الأجيزة والوسائل التعميمية بيا. 

الإلارة الينلسػػػػػية التابعػػػػػة  مػػػػػف ق بػػػػػل، أعطػػػػػاؿعنػػػػػل حػػػػػلوث أي أو وتػػػػػتـ أعمػػػػػاؿ الصػػػػػيانة والتجليػػػػػل بصػػػػػفة لوريػػػػػة ل جيػػػػػزة 
 لمجامعة.

 
   :ذات الطابع الخاص بالكمية حدةالو  - ٣

تساىـ الوحلة بنسبة في  أكتوبر لائحة معتملة وموثقة لموحلة ذات الطابع الخاص حيث 6جامعة  -لكمية الفنوف التطبيقية 
التعميمية  مما يتناسع مع احتياجات الكمية والبرامج في )التلريع بالوحلة ذات الطابع الخاص(ميزانية الكمية ويتمثل ذلؾ 

نشطتيا في شتى أعباء التطور والتحليث المستمر مما يوفر الالتزاـ في تنفيذ أ الطلع، حيث يلعـ قلرتيا عمى تحمل  عللو 
حيث  ،وىو متصل مباشرة بخزينة الجامعة والحسابات المرتزية ىلافيا الاستراتيجية.أ مجالاتيا سعياً لتحقيق رسالتيا و 

 اتية باستمرار وذلؾ لمواكبة حاجاتيا الحالية والمستقبمية.حرصت الكمية عمى تنمية وتنوع مصالرىا الذ
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العليػػل مػػف الخػػلمات لمطػػلع والمجتمػػع الخػػارجي مثػػل:) تنظػػيـ لورات تلريبيػػة: تنظػػيـ وتقػػلـ الوحػػلة ذات الطػػابع الخػػاص 
  لورات تأىيمية لمطلع: إقامة ورش العمل(.

 
    :عدد أقسام الكمية - ٤
 (Photography, Cinema and Televisionوالتميفزيوف ) قسـ الفوتوغرافيا والسينما -٤
 (Advertisingقسـ الإعلف ) -٢
 (Interior design and Furniture)قسـ التصميـ اللاخمي والأثاث  -٣
 (Products Designقسـ تصميـ المنتجات ) -٤
 
 

  .المغة العربية بالكمية:لغة الدراسة 
     الخاص:ذات الطابع  ةالوحدمكونات 

 تمية الفنوف التطبيقية. ىبمبن نجارة ورشة -
 تمية الينلسة. ىورشة المنتجات بمبن -
 تمية الفنوف التطبيقية. ىبمبن مونتاج( – )تصويرميليا  -
 تمية الفنوف التطبيقية. ىبمبن معمل نمذجة -
 
 
 
ء تانت أكاليمية أو إلارية توجيو تافة الأنشطة التي تمارسيا الجامعة سوا ىأكتوبر فمسفة تخطيط تقوـ عم ٦جامعة  ىتتبن
مرنػػة لعمميػػات التطػػوير  آليػػاتنحػػو تحقيػػق رضػػا الأطػػراؼ المعنيػػة وأصػػحاع المصػػمحة، مػػع الترتيػػز عمػػى وضػػع  ليػػةاأو م

جػراء البحػوث العمميػة والتحسيف المستمر لجولة الخلمػة التعميميػة المقلمػة لمطػلع ، وا عػلال الكػوالر القػالرة عمػى المنافسػة وا 
 . لخلمة المجتمع خمياً وخارجياً في سوؽ العمل لا

 وترجع أىمية اتباع الفمسفة السابقة إلى عدد من الاعتبارات أىميا:
التغير المستمر في احتياجات ومتطمبات سوؽ العمل، والمتمثل بالحاجة إلى فتح تخصصات جليلة والترتيز عمى  -

في تحقيق التنمية المستلامة لممجتمع، مما  الجانع التطبيقي والتكنولوجي وتعاظـ أىمية ولور المؤسسات التعميمية
 يستمزـ تبني عمميات التخطيط المستمر وطويل الأجل.

وربط مخرجات التعميـ وبرامج الجامعة المختمفة بمتطمبات  ومينياً  تعاظـ أىمية الارتقاء بمستوى الخريجيف أكاليمياً  -
 سوؽ العمل بشتل متوائـ. 

 فلسفت التخطيط وهٌهجيت إعذاد الخطت الاستزاتيجيت
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عمى خمق فرص التحليث والتطوير المستمريف التي تشمل تافة  ضرورة تطوير نظاـ لضماف الجولة يرتكز -
 العمميات والإجراءات الأكاليمية والإلارية. 

 يمثل المختمفة تمياتيا مستوى  عمى أو تتل، الجامعة مستوى  عمى سواء الاستراتيجية الخطط إعلال فإف ىنا، مف
وضعيا الحالي  مف انطلقا ورسالتيا، لمستقبميةا رؤيتيا تحقيق إلى وتمياتيا الجامعة تقول التي الطريق خريطة

ومف خلؿ الاستغلؿ الأمثل لنقاط القوة والفرص المتاحة مف جية، والتغمع عمى نقاط الضعف والتيليلات مف 
 جية أخرى.

 
 لمخطة: ةىداف الأساسيالأ

  التالي:نحو عمى ال تمخيصيايمكن  ةىداف الأساسيتقوم خطة الكمية الإستراتيجية عمى مجموعة من الأ
   تنفيذىا. عمىمشارتة جميع العامميف بالكمية في وضع الخطة الإستراتيجية والعمل المستمر  -
بما يتوافق  التوازف بيف توقعات الأطراؼ المعنية واحتياجات المجتمع تحقق ةومرن ةتطوير الخطة بصورة شمولي -

 .2030مع توجيات اللولة ورؤية مصر 
 ةواضحلعمميات التطوير والتحسيف ووضع مقاييس  ةالخطة الإستراتيجية والخطط التنفيذيالمتابعة المستمرة لتنفيذ  -

 .ل لاء

 :دوات إعداد الخطة الإستراتيجيةأ
يجال ا  تحميل المضموف الذي استيلؼ خمق التناسق و  منيجيةاعتمل بناء الخطة الإستراتيجية لكمية الفنوف التطبيقية عمى 

المستخلمة عمى  المنيجيةالإستراتيجية، واعتملت  غاياتياالمستقبمية و  رؤيتياة لتحقيق صيغة لمتعاوف بيف جميع الأنشط
 وىي:علل مف الألوات البحثية 

   .استمارات واستبيانات لاستطلع رأى المستفيليف -
  .يالذىنا العصف يياجتماعات ولقاءات استخلـ ف  -
 .الأعماؿ ورجاؿلراسة مقترحات المستفيليف مف خريجى الكمية  -
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 رؤية الجامعة  
 .العممى وخلمة المجتمع لمتعميـ والبحثفى إلارة منظومة ابتكارية مستلامة لاعمة  وعالمياً محمياً الريالة والتميز 

  
 رؤية الكمية

 لخلمػػػةالتصػػميـ  يللإبػػلاع والابتكػػار فػػ ومصػػلراً  العممػػى والبحػػػث الريػػالة المحميػػة والإقميميػػة فػػي التعمػػيـ الجػػامعى"
 ."مبالئ الاستلامة وتحقيقالمجتمع 

 
 رسالة الجامعة

 وتتبنػػػػى رؤيػػػػة مصػػػػر فػػػػي الإبتكػػػػار متميػػػػزة،مجتمعيػػػػة  وخلمػػػػة مسػػػػتمرة،متطػػػػورة و  وبحثيػػػػةتقػػػػليـ بػػػػرامج تعميميػػػػة 
فػػػػػى إطػػػػػار  العمػػػػػل،والإبػػػػػلاع محميػػػػػاً وعالميػػػػػاً، وتؤىػػػػػل معرفيػػػػػاً ومياريػػػػػاً خريجػػػػػاً قػػػػػالراً عمػػػػػى المنافسػػػػػة فػػػػػي سػػػػػوؽ 

 التنمية المستلامة، ورؤية مصر المستقبمية.ة، لتحقيق القيـ الأخلقي
 

 رسالة الكمية
 المبػػلعيف القػػالريف عمػػى المنافسػػةعػػلال خػػريجيف مػػف المصػػمميف أكتػػوبر بإ ٦"تمتػػزـ تميػػة الفنػػوف التطبيقيػػة جامعػػة 

قميمياً   يفػ سػتمر لممجتمػعق التحسػيف الميػتحقتتبنػى رؤيػة مصػر المسػتقبمية لتقليـ بحوث عممية تطبيقية و ، محمياً وا 
 .المستلامة" والتنميةوفير بيئة تعميمية لاعمة لعممية التلريع وت ،الاخلقيةمف القيـ  إطار

 
 التي تعتمد عمييا الكمية في مراجعة وتحديث الرؤية والرسالة: لياتالآ   

 

 .الكميةورسالة ما تـ تحقيقو مف رؤية  ةسنوات وذلؾ لمعرف ٥تل يتـ  والتحليث تقييـال   
 

  

 الزؤيت والزسبلت والقين الحبكوت
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 نقاط القوة/ الضعف(لمكمية )تحميل البيئة الداخمية 

 نقاط الضعف نقاط القوة المعيار

(١) 
التخطيط 
 الاستراتيجي

رسػػػػػػػػػالة ورؤيػػػػػػػػػة المؤسسػػػػػػػػػة واضػػػػػػػػػحة ومعمنػػػػػػػػػة، وتعتػػػػػػػػػس  -٤
ليتيا المجتمعيػػػػػة بمػػػػػا يتفػػػػػق و لورىػػػػػا التعميمػػػػػي والبحثػػػػػي ومسػػػػػئو 

، مػػػػػػػع التوقعػػػػػػػات المجتمعيػػػػػػػة مػػػػػػػف مؤسسػػػػػػػات التعمػػػػػػػيـ العػػػػػػػالي
 .رسالة الكمية مع رسالة الجامعة وتتوافق

أطػػػػراؼ مػػػػف لاخػػػػل  والرسػػػػالةشػػػػارؾ فػػػػي صػػػػياغة الرؤيػػػػة  -٢
 .الكمية وخارج

الخطػػػػػػػػػػػػة الاسػػػػػػػػػػػػتراتيجية لممؤسسػػػػػػػػػػػػة معتمػػػػػػػػػػػػلة ومتتممػػػػػػػػػػػػة  -٣
 يالعناصػػػػػػػػػػػػر، بحيػػػػػػػػػػػػث شػػػػػػػػػػػػػممت التحميػػػػػػػػػػػػل البيئػػػػػػػػػػػػي الػػػػػػػػػػػػػلاخم

الإسػػػػػػػتراتيجية والخطػػػػػػػط التنفيذيػػػػػػػة ليػػػػػػػا  والأىػػػػػػػلاؼ يوالخػػػػػػػارج
لمخطػػػػة ويتسػػػػق مػػػػع اسػػػػتراتيجية  يالزمنػػػػ بشػػػػتل يحقػػػػق المػػػػلى

 لمراجعة الخطة الاستراتيجية. آلية، تما يوجل الجامعة
لممؤسسػػػػػػػػة تقػػػػػػػػارير لوريػػػػػػػػة لمتابعػػػػػػػػة وتقػػػػػػػػويـ مػػػػػػػػلى تقػػػػػػػػلـ  -٤

الخطػػػػػػط التنفيذيػػػػػػة وفقًػػػػػػا لمجػػػػػػلوؿ الزمنػػػػػػي وتحقػػػػػػق مسػػػػػػتويات 
 الألاء المستيلفة.

توسػػػػيع نطػػػػاؽ نشػػػػر إسػػػػتبياف  -٤
التحميػػػػػػل البيئػػػػػػى الخػػػػػػارجى عمػػػػػػى 

 .المستيلفة فئةال

(٢) 
 القيادة والحوكمة

لاريػػػػػػػػػيف يف والإيوالمحتممػػػػػػػػػة ل كػػػػػػػػػاليم ليػػػػػػػػػةاالقيػػػػػػػػػالات الح -٤
 تنميػػػػػػػػػة قػػػػػػػػػلراتتػػػػػػػػػلريع و يػػػػػػػػػتـ و  مختػػػػػػػػػارة بشػػػػػػػػػتل موضػػػػػػػػػوعى

باسػػػػػػػػػػتمرار والعمػػػػػػػػػػل عمػػػػػػػػػػى لاريػػػػػػػػػػة كاليميػػػػػػػػػػة والإالقيػػػػػػػػػػالات الأ
 تكويف توالر جليلة.

لممؤسسػػػػػػػػػػة قػػػػػػػػػػيـ جوىريػػػػػػػػػػة معمنػػػػػػػػػػة ومتاحػػػػػػػػػػة لممعنيػػػػػػػػػػيف،  -٢
عمػػػػػػػة لمتعامػػػػػػػل مػػػػػػػع المشػػػػػػػتلت المختمفػػػػػػػة لضػػػػػػػماف فا آليػػػػػػػاتو 

الشػػػػػػػػػػفافية والممارسػػػػػػػػػػات العاللػػػػػػػػػػة وعػػػػػػػػػػلـ التمييػػػػػػػػػػز وتطبيػػػػػػػػػػق 
 الأخلقيات المينية بيف أفرال المؤسسة.

نقػػػػػػػػػػػص التعػػػػػػػػػػػاوف )شػػػػػػػػػػػراكة/  -٤
اتفاقيػػػػػػػػػػػػػػػات( مػػػػػػػػػػػػػػػع المؤسسػػػػػػػػػػػػػػػات 

 أو الخلميػػػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػػػيالإنتاجيػػػػػػػػػػػػػػػة 
 .المجتمع المحيط بالكمية

 SWOT Analysisالتحليل البيئي ببستخذام 
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الييتػػػػػػػػػػػل التنظيمػػػػػػػػػػػي معتمػػػػػػػػػػػل ومعمػػػػػػػػػػػف وملئػػػػػػػػػػػـ لحجػػػػػػػػػػػـ  -٣
  .المؤسسة ونشاطيا

الإلارات الأساسػػػػػػػػػػػػػػػػػية  يالييتػػػػػػػػػػػػػػػػػل التنظيمػػػػػػػػػػػػػػػػػيتضػػػػػػػػػػػػػػػػػمف  -٤
سػػػػػػػػػػػة لتحقيػػػػػػػػػػػق رسػػػػػػػػػػػالتيا والمعمومػػػػػػػػػػػات الشػػػػػػػػػػػاممة عػػػػػػػػػػػف المؤس

  .وأىلافيا
 الإلارات.تافة يشمل  يتوصيف وظيف يوجل -٥

(٣) 
إدارة الجودة 

 والتطوير

لممؤسسػػػػػػػة وحػػػػػػػلة لضػػػػػػػماف الجػػػػػػػولة يتػػػػػػػوفر ليػػػػػػػا الكػػػػػػػوالر  -٤
لملئمػػػػػة مػػػػػف اللئحػػػػػة اللاخميػػػػػة وخطػػػػػط المؤىمػػػػػة والتجييػػػػػزات ا

 نشطة لورية.أوتقارير سنوية و 
يشػػػػػػارؾ فييػػػػػػا ممثمػػػػػػوف عػػػػػػف مختمػػػػػػف الفئػػػػػػات بالمؤسسػػػػػػة  -٢

 ويراعى تبايف الخبرات والميارات لتغطية المياـ المتعللة.
تقػػػػػػػويـ أنشػػػػػػػطة المؤسسػػػػػػػة يػػػػػػػتـ بصػػػػػػػفة لوريػػػػػػػة باسػػػػػػػتخلاـ  -٣

مؤشػػػػػػػػػػػػرات ألاء موضػػػػػػػػػػػػوعية، وألوات ملئمػػػػػػػػػػػػة، ومراجعػػػػػػػػػػػػات 
خميػػػػػػػػػة وخارجيػػػػػػػػػة، ويػػػػػػػػػتـ مناقشػػػػػػػػػتيا مػػػػػػػػػع المعنيػػػػػػػػػيف وفػػػػػػػػػي لا

مجالسػػػػػػػػيا الرسػػػػػػػػمية، ويوسػػػػػػػػتفال منيػػػػػػػػا فػػػػػػػػي توجيػػػػػػػػو التخطػػػػػػػػيط 
 .واتخاذ الإجراءات

متطػػػػػػػػػورة  آليػػػػػػػػػاتاسػػػػػػػػػتحلاث  -٤
عمػػػػػػػى تفػػػػػػػاءة ألاء وحػػػػػػػلة  تسػػػػػػػاعل

 ضماف الجولة.

(٤) 
عضاء ىيئة أ

التدريس والييئة 
 المعاونة

 التخصػػػػػػػػص العممػػػػػػػػي لأعضػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػة التػػػػػػػػلريس ملئػػػػػػػػـ -٤
 لممقررات اللراسية التي يشارتوف في تلريسيا. 

الاحتياجػػػػػات التلريبيػػػػػػة لأعضػػػػػػاء ىيئػػػػػػة التػػػػػػلريس والييئػػػػػػة  -٢
المعاونػػػػػة تحػػػػػلل بصػػػػػورة لوريػػػػػة، وتوتخػػػػػذ الإجػػػػػراءات الملئمػػػػػة 

 لتنفيذ البرامج التي تمبي الاحتياجات التلريبية لكل فئة.
معػػػػػػػػػايير تقيػػػػػػػػػيـ ألاء أعضػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػلريس والييئػػػػػػػػػة  -٣
عاونػػػػػػػػػة موضػػػػػػػػػوعية، وتخطػػػػػػػػػرىـ القيػػػػػػػػػالة بنتػػػػػػػػػائج التقيػػػػػػػػػيـ، الم

وتناقشػػػػػػيـ فييػػػػػػا عنػػػػػػل الضػػػػػػرورة، وتسػػػػػػتخلـ النتػػػػػػائج لتحسػػػػػػيف 
 الألاء.

 
 

نسػػػبة أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػلريس  -٤
والييئػػػػػػة المعاونػػػػػػة إلػػػػػػى الطػػػػػػلع 
عمػػػى مسػػػتوى المؤسسػػػة والأقسػػػػاـ 

تتفػػػػػق مػػػػػع المعػػػػػػللات لا العمميػػػػػة 
 .المرجعية
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(٥) 
 الجياز الإداري 

ز الإلاري ملئػػػػػػػػػـ مػػػػػػػػػع حجػػػػػػػػػـ وطبيعػػػػػػػػػة أنشػػػػػػػػػطة الجيػػػػػػػػػا -٤
المؤسسػػػػػػػػة، والعػػػػػػػػامموف موزعػػػػػػػػوف وفقًػػػػػػػػا لمػػػػػػػػؤىلتيـ وقػػػػػػػػلراتيـ 

 .عمى الوظائف المختمفة وبما يتناسع مع مياـ الوظيفة
لمتعامػػػػػل مػػػػػع الػػػػػنقص والزيػػػػػالة فػػػػػي  وخطػػػػػط آليػػػػػاتتوجػػػػػل  -٢

 لارى.الجياز الإ
لممؤسسػػػػػػػػػة لتقيػػػػػػػػػيـ ألاء أعضػػػػػػػػػاء الجيػػػػػػػػػاز يوجػػػػػػػػػل نظػػػػػػػػػاـ  -٣

  .معايير موضوعية ومعمنةفقا لو الإلاري 
 .بنتائج التقييـ ي لار بلغ الجياز الإإيتـ  -٤
لمجيػػػػػػاز  يتوجػػػػػػل وسػػػػػػائل مختمفػػػػػػة لقيػػػػػػاس الرضػػػػػػا الػػػػػػوظيف -٥
جػػػػػػػػػػػراءات اتخػػػػػػػػػػػاذ الإ يويػػػػػػػػػػػتـ الاسػػػػػػػػػػػتفالة منيػػػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػػػ ،ي لار الإ

 .التصحيحية

- 

(٦) 
 ليةاالموارد الم
 والمادية

يا وأعػػػػلال لممؤسسػػػػة تافيػػػػة لطبيعػػػػة نشػػػػاط ليػػػػةاالمػػػػوارل الم -٤
يػػػػا وفقًػػػػا للحتياجػػػػات الفعميػػػػة بمػػػػا يمتػػػػف  الطػػػػلع، ويػػػػتـ توزيعو

 المؤسسة مف تحقيق رسالتيا وأىلافيا.
المتتبػػػػػػػػة ملئمػػػػػػػػة لنشػػػػػػػػاط المؤسسػػػػػػػػة مػػػػػػػػف حيػػػػػػػػث تػػػػػػػػوافر  -٢

الكتػػػػػػػػػػػػع والمراجػػػػػػػػػػػػع والتجييػػػػػػػػػػػػزات والخػػػػػػػػػػػػلمات التػػػػػػػػػػػػي تمبػػػػػػػػػػػػي 
احتياجػػػػػػػػات الطػػػػػػػػلع والبػػػػػػػػاحثيف، والمتتبػػػػػػػػة الرقميػػػػػػػػة متاحػػػػػػػػة 

 لممعنييف.
جػػػػػػل خطػػػػػػػط لمصػػػػػػػيانة اللوريػػػػػػة لمقاعػػػػػػػات والمحاضػػػػػػػرات تو  -٣

 والفصوؿ والمعامل والورش والمرافق.

مبػػػػػػػػػاني المؤسسػػػػػػػػػة وقاعػػػػػػػػػات  -٤
المحاضػػػػػػرات والفصػػػػػػوؿ اللراسػػػػػػية 
والمعامػػػػػػػػػػػػػػل والػػػػػػػػػػػػػػورش وخلفػػػػػػػػػػػػػػو 
وتجييزاتيػػػػػػػا تحتػػػػػػػاج إلػػػػػػػى تعزيػػػػػػػز 
الاىتمػػػػػػػػػػاـ بالصػػػػػػػػػػيانة والتطػػػػػػػػػػوير 
لتكػػػوف متوافقػػػة مػػػع طبيعػػػة نشػػػاط 

ايػػػػػػلة المؤسسػػػػػػة مػػػػػػع الأعػػػػػػلال المتز 
لمطػػػػػػػػػػػػػػػػػلع وانشػػػػػػػػػػػػػػػػػاء البػػػػػػػػػػػػػػػػػرامج 

 الجليلة.
تحتػػػػػػػػػػاج وسػػػػػػػػػػائل الاتصػػػػػػػػػػاؿ  -٢

والمػػػػػػػػػػػوارل والػػػػػػػػػػػنظـ التكنولوجيػػػػػػػػػػػة 
المسػػػػػػػػػػػتخلمة أف تكػػػػػػػػػػػوف حليثػػػػػػػػػػػة 
وملئمػػػػػػػػػػػػة لمنشػػػػػػػػػػػػاط الأكػػػػػػػػػػػػاليمي 
لممؤسسػػػػػػػػػػة ولمعمميػػػػػػػػػػات الإلاريػػػػػػػػػػة 

 بيا.
تطػػػػػػػوير الموقػػػػػػػع الإلكترونػػػػػػػي  -٣
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لممؤسسػػػػػػػػػػػػػػػػة والحػػػػػػػػػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػػػػػػػػػى 
 تحليثو بصفة لورية.

(٧) 
ة المعايير الأكاديمي
 والبرامج التعميمية

ػػػػػػػػفة ومعتمػػػػػػػػلة، وتتوافػػػػػػػػق نػػػػػػػػواتج  -٤ البػػػػػػػػرامج التعميميػػػػػػػػة موصو
الػػػػػػػػتعمـ لكػػػػػػػػل برنػػػػػػػػامج مػػػػػػػػع المعػػػػػػػػايير الأكاليميػػػػػػػػة المرجعيػػػػػػػػة 
وتتسػػػػػػػػػق مػػػػػػػػػع مقرراتػػػػػػػػػو اللراسػػػػػػػػػية، ويػػػػػػػػػتـ مراجعتيػػػػػػػػػا بصػػػػػػػػػورة 

 لورية.
لممؤسسػػػػػػػة تقػػػػػػػارير سػػػػػػػنوية لممقػػػػػػػررات اللراسػػػػػػػية والبػػػػػػػرامج  -٢

التوصػػػػػػيف المعمػػػػػػف لممقػػػػػػررات التعميميػػػػػػة بمػػػػػػا يؤتػػػػػػل الالتػػػػػػزاـ ب
اللراسػػػػػية، ويطلمػػػػػع عمييػػػػػا المعنيػػػػػوف، وتسػػػػػتفيل المؤسسػػػػػة منيػػػػػا 

 في وضع خطط التحسيف والتطوير.
 

اسػػػػػػػػػتحلاث بػػػػػػػػػرامج تعميميػػػػػػػػػة  -٤
 ملئمة لمتطمبات سوؽ العمل.

 

(٨) 
 التدريس والتعمم

لممؤسسػػػػػػة اسػػػػػػػتراتيجية لمتػػػػػػػلريس والػػػػػػػتعمـ والتقػػػػػػػويـ تتسػػػػػػػق  -٤
المرجعيػػػػػػػػة وتلئػػػػػػػػـ نػػػػػػػػواتج الػػػػػػػػتعمـ  مػػػػػػػػع المعػػػػػػػػايير الأكاليميػػػػػػػػة

 المستيلفة.
 تنوع الطرؽ المستخلمة لتقويـ الطلع. -٢
يػػػػػتـ مناقشػػػػػة الطػػػػػلع بنتػػػػػائج امتحانػػػػػات منتصػػػػػف العػػػػػاـ  -٣

 اللراسى.
وراؽ امتحانػػػػػػػػات الطػػػػػػػػلع بصػػػػػػػػورة مؤقتػػػػػػػػة أالاحتفػػػػػػػػا  بػػػػػػػػ -٤

 وسرية.
تفعيػػػػل آليػػػػات التعامػػػػل مػػػػع تظممػػػػات الطػػػػلع مػػػػف نتػػػػائج  -٥

 الامتحانات.

التعامػػػػػل مػػػػػع  تحتػػػػػاج قواعػػػػػل -٤
تحػػػػػليث لػػػػػى إتظممػػػػػات الطػػػػػلع 

  .ف رضاؤىـاضمل آلية
نظػػػػػػػػػػػػػاـ التػػػػػػػػػػػػػلريع تعزيػػػػػػػػػػػػػز  -٢

لزيػػػػالة تييئػػػػة الطػػػػلع  الميػػػػلانى
 .لممنافسة في سوؽ العمل

 

(٩) 
 الطلاب والخريجون 

قواعػػػػػػػل قبػػػػػػػوؿ وتحويػػػػػػػل وتوزيػػػػػػػع الطػػػػػػػلع عمػػػػػػػى البػػػػػػػرامج  -٤
 التعميمية والتخصصات واضحة وعاللة ومعمنة.

ممؤسسػػػػػة نظػػػػػاـ متكامػػػػػل وفعػػػػػاؿ لػػػػػلعـ الطػػػػػلع اكاليميػػػػػاً ل -٢
وماليػػػػػػػػػػػػػاً واجتماعيػػػػػػػػػػػػػاً وصػػػػػػػػػػػػػحياً يشػػػػػػػػػػػػػمل ذوي الاحتياجػػػػػػػػػػػػػات 

 الخاصة ويتـ تعريف الطلع بو بوسائل متعللة.
الأنشػػػػػػػػػطة الطلبيػػػػػػػػػة متنوعػػػػػػػػػػة، وتػػػػػػػػػوفر ليػػػػػػػػػا المؤسسػػػػػػػػػػة  -٣

لػػى أسػػاليع إتحتػػاج المؤسسػػة  -٤
الطػػػػػػلع الوافػػػػػػليف فاعمػػػػػػة لجػػػػػػذع 
 وزيالة عللىـ.

تحتػػػػاج المؤسسػػػػة إلػػػػى المزيػػػػل  -٢
مػػػػػػػػػػػف تطبيػػػػػػػػػػػق آليػػػػػػػػػػػات لمتابعػػػػػػػػػػػة 

 الخريجيف والتواصل معيـ.
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المػػػػػػػػػػػػػوارل الملئمػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػف حيػػػػػػػػػػػػػث الأمػػػػػػػػػػػػػاكف والتجييػػػػػػػػػػػػػزات 
 والإشراؼ.

المقبػػػػػػػػػػػوليف سػػػػػػػػػػػنويا وتنػػػػػػػػػػػاقص  تزايػػػػػػػػػػػل أعػػػػػػػػػػػلال الطػػػػػػػػػػػلع -٤
 المحوليف.

نشػػػػػػػػػػػػػطة الطلبيػػػػػػػػػػػػػة )رياضػػػػػػػػػػػػػية/ مارسػػػػػػػػػػػػػة الطػػػػػػػػػػػػػلع ل م -٥
 اجتماعية/ ثقافية(.

توجػػػػػػػػػػػػل معػػػػػػػػػػػػايير وآليػػػػػػػػػػػػات اختيػػػػػػػػػػػػار وتقيػػػػػػػػػػػػيـ المرشػػػػػػػػػػػػليف -٦
 يف.يالأكاليم

توجػػػػػػػػػػػػل خطػػػػػػػػػػػػط وآليػػػػػػػػػػػػات لرعايػػػػػػػػػػػػة الطػػػػػػػػػػػػلع المتفػػػػػػػػػػػػوقيف -٧
 والمبلعيف والمتعثريف.

إعػػػػلال قاعػػػػلة بيانػػػػات لجيػػػػات  -٣
تعيػػػػػيف الخػػػػػريجيف تحػػػػػلث بصػػػػػورة 

 لورية.

(١١) 
البحث العممي 
 والأنشطة العممية

خطػػػػػػػة البحػػػػػػػث العممػػػػػػػي موثقػػػػػػػة وتػػػػػػػرتبط بخطػػػػػػػة الجامعػػػػػػػة  -٤
ات القومية واحتياجات المجتمع المحيط، وتتناسػع مػع وبالتوجي

 إمتانيات المؤسسة.
الموارل المتاحة تافية لأنشػطة خطػة البحػث العممػي، ولعػـ  -٢

البحث العممي وتحفيزه، ولتنمية قلرات الباحثيف ولتشػجيع ولعػـ 
الأبحػػػػػػاث المشػػػػػػترتة بػػػػػػيف التخصصػػػػػػات المختمفػػػػػػة والأبحػػػػػػاث 

 التطبيقية.
ريس والييئػة المعاونػة والطػلع يشػػارتوف أعضػاء ىيئػة التػل -٣

 في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العممية والبحثية.
 خلقيات البحث العممى.أتفعيل لجنة  -٤
 لعـ وتشجيع البحوث العممية التطبيقية. -٥
 لأعضاء ىيئة التلريس. النشر اللولى تشجيع -٦

 
 
 
 
 

تحتػػػػػػاج المؤسسػػػػػػة إلػػػػػػى عقػػػػػػل  -٤
ة مػػػػػػػػػػػػؤتمر عممػػػػػػػػػػػػي يػػػػػػػػػػػػتـ بصػػػػػػػػػػػػف

 لورية.

تػػػػػػػػػػػػػػػػوفير الػػػػػػػػػػػػػػػػلعـ المػػػػػػػػػػػػػػػػالى  -٢
  .لممؤتمرات اللولية للشتراؾ

قمػػػػػػػػػػػػػػػة الأبحػػػػػػػػػػػػػػػاث اللوليػػػػػػػػػػػػػػػة  -٣
( المنشػػػػػػػػورة Scopus-)سػػػػػػػػتوبس

 لأعضاء ىيئة التلريس.
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 نقاط الضعف نقاط القوة المعيار

(١١) 
 الدراسات العميا

الموافقػػػػػة عمػػػػػى لائحػػػػػة اللراسػػػػػات العميػػػػػا بنظػػػػػاـ السػػػػػاعات  -٤
خ مػػػػف لجنػػػػة قطػػػػاع الفنػػػػوف والتربيػػػػة الموسػػػػيقية بتػػػػاريالمعتمػػػػلة 

 ـ.٢٢٢٤/ ٢/ ٤٨

صػػػػػػلر الأسػػػػػػتاذ الػػػػػػلتتور وزيػػػػػػر التعمػػػػػػيـ العػػػػػػالي والبحػػػػػػث أ-٢
ـ ٥/٩/٢٢٢٤( بتػػػػػػػػػػاريخ ٥٤٢٥العممػػػػػػػػػػي قػػػػػػػػػػرار وزاري رقػػػػػػػػػػـ )

ويصػػػػػرح فيػػػػػو ببػػػػػػلء اللراسػػػػػة بمرحمػػػػػة اللراسػػػػػػات العميػػػػػا بتميػػػػػػة 
 وفقا ل علال التالية:أكتوبر  ٦الفنوف التطبيقية جامعة 

لارس موزعػػػػػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػػػػػى  ٤٢مرحمػػػػػػػػػػػػػػة الماجسػػػػػػػػػػػػػػتير ) -
 قساـ العممية الأربعة(الأ

لارس موزعػػػػػػػة عمػػػػػػػى الأقسػػػػػػػاـ  ٧٢مرحمػػػػػػػة اللبمومػػػػػػػة ) -
 .العممية الأربعة(

مرحمػػػػػػػػػػة الماجسػػػػػػػػػػتير بالأقسػػػػػػػػػػاـ ببػػػػػػػػػػلء اللراسػػػػػػػػػػة الفعميػػػػػػػػػػة -٣
 .(٢٢٢٤لمفصل اللراسي الأوؿ )خريف  العممية الأربعة

تػػػػػػـ تفعيػػػػػػل المجػػػػػػاف المنبثقػػػػػػة مػػػػػػف وتالػػػػػػة اللراسػػػػػػات العميػػػػػػا -٤
 بالكمية وىي:

 ت العميا.لجنة اللراسا -
 لجنة العلقات الثقافية. -
 لجنة المتتبة. -

عػػػػػػػػلـ الإقبػػػػػػػػاؿ عمػػػػػػػػى مرحمػػػػػػػػة -٤
اللبمومػػػػػػػػػػػػػػػة بالأقسػػػػػػػػػػػػػػػاـ العمميػػػػػػػػػػػػػػػة 

 الأربعة.

(١٢) 
المشاركة 

المجتمعية وتنمية 
 البيئة

طػػػػػػػػػػػراؼ لتمثيػػػػػػػػػػػل الأ آليػػػػػػػػػػػاتلممؤسسػػػػػػػػػػػة خطػػػػػػػػػػػة مفعمػػػػػػػػػػػة و  -٤
 المجتمعية المختمفة لخلمة المجتمع وتنمية البيئة.

اعمػػػػػػة وانشػػػػػػطة متنوعػػػػػػة فػػػػػػي مجػػػػػػاؿ لممؤسسػػػػػػة تيانػػػػػػات ف -٢
 خلمة المجتمع وتنمية البيئة.

تطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوير الوسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػائل  -٤
آراء  المسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتخلمة لقيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاس

سػػػػػػػػػػتفالة لل يالمجتمػػػػػػػػػػع الخػػػػػػػػػػارج
تحسػػػػػػػػػػػػيف الخلمػػػػػػػػػػػػة  فػػػػػػػػػػػػي يػػػػػػػػػػػػامن

  المجتمعية.
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المػػػػػػػوارل مػػػػػػػف المزيػػػػػػػل تػػػػػػػوفير  -٢
المتاحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة لخلمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  ليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػةاالم

 المجتمع.
ات ذات لالوحػػػػػػػػػ لزيػػػػػػػػالة عػػػػػػػػػل -٣

 الطابع الخاص.
ل عمػػػػػػػػػى نشػػػػػػػػػر ثقافػػػػػػػػػة العمػػػػػػػػػ -٤

 وتنمية البيئة وخلمة المجتمع.
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 م٢٢٢٢ـ ٢٢٢٢أكتىبز  ٦الخطت الإستزاتيجيت كليت الفٌىى التطبيقيت جبهعت 
 

 
 

29 

 

 تحميل البيئة الخارجية لمكمية ) الفرص / التيديدات(
 

 التيديدات الفرص المعيار
(١) 

العوامل السياسية 
 والقانونية

بػػػيف مصػػػر والػػػلوؿ العربيػػػة يتػػػيح جػػػذع  يالتوافػػػق السياسػػػ -٤
 الطلع العرع.

ى تػػل حقػػوؽ الخػػريجيف مػػع أمثػػاليـ مػػف تحقيػػق المسػػاواة فػػ -٢
 مف الجامعات الحتومية. -خريجي تمية الفنوف التطبيقية

 سيولة إجراءات القبوؿ لمطلع الوافليف. -٣
تطبيػػػػػػػػػػق لائحػػػػػػػػػػة السػػػػػػػػػػاعات المعتمػػػػػػػػػػلة لطػػػػػػػػػػلع مرحمػػػػػػػػػػة  -٤

البتػػالوريوس واللراسػػات العميػػا تتػػيح المزيػػل مػػف المرونػػة وتطػػوير 
 العمل. البرامج وفق متغيرات ظروؼ سوؽ 

عتمػػػال بالكميػػػة التطػػوير المسػػػتمر لوحػػػلة ضػػماف الجػػػولة والا -٥
 يساىـ فى تطور العممية التعميمية والتنمية.

إنشػػاء بػػرامج جليػػلة بالكميػػة يحتاجيػػا سػػوؽ العمػػل أو لمػػج  -٦
 لأكثر مف تخصص.

 أكتوبر. ٦اعتراؼ اللوؿ العربية بشيالات جامعة  -٧
 الى والبحث العممى.لملولة لمتعميـ الع ياللعـ المال -٨
أعػػلال الطػػلع مػػف الػػلاخل والوافػػليف مػػف  يالنمػػو المتزايػػل فػػ -٩

 اللوؿ العربية.

قيػػػاـ الكميػػػات المنػػػاظرة بعقػػػل  -٤
نشػػاء  يكػػاليمأاتفاقيػػات تعػػاوف  وا 

برامج جليلة مع الييئات اللاعمة 
 لممنح التعميمية والبحثية.

صػػػػػػػػػػػلور قػػػػػػػػػػػوانيف منظمػػػػػػػػػػػة  -٢
 ظل إنشػاء يلتنسيق الجامعات ف

جامعػػػػػػػػػػػات جليػػػػػػػػػػػلة )خاصػػػػػػػػػػػة / 
 أىمية(.

 

(٢) 
 العوامل الاقتصادية

 برامج الكمية. يتزايل الطمع عمى خريج -٤
لأعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػلريس والييئػػػػة المعاونػػػػة  يالػػػػلخل المػػػػال -٢

مناسػػع بالمقارنػػة بالكميػػات المنػػاظرة ويػػتـ زيالتػػو بصػػفة مسػػتمرة 
 سنويا .

 

قياـ الكميات المناظرة بإنشاء  -٤
حتياجػػػػػات ة وفقػػػػػاً لابػػػػػرامج جليػػػػػل
 سوؽ العمل.

مسػػػػػػػػػػػػتوى جػػػػػػػػػػػػولة التعمػػػػػػػػػػػػيـ  -٢
بالكميػػػػػػػػػات المنػػػػػػػػػاظرة الحتوميػػػػػػػػػة 

 والخاصة والأىمية.
الرتػػول الاقتصػػالي ألى إلػػى  -٣

تنػػػػػػػاقص الطمػػػػػػػع عمػػػػػػػى التعمػػػػػػػيـ 
 الخاص.



 م٢٢٢٢ـ ٢٢٢٢أكتىبز  ٦الخطت الإستزاتيجيت كليت الفٌىى التطبيقيت جبهعت 
 

 
 

31 

 

 التيديدات الفرص المعيار
عػػػػػػػػػػلـ اسػػػػػػػػػػتقرار الأوضػػػػػػػػػػاع  -٤

الاقتصػػػالية ألى إلػػػى قمػػػة فػػػرص 
العمػػػػػل المتاحػػػػػػة لمخػػػػػريجيف فػػػػػػي 

 السوؽ العربية واللولية.
(٣) 

العوامل الاجتماعية 
 والحضارية

 قباؿ عمى الالتحاؽ بتخصصات الكمية.تزايل الإ -٤
 عف الكمية. يالثقة والرضا المجتمع -٢
 ملئمة تخصصات الكمية لحاجات المجتمع. -٣
مػػػػع توجيػػػػات  ىتوجيػػػػو البحػػػػث العممػػػػى لخلمػػػػة بمػػػػا يتماشػػػػ -٤

 اللولة وخلمة المجتمع.

تميػػات منػػاظرة قػػالرة  وجػػول -٤
وتقػػػليـ الخػػػلمات التواصػػػل  عمػػػى

 .قاليـالمجتمعية لممحافظات والأ
 

(٤) 
 العوامل التكنولوجية

الاسػػػػتفالة مػػػػػف تكنولوجيػػػػا التعمػػػػػيـ عػػػػف بعػػػػػل لزيػػػػالة جػػػػػذع  -٤
 .الطلع الوافليف

تػػػػػػػػوفر بػػػػػػػػرامج لراسػػػػػػػػات عميػػػػػػػػا تتماشػػػػػػػػى مػػػػػػػػع المتغيػػػػػػػػرات  -٢
 والمستحلثات التكنولوجية.

 ييػػا الحليثػػة وتطبيقاتيػػا فػػملئمػػة الخطػػة البحثيػػة لمتكنولوج -٣  
 .مجالات الفنوف التطبيقية

 .ساليع التعميـ والتعمـ مع المتغيرات العالميةأمواكبة  -٤ 

تػػػػوفير أسػػػػاليع تكنولوجيػػػػة  -٤
حليثػػػػػة فػػػػػى عليػػػػػػل مػػػػػف تميػػػػػػات 

 .التطبيقيةالفنوف 

(٥) 
 العوامل البيئية

 ـ وتقييـ متوافقة مع التغيرات البيئية.يتعم طرؽ  استحلاث-٤
بعػػػػػض المقػػػػػررات تػػػػػلعـ   ى ر موضػػػػػوعات لاخػػػػػل محتػػػػػو تػػػػػوف-٢

 الاستلامة. 

  مراضوالأوبئة الاتفشي  -٤
 تحوؿ لوف سرياف العممية التى 

 التعميمية.
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     :تحديد الأطراف أصحاب المصمحة
المصالح  قبل أف تبلأ الكمية فى وضع خطتيا الإستراتيجية لمفترة المقبمة، تاف لابل أولًا مف إجراء تحميل لأصحاع

Stakeholders” براز نقاط القوة والضعف للستفالة منيا، " وتحميل لمبيئة اللاخمية والخارجية المؤثرة عمى الكمية، وا 
 .التي يتعيف عمى الكمية مواجيتيا، بالترتيع تبعا ل ولويات يليلاتالفرص والتتحليل بالإضافة إلى 

 
  الكمية:المستفيدون من داخل  -١

  .واللراسات العميا البتالوريوس يتممرح يفالطلع  -
 الإلارية لمكمية والوحلات المختمفة.  القيالات -
 أعضاء ىيئة التلريس ومعاونييـ بالكمية.  -
 . المنتلبيف جزئياً أعضاء ىيئة التلريس  -
 والفنييف.الإلارييف  والموظفيفالعامموف  -
 .يالحتومالذيف يعمموف فى القطاع العاـ أو الخاص أو غير  الخريجوف  -

  الكمية:المستفيدون من خارج  -٢
 الخاص.منظمات رجاؿ الأعماؿ والقطاع  -
 الأعماؿ.الشرتات وأصحاع  -
 والنقابات.المنظمات المينية  -
 الأمور. أولياء  -
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  :المستقبميةالمنافسة 
في المستقبل خاصة  قوياً  نافساً ت يعتبرـ البملاف العربية فاف ذلؾ معظفي نتيجة ظيور تميات تختص بالفف والتصميـ 

يتطمع بذؿ  مما ،قوياً  ف تمثل منافساً أمتانيات المالية والبشرية المتاحة ليا مف ف تمؾ الكميات قل تتمتف مف خلؿ الإأ
 ف وجول تمؾ الكميات قل يقمل مف الطلع الوافليف منيا.أالجيول لممنافسة عمى الساحة. تما 

 
 :لمكمية التنافسيالموقف 

و مف أيجذع الطلع سواء مف المحافظات المختمفة  تعميمياً  أكتوبر صرحاً  ٦لفنوف التطبيقية جامعة تمثل تمية ا
سبل الانتقاؿ لكافة انحاء العاصمة والمناطق المتاحة سواء  يشمل يسرالذي  الجغرافيلموقعيا  نظراً  ةاللوؿ العربي
 و الاعلمية.أو الصناعية أالستنية 

لى إف تمؾ التخصصات تؤلى أب عمماً  بأكممياوسط زىا عمى مستوى منطقة الشرؽ الأوتنفرل الكمية بتخصصات تمي
متعللة وخبرات متقلمة التعميمية العممية و ال ساليعل الميارة وذلؾ نتيجة اكتسابيـ  ليةاععلال خريجيف وتوالر فنية إ 
باحتياجات البيئة تعمقة ممختمفة بصفة مستمرة في مشروعات خلمية لانخراط الكمية  ونظراً  ،المجالات الصناعية يف

 المستلامة.لمتفاعل مع لجاف مشروعات البيئة  بصفة مستمرة مييؤوف ف الخريجيف إالمحيطة بالكمية ف
عػػلال أ فػػى  والترتيػػزنمػػا يزيػػل مػػف معامػػل الاىتمػػاـ إتخصصػػات فقػػط  أربػػع يف انحصػػار تخصصػػات الكميػػة فػػإتػػذلؾ فػػ
 عمى المنافسة. قالراً  ويتوف مجتمع نتفق مع احتياجات ال جيلاً  علالاً إ الطلع 

عمػػى أ ف الجيػػول مسػػتمرة لتحقيػػق إوبػػرغـ مػػف حصػػوؿ الكميػػة عمػػى الاعتمػػال مػػف الييئػػة القوميػػة لضػػماف جػػولة التعمػػيـ، فػػ
 معللات الجولة وضماف استمرارىا لتحقيق معايير القلرة المؤسسية والفاعمية التعميمية.

 خاصػة العممػيجيع البػاحثيف بالكميػة عمػى النشػر شػوت العممػيالبحػث  آلياتر لضرورة استمرار رسالة الكمية لتوفي ونظراً 
 عضاء ىيئة التلريس.أ لمباحثيف مف  والعممي يالمال واللعـتقلـ تافة التسييلت  نياإففى المجالات العممية العالمية، 

ت المسػتحلثة مجػالاال ية فػف الكميػأخطػط لمبحػوث العمميػة تيػتـ برفػع شػ وقل شرعت الاقساـ المختمفة بالكمية فى وضػع
 ـ مع المتغيرات اللولية.التي تتلء

عممية وتعميمية ممتػف  وأساليعالمنافسيف وذلؾ بوضع استراتيجية تعميمية  وبيفف الفجوة بينيا يتحس تراعى الكمية لوماً 
 ف تتغمع عمى الفجوة فى تافة النواحى. أ

 التلريبية.نشطة الطلبية والبرامج الأ زيالة الطلبى، تتميز تمية الفنوف التطبيقية بتقليـ خلمات اللعـتما 
 الوحلات ذات الطابع الخاص. تفعيلزيالة  ؾالوافليف. تذلعلال أ تحسيف البرامج التعميمية وزيالة عمى  وتعمل

 التٌبفسي للكليت ىضع ال
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 كمية الفنون التطبيقية مجالات التنافس
أكتوبر ٦جامعة   

 كمية الفنون التطبيقية
 جامعة حموان

والفنون كمية التصاميم 
جامعة الأميرة نورة بنت 

 عبدالرحمن

 كمية الفنون التطبيقية
 جامعة بدر بالقاىرة

برامج تعميمية 
 متميزة

 برنامج البتالوريوس.
برنػػامج اللراسػػات العميػػا جػػاري 

 تفعيمو.
تحسػػػػػػػػػػيف البػػػػػػػػػػرامج التعميميػػػػػػػػػػة 

 وزيالة أعلال الوافليف.

 بتالوريوس.برنامج 
 عميا مفعل.برنامج لراسات 

 بينية:برامج 
برنػػػػػامج بػػػػػيف قسػػػػػـ طباعػػػػػة منسػػػػػوجات  -

 وقسـ الملبس الجاىزة.
 ة.نجميزيبرامج لراسية خاصة بالمغة الإ -
 برنامج عموـ تصميـ الأثاث. -
 برنامج الإعلف الرقمي. -
 برنامج عموـ التغميف. -
 برنامج تصميـ وتشتيل الزجاج. -
 برنامج الموضة وطباعة المنسوجات. -
 برنامج الوسائط المتعللة. -

 البتالوريوس. برنامج
برنػػػػػػامج اللراسػػػػػػات العميػػػػػػا 

 مفعل.

 بيا برامج لمرحمة البتالوريوس.
 ولا يوجل بيا لراسات عميا.

 

 ٧اللرجة:  ٨اللرجة:  ٩اللرجة:  ٨اللرجة: 
جػػػاري تفعيػػػػل اتفاقيػػػات تعػػػػاوف  اتفاقيات دولية

 إقميمية ولولية.
تعقػػل الكميػػة اتفاقيػػات وبروتوتػػولات تعػػاوف مػػع 

ق ميميػػػة ولوليػػػة منيػػػا المفعػػػل جيػػػات محميػػػة وا 
 ومنيا الجاري تفعيمو.

لوليػػػػة مػػػػػع  تفعيػػػػل اتفاقيػػػػػة
 تنلا.

جػػػػػػاري تفعيػػػػػػل اتفاقيػػػػػػات و 
 خرى.ألولية 

مػػػػػػع جامعػػػػػػة  ةجػػػػػػاري تفعيػػػػػػل توأمػػػػػػ
 بإنجمترا.

 ٧اللرجة:  ٨اللرجة:  ٦اللرجة:  ٦اللرجة: 
الأنشطة والبرامج 
 التدريبية المتميزة

توفير الكمية تلريع واستشػارات 
يػػل مػػف الأطػػراؼ الخارجيػػة لمعل

 .والمجتمع الملني

تقػػػلـ الكميػػػة تػػػلريع ل طػػػراؼ الخارجيػػػة عمػػػى 
 برامجيا الفنية وتقلـ لورات تلريبية معتملة.
 توفر الكمية تورسات تعميـ رسـ صيفي.

 توفر الكمية لراسات حرة في تصميـ الأزياء.
اسػع توفر الكمية لراسات في المنسوجات بالح

 .يلالآ

تػػػػػػػػػػػػػلريع  تقػػػػػػػػػػػػػلـ الكميػػػػػػػػػػػػػة
ل طػػػػػػراؼ الخارجيػػػػػػة مػػػػػػف 
خػػػػػػػػػػػلؿ معيػػػػػػػػػػػل التنميػػػػػػػػػػػة 
والخػػػػػػػػػػػلمات الاستشػػػػػػػػػػػارية 
الػػػػػػذي يػػػػػػوفر العليػػػػػػل مػػػػػػف 
التػػػػػػلريبات فػػػػػػػي مجػػػػػػػالات 

 ىقامػػة ممتقػػإتػػـ  –مختمفػػة 
 التعمـ الإلكتروني الأوؿ.

تتػوافر بالكميػػة بػرامج تبػػالؿ الطػػلع 
 المتميزيف مع الجامعات الأجنبية.

 ٧جة: اللر  ٧اللرجة:  ٨اللرجة:  ٨اللرجة: 
الأنشطة البحثية 
والمشروعات 
 البحثية المتميزة

ترعػػػػػى الكميػػػػػة البحػػػػػث العممػػػػػي 
وتػوفر تسػػييلت لػلعـ البحثػػيف 

قامة المؤتمرات اللولية  .وا 

تعقػػػل الكميػػػة مػػػؤتمر لولػػػي سػػػنويا يشػػػارؾ فيػػػو 
العليل مػف البػاحثيف ويوجػل بالكميػة مشػروعات 

 منيا ما تـ ومنيا الجاري تنفيذه بحثية
يػػة مجمػػة عمميػػة خاصػػة بيػػا لػػلعـ أنشػػئت الكم

مختمػػػػف المجػػػػالات البحثيػػػػة خاصػػػػا الخاصػػػػة 
 ببرامج الكمية المختمفة.

ترعػػػػػػػػػػي الكميػػػػػػػػػػػة البحػػػػػػػػػػػث 
العممػػػػػػػػػي وتػػػػػػػػػوفر مراكػػػػػػػػػز 
لمخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلمات البحثيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
ومنصػػػػػػػػػػػػػػػػات ومتتبػػػػػػػػػػػػػػػػات 

 لتسييل عممية البحث.

 لا يوجل بيا لراسات عميا.

 ٢اللرجة:  ٦اللرجة:  ٩اللرجة:  ٨اللرجة: 

 تحليل الىضع التٌبفسي للكليت
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أعضاء ىيئة 
التميز ي تدريس ذو ال  

توجػػػػل بالكميػػػػة تػػػػوالر ذو خبػػػػرة 
وتفػػػػػػػاءة مػػػػػػػػف أعضػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػة 
التػػػػػػػػػػلريس الحاصػػػػػػػػػػميف عمػػػػػػػػػػى 
جػػػػػوائز والأعضػػػػػاء فػػػػػي لجػػػػػاف 
تحتػػػػػػػػػػػػػػيـ مجػػػػػػػػػػػػػػلت متميػػػػػػػػػػػػػػزة 
وأصػػػػػػػػػحاع أبحػػػػػػػػػاث منشػػػػػػػػػورة 

 لوليا.

توجػػػػػل بالكميػػػػػة تػػػػػوالر ذو خبػػػػػرة وتفػػػػػاءة مػػػػػف 
أعضاء ىيئػة التػلريس الحاصػميف عمػى جػوائز 

تحتػػػػػيـ  فاومػػػػنح لوليػػػػة، والأعضػػػػاء فػػػػي لجػػػػ
مجػػػػػلت متميػػػػػزة وأصػػػػػحاع أبحػػػػػاث منشػػػػػورة 

 لوليا.

توجل بالكميػة أعضػاء ىيئػة 
تػػػلريس عمػػػى مسػػػتوى مػػػف 
الكفػػػػػػػػػػػاءة والتميػػػػػػػػػػػز تمػػػػػػػػػػػا 
تحػػػػػػػػػػرص الكميػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػى 

ء ىيئػػػػػػة اسػػػػػػتقطاع أعضػػػػػػا
 تلريس ذو الكفاءة العالية.

تمػػػػا يػػػػتـ عمػػػػل مبػػػػالرات  
تػػػلريع المينػػػػي لأعضػػػػاء ل

 ىيئة التلريس.

 يوجػػػػل بالكميػػػػة خبػػػػرات عمػػػػى لرجػػػػة
عاليػػة فػػي تخصصػػيـ وليػػـ أبحػػاث 

 لولية ومحمية.

 ٤اللرجة:  ٦اللرجة:  ٦اللرجة:  ٧اللرجة: 
تتػػػػػػػػػوافر بالجامعػػػػػػػػػة مستشػػػػػػػػػفى  المراكز المتخصصة

 ى تعميمػػػػػي عمػػػػػى أعمػػػػػى مسػػػػػػتو 
متخصػػػػػػػػػص وتوجػػػػػػػػػل بالكميػػػػػػػػػة 
معامػػػػػػػػػل ووحػػػػػػػػػلة ذات طػػػػػػػػػابع 

خػػػػػػػػػػػػػػلمات  خػػػػػػػػػػػػػػاص لتقػػػػػػػػػػػػػػليـ
استشػػػػػػػػػػػػارية وتقنيػػػػػػػػػػػػة لخلمػػػػػػػػػػػػة 

 طلع والمجتمع.ال

 ة عيالة طبية.فر بالكمييتو 
 يتوافر بالكمية وحلات ذات طابع خاص ىي:

 معمل التجييزات الرطبة لممنسوجات.-
 مرتز تصميـ وتكنولوجيا المنسوجات.-

 نتاجية ل ثاث.الإالوحلة 
 المطبعة ومعمل النمذجة السريعة.

تتػػػػػػػػػػوفر بالكميػػػػػػػػػػة مراكػػػػػػػػػػز 
تػػػلريع خاصػػػة، مستشػػػفى 
جػػػػػػػامعي، مرافػػػػػػػق طبيػػػػػػػة، 
 عيػالة تميػة طػع الأسػػناف،
مرتػػػػػػػػػػز أبحػػػػػػػػػػاث العمػػػػػػػػػػوـ 
الصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػحية، المتتبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
المرتزيػػػة، مرتػػػز الأبحػػػاث 
الواعػػػػػػػػػػػلة فػػػػػػػػػػػي البحػػػػػػػػػػػوث 
الاجتماعيػػػػػػػػػػػػة ولراسػػػػػػػػػػػػات 

 المرأة.

تتوافر بالجامعة عيالة طبية، مرافػق 
رياضػػػػػػية، متتبػػػػػػػة مرتزيػػػػػػة وتضػػػػػػػـ 
العليػػػػػػػػل مػػػػػػػػف الكتػػػػػػػػع فػػػػػػػػي جميػػػػػػػػع 
مجػػالات اللراسػػة تمػػا تحتػػوي عمػػى 
العليػػػل مػػػف الخػػػلمات الرقميػػػة مثػػػل 

رقميػػة والتػػي تضػػـ الكتػػع المتتبػػة ال
 واللوريات الإلكترونية.

 ٧اللرجة:  ٦اللرجة:  ٨اللرجة:  ٩اللرجة: 
اعتماد أو اعتراف 

 دولي
لػػـ تحصػػل الكميػػة عمػػى اعتمػػال 

 لولي.
لػػػـ تحصػػػل الكميػػػة عمػػػى اعتمػػػال لولػػػي ولكػػػف 

 .اعتملت محميا
حصػػػػػػمت جامعػػػػػػة الأميػػػػػػرة 
نورة بنت عبلالرحمف عمػى 
شػػػػػػػيالة اعتمػػػػػػػال "منظمػػػػػػػة 

صػػػػػػحة العالميػػػػػػة" تػػػػػػأوؿ ال
ملينػػػػػػة جامعيػػػػػػػة سػػػػػػػعولية 
وعربيػػػػػػػة معػػػػػػػززة لمصػػػػػػػحة 
 عمى مستوى الجامعات.

لػػػػػػػػـ تعتمػػػػػػػػل مػػػػػػػػف الييئػػػػػػػػة القوميػػػػػػػػة 
 للعتمال حيث انيا مازالت حليثة.

 ٤اللرجة:  ٧اللرجة:  ٤اللرجة:  ٤اللرجة: 
تعتبػػػػر الكميػػػػة جاذبػػػػة لموافػػػػليف  الطلاب الوافدون 

مػػػػػػف مختمػػػػػػف الجنسػػػػػػيات لمػػػػػػا 
 ،سػييلت وخػلماتتقلمو مػف ت

 وتتزايل أعلال الوافليف سنويا.

تعتبر الكمية جاذبػة لأعػلال تبيػرة مػف الطػلع 
الوافػػػػلوف لبرنػػػػامج اللراسػػػػات العميػػػػا نظػػػػرا لمػػػػا 
تقلمػػو الكميػػة مػػف برنػػامج متميػػز شػػامل جميػػع 

 التخصصات المطموبة في سوؽ العمل.
أعػػلال الوافػػلوف لبرنػػامج البتػػالوريوس محػػلولة 

صػػػعوبة شػػػروط قبػػػوؿ الكميػػػة نوعػػػا مػػػا نظػػػرا ل
 باعتبارىا مؤسسة تعميمية حتومية.

تقتصػػر الكميػػػة عمػػى قبػػػوؿ 
الطالبػػػػػػات السػػػػػػعوليات أو 

 مف أـ سعولية فقط.

- 

 ٢اللرجة:  ٥اللرجة:  ٩اللرجة:  ٨اللرجة: 
التميز ي الطلاب ذو  توجػػػػػػػػػل بالكميػػػػػػػػػة العليػػػػػػػػػل مػػػػػػػػػف  

القامػػػات الرياضػػػية والحاصػػػميف 
عمػػػػػػػػى شػػػػػػػػيالات رياضػػػػػػػػية ذو 

 تعتبػػر الكميػػة جاذبػػة لمعليػػل مػػف أوائػػل الثانويػػة
نظػػػرا لارتفػػػاع معػػػلؿ تنسػػػيقيا والطمػػػع  العامػػػة

عمييػػا وتتضػػمف الكميػػة العليػػل مػػف الحاصػػميف 

تتكفػػػػػػػػػػل الكميػػػػػػػػػػة بالػػػػػػػػػػلعـ 
المالي والمعنوي واللراسي 

 .لمطالبات المتميزة

مػنج لراسػية لمطػػلع المتميػزيف مػػف 
 أوائل الثانوية العامة.
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 وتتكفػػػػػل الكميػػػػػة بػػػػػلعميـة قيمػػػػػ
 المالي والمعنوي واللراسي.

 عمى جوائز محمية ولولية.

٧اللرجة:  ٧اللرجة:   ٦اللرجة:   ٦اللرجة:    
طرق التعميم 

 والتدريس
يشمل التلريس في الكميػة عمػى 
تػػػػػل طػػػػػرؽ التػػػػػلريس )التعمػػػػػػيـ 

 –وجيػػػػػػػػػػا لوجػػػػػػػػػػو  –اليجػػػػػػػػػػيف 
 التعميـ عف بعل(

تانػػت الكميػػة مػػف أوائػػل الكميػػات التػػي اعتمػػلت 
عمػػػيـ الرقميػػػة والتواصػػػل مػػػع الطػػػلع طػػػرؽ الت

عػف بعػل مػف خػلؿ البػرامج المتخصصػة مثػػل 
 تييمز وغيرىا. اؿ

يشػػمل التػػلريس فػػي الكميػػة 
عمػػػػى تػػػػل طػػػػرؽ التػػػػلريس 
بالإضػػػػػػػػػافة فػػػػػػػػػي برنػػػػػػػػػامج 

وحػلات  –لمتعميـ عػف بعػل 
 .لكترونيالتعمـ الإ

يوجػػػػػل بيػػػػػا نظػػػػػاـ تعمػػػػػيـ إلكترونػػػػػي 
لمقػػػػػػػػلرات ومتابعػػػػػػػػة الطػػػػػػػػلع مػػػػػػػػف 

 خللو.

 ٦اللرجة:  ٧اللرجة:  ٦اللرجة:  ٦جة: اللر 
يتػػػػوافر بالكميػػػػة برنػػػػامج تػػػػلريع  التدريب

 .صيفي
تػػػػػوفر الكميػػػػػة تػػػػػلريبات متخصصػػػػػة ومعتمػػػػػلة 
لمطػػػػػلع سػػػػػواء تػػػػػلريبات لاخميػػػػػة بالكميػػػػػة أو 

لات تعػػػاوف مػػػع الشػػػرتات والمصػػػانع و بروتوتػػػ
 .ولتوفير تلريبات خارجية لمطمب

يتػػػػػػػػوافر بالكميػػػػػػػػة برنػػػػػػػػامج 
 تلريع صيفي.

افر بالكميػػة بػرامج تبػػالؿ الطػػلع تتػو 
 المتميزيف مع الجامعات الأجنبية.

 ٦اللرجة:  ٥اللرجة:  ٨اللرجة:  ٥اللرجة: 
خدمات الدعم 
الطلابي ورعاية 

 الخريجين

تتػػػػػػػوفر بالكميػػػػػػػة وحػػػػػػػلة رعايػػػػػػػة 
توظيػػػػػػػػف  ىالخػػػػػػػػريجيف وممتقػػػػػػػػ

لوري وتكافػػػػل وفنػػػػلؽ جػػػػامعي 
لسػػػػػػتف الطمبػػػػػػة ورعايػػػػػػة طبيػػػػػػة 

خػػػػلمات شػػػػاممة والعليػػػػل مػػػػف ال
 .الطلبية

توجػػػل بالكميػػػة وحػػػلة موثقػػػة لمتابعػػػة الخػػػريجيف 
 توظيف. ىورعاية طبية وتكافل وممتق

بالجامعػػػػػػػة مرتػػػػػػػز  تتػػػػػػػوافر
ات لمػػػػػػلعـ المينػػػػػػي وخػػػػػػلم

الػػػػػلعـ الػػػػػوظيفي والمينػػػػػي 
ميػػػات منيػػػا يػػػوـ عوعمػػػل فا

المينػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الافتراضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي 
لاستضػػػػػػافة ممثمػػػػػػي أبػػػػػػرز 

سسػػػػػػػػػػػات الشػػػػػػػػػػػرتات والمؤ 
 .نية الرائلةالوط

رعايػػػػػػػػة لجامعػػػػػػػػة وحػػػػػػػػلة لبايتػػػػػػػػوافر 
الخريجيف لتنظيـ الفعاليػات المتعمقػة 
بيـ ومسػاعلتيـ فػي الحصػوؿ عمػى 
الوظػػػػػػائف المناسػػػػػػبة لتخصصػػػػػػاتيـ 

 ومتطمبات سوؽ العمل.

 ٨اللرجة:  ٨اللرجة:  ٨اللرجة:  ٩اللرجة: 
أنظمة الكترونية 

 للإدارة
يوجػػػػػػػػل لمكميػػػػػػػػة إلارات متميػػػػػػػػزة 
وىيتػػل تنظيمػػي مػػرف وخػػلمات 

معمنػػػػػػػة مػػػػػػػف عمػػػػػػػى الكترونيػػػػػػػة 
الموقػػػػػػػع الإلكترونػػػػػػػي الخػػػػػػػاص 

 .بالكمية

يوجػػػػل لمكميػػػػة إلارات متميػػػػزة وىيتػػػػل تنظيمػػػػي 
مػػػػػرف وخػػػػػلمات الكترونيػػػػػة معمنػػػػػة مػػػػػف عمػػػػػى 

 الموقع الإلكتروني الخاص بالكمية.

يوجػػػػػػػػػػػػل بالكميػػػػػػػػػػػػة ىيتػػػػػػػػػػػػل 
تنظيمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي إلكترونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي 
والعريػػػػػػػػػف بتػػػػػػػػػل الإلارات 
وخػػػلمات إلكترونيػػػة معمنػػػة 
عمػػػػػى الموقػػػػػع الإلكترونػػػػػي 

 ص بالجامعة.الخا

لكترونػػػػػػػي إيوجػػػػػػػل ىيتػػػػػػػل تنظيمػػػػػػػي 
 بالجامعة.

 ٤اللرجة:  ٥اللرجة:  ٦اللرجة:  ٧اللرجة: 
تتػػػػوافر بالكميػػػػة أنظمػػػػة متعػػػػللة  توافر مصادر التعمم

لمػػػػتعمـ الإلكترونػػػػي مػػػػف خػػػػلؿ 
المقػػػػررات الإلكترونيػػػػة ومتتبػػػػة 
الجامعة بما تحتويو مف مراجػع 
متعػػػػػػػػػللة وتصػػػػػػػػػفح الكترونػػػػػػػػػي 

 .لممتتبة

 الكمية التواصل مع المتتبة الرقمية.توفر 
وتوفر متتبة بيا سلسػل شػاممة مػف المعػارؼ 

 .والمراجع القليمة منيا والحليثة
وتػػػوفر لمريػػػلييا تصػػػفح الكترونػػػي مػػػف خػػػلؿ 

 .خاص بالمتتبة حساع شخصي

لمكميػػة إلارات متميػػزة  يوجػل
وىيتػػػػػػػػػل تنظيمػػػػػػػػػي مػػػػػػػػػرف 
وخػػػلمات الكترونيػػػة معمنػػػة 
مػػػػػػػػػػػػػػػف عمػػػػػػػػػػػػػػػى الموقػػػػػػػػػػػػػػػع 

ي الخػػػػػػػػػػػػػػػػاص الإلكترونػػػػػػػػػػػػػػػػ
 بالكمية.

تػػػوفر الكميػػػة أنظمػػػة تعميميػػػة مبتكػػػرة 
تتبػػػػع المعػػػػايير العالميػػػػة تمػػػػا تتػػػػيح 
خػػػػػلمات التعمػػػػػيـ الإلكترونػػػػػي عبػػػػػر 
القنػػػػػػػػػػػػوات الإلكترونيػػػػػػػػػػػػة الخاصػػػػػػػػػػػػة 

 بالجامعة.

 ٧اللرجة:  ٧اللرجة:  ٩اللرجة:  ٩اللرجة: 
توافر البنية 

الأساسية لمتعميم 
الأساسػػية  تتػػوافر بالكميػػة البنيػػة

المتكاممة مف مبانى وتجييػزات 
ومعػػػلات الأمػػػف والسػػػلمة فػػػي 

يػػػة الأساسػػػية التػػػي بالكميػػػة البنيػػػة التحتفر تتػػػوا
تناسػػػع التخصصػػػات الموجػػػولة بيػػػا والمرافػػػق 
الأساسػػػػػػػية وقاعػػػػػػػات المحاضػػػػػػػرات ومعامػػػػػػػػل 

تتػػػػػػػػػػوافر بالكميػػػػػػػػػػػة البنيػػػػػػػػػػػة 
ة المتكاممػػػػػة مػػػػػػف الأساسػػػػػي

مبػػاني وتجييػػزات ومعػػلات 

ى البنيػة الأساسػػية عمػػى مسػػتوى عػػال
مػػػػػػػف مبػػػػػػػاني وتجييػػػػػػػزات والمرافػػػػػػػق 
 والورش والمعامل وقاعات تلريس.
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مبػػػػػػػػػػػػػػاني الكميػػػػػػػػػػػػػػة والمرافػػػػػػػػػػػػػػق  والبحث العممي
الأساسػػػية والتسػػػييلت الماليػػػة 
الخاصػػػػػػة بممارسػػػػػػػة الأنشػػػػػػػطة 
الطلبيػػػػة إلػػػػى جانػػػػع المتتبػػػػة 
والقاعػػػػػػات والػػػػػػورش والمعامػػػػػػل 
والوحلات ذات الطابع الخػاص 
ووسػػائل نقػػل وواي فػػاي وفنػػلؽ 

 ستني لمطمبة.

الحاسػع والػػورش ويتػػوافر بيػا خلمػػة واى فػػاى 
لمطػػػػػلع ولأعضػػػػػػاء ىيئػػػػػػة التػػػػػػلريس لكػػػػػػف لا 

نشػػػػػاط رياضػػػػػي  يناسػػػػػبة لأميتػػػػػوافر امػػػػػاكف 
 لمطلع.

الأمف والسلمة فػي مبػاني 
 الكميات.

 ٧اللرجة:  ٧اللرجة:  ٨اللرجة:  ٧اللرجة: 
خدمات مجتمعية 

 متميزة
تقػػػلـ الكميػػػة خػػػلمات استشػػػارية 

وفنيػػػػػػػة مػػػػػػػف خػػػػػػػلؿ  وىنلسػػػػػػػية
الوحػػلات ذات الطػػابع الخػػاص 
وورش عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل لممػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلارس 

يف ولكػػػػل ذوى يػػػػوالأطفػػػػاؿ والفن
وبيػػػػػػػا لجنػػػػػػػة لخلمػػػػػػػة  .الصػػػػػػػمة

المجتمع لمحفا  عمى التواصػل 
المجتمعػػػػػػػػػػػي الػػػػػػػػػػػلائـ وخلمػػػػػػػػػػػة 

 المجتمع.
تعمػػػػػػػػػل عمػػػػػػػػػى زيػػػػػػػػػالة أعػػػػػػػػػلال 
 الوحلات ذات الطابع الخاص.

لنشػػػػػر ثقافػػػػػة  مبػػػػػالرة ٢٢٢٤ػبػػػػػأقيمػػػػت الكميػػػػػة 
التلوير وتناولت المبػالرة سػبل المشػارتة  عالةإ 

المجتمعية لمكمية مػع مختمػف جيػات المجتمػع 
المػلني مػػع عػرض عػػلل مػف الأبحػػاث العمميػػة 

 والنماذج الأولية.
 توفر الكمية تورسات تعميـ رسـ صيفي.

 توفر الكمية لراسات حرة في تصميـ الأزياء.
اسػع توفر الكمية لراسات في المنسوجات بالح

 .يالآل
رشػػػػػػالية صػػػػػػممت العليػػػػػػل مػػػػػػف الموحػػػػػػات الإ 

 غيرىا ...( -نفق الأزىر -)بمحطات المترو
تجميل ملخل متحف الحضارة المصػرية أثنػاء 

 فاعميات نقل الموميات الممكية.

تػػػػػػػػػوفر الجامعػػػػػػػػػة منصػػػػػػػػػة 
لمخلمػػػػػػػة المجتمعيػػػػػػػة بيػػػػػػػا 
بعػػػػػض المبػػػػػالرات لخلمػػػػػة 
المجتمػػػػػع وتشػػػػػارؾ الكميػػػػػة 

 .بتمؾ المبالرات

وممتقػػػػػػى  تػػػػػػوفر الجامعػػػػػػة معػػػػػػارض
ل نشػػػطة الطلبيػػػة لجميػػػع مختمػػػف 
فػػػػػػػػػػرؽ الكميػػػػػػػػػػة وأقسػػػػػػػػػػاميا ويضػػػػػػػػػػـ 
المشروعات العممية المتميزة لػبعض 
المقػػػػػػػػررات اللراسػػػػػػػػية ومشػػػػػػػػروعات 

 التخرج.

 ٧اللرجة:  ٧اللرجة:  ٨اللرجة:  ٨اللرجة: 
تمويلمصادر  تمويػػػػل الكميػػػػة بموازنػػػػة سػػػػػنوية  

خاصة مف الجامعة إلى جانػع 
ذاتيػػػػػػة خطػػػػػػة تنميػػػػػػة المػػػػػػوارل ال

 لمكمية محلثة بصفة لورية.

مصػػػػػػالر التمويػػػػػػل لمكميػػػػػػة بميزانيػػػػػػة حتوميػػػػػػة 
 ولمكمية نسبة مف التمويل الذاتي.

 تمويل ذاتي. تمويل ذاتي.

 ٥اللرجة:  ٤اللرجة:  ٦اللرجة:  ٧اللرجة: 
 تقليـ خلمات اللعـ الطلبي  الأنشطة الطلابية

تقػػػػػػػػػػػليـ الأنشػػػػػػػػػػػطة الطلبيػػػػػػػػػػػة 
 .والبرامج التلريبية

 ARABمشػػارتة فػػي مسػػابقات لوليػػة مثػػل )ال
STARPACK 2021 لمعاـ الخامس عمػى )

التوالي، وحصمت عمى المراكػز الأوؿ والثالػث 
فػػػػي التصػػػػػميـ البنػػػػػائي، والمرتػػػػز الثػػػػػاني فػػػػػي 

 مجاؿ حفظ الغذاء.

مخػػػيـ صػػػيفي يشػػػارؾ فيػػػو 
 .الطالبات

يشػػػػػػػػارؾ الطػػػػػػػػلع فػػػػػػػػي مسػػػػػػػػابقات 
 ومعارض وأنشطة رياضية.

٤اللرجة:  ٧: اللرجة  ٤اللرجة:   ٤اللرجة:    
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  يمى:ما  التنافسييلاحظ من تحميل الوضع 

المرافق والأنشطة  ىالأجيزة ووسائل التعميـ لبعض برامج الكمية بالإضافة إل متميزة بتوفيرتوفير بيئة تعميمية  -
 . اوالخلمات الطلبية والتطوير المستمر لي

وانع الفنية والتقنية والينلسية مف خلؿ لائحة مميزة بنظاـ الساعات خريج الكمية يتفرل بصفات مميزة تجمع بيف الج -
 (.)البتالوريوس ىالمرحمة الجامعية الأول ى مستو  ىالمعتملة عم

 وطرؽ التلريس لممقررات اللراسية بما يتفق مع احتياجات سوؽ العمل والبحث العممي. ى التطوير المستمر لمحتو  -
 المعمومات إلكترونيا. توفير تكنولوجيا المعمومات وتلاوؿ  -
 وتخلـ سوؽ العمل. ليةابرامج جليلة ذات ميزة تنافسية ع اءإنش -
 جولة الأنشطة والخلمات واللعـ الطلبي. -
 الإسياـ بالبحث العممي وخلمة مجتمع الجامعة والمجتمع المحيط. -
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 :(SOWT) مصفوفة تحديد التوجيات الاستراتيجية

 (W)قاط الضعفن S) نقاط القوة ) 
 أعضاء ىيئة التلريس البرامج التعميمية

 البحث العممي والتسييلت المالية  ليةاالموارل الم
جراءات العمل  أنماط التعميـ الأنظمة وا 

 طرؽ التقييـ البيئة وتنميةخلمة المجتمع 
 الييتل التنظيمي ونمط الإلارة القيـ المشترتة

 بشرية لمكميةالموارل ال سياسات القبوؿ 
 ( W + Oاستراتيجية ) ( S + Oاستراتيجية ) O)الفرص )

إنشػػػػػاء بػػػػػرامج مسػػػػػتحلثة غيػػػػػر موجػػػػػولة 
  .بالمؤسسات المنافسة

الإسػػػػػتفالة مػػػػػف التحسػػػػػيف المسػػػػػتمر  -٤
لمبيئػػػػة التعميميػػػػة والبنيػػػػة التحتيػػػػة لجػػػػذع 

 الطلع.
التوسػػػػػع فػػػػػػي إنشػػػػػاء بػػػػػػرامج جليػػػػػػلة  -٢

 .ةمميز 
 والبيئة.مجتمع إنشاء إلارة لخلمة ال -٣
سػػػػػػػػػػػتفاله مػػػػػػػػػػػف البنيػػػػػػػػػػػة تعظػػػػػػػػػػػيـ الا -٤

التكنولوجيػػة وقواعػػل المعمومػػات الخاصػػة 
 بالجامعة.

 وترسػػػػػػػػػػيخ المبػػػػػػػػػػالئ والقػػػػػػػػػػيـنشػػػػػػػػػػر  -٥
 بالمؤسسة.المشترتة 

توفير قواعل بيانات متكاممة لأنظمػة  -٦
 بالكمية.العمل 

 تطوير أنظمة الإرشال الأكاليمي  -٧
ية اللعايػػػػػة وتػػػػػوفير الأللػػػػػة الإرشػػػػػال -٨

  .الخاصة ببرامج الكمية
ربػػػػػػػػػط خلمػػػػػػػػػة المجتمػػػػػػػػػع بالعمميػػػػػػػػػة  -٩

 .التعميمية والبحثية
 

توظيػػػػف نتػػػػائج البحػػػػث العممػػػػي  -٤
 .كاليميةلتطوير البرامج الأ

الإسػػػػػػػتفالة مػػػػػػػف لػػػػػػػوائح العمػػػػػػػل  -٢
ومصػػالر التعمػػيـ فػػي تحسػػيف وتنػػوع 

 التقييـ.نظمة التعميـ وطرؽ أ
 الكافية.توفير الموارل البشرية  -٣
عيػػػل برنػػػامج لملراسػػػات العميػػػا تف -٤

  .بنظاـ الساعات المعتملة
نظمػػػة العمػػػل أمراجعػػػة المػػػوائح و  -٥

لضماف ىيتل تنظيمي ونمط للإلارة 
لاء ورضػػا تويات الأسػػعمػػي مأ يحقػػق 

  .فرال المؤسسةأ
 

نمػػػو متزايػػػل فػػػى أعػػػلال الطػػػلع الوافػػػليف 
 .مف اللاخل ومف اللوؿ العربية
ميميػػػة ونظػػػاـ المػػػوائح لخلمػػػة العمميػػػة التع

 .العمل
 مصالر تعميـ مفتوحة

تطبيق لائحة الساعات المعتملة لممرحمػة 
 .الجامعية )البتالوريوس(

 بيئة تعميمية جيلة
   .بنية إلكترونية وقواعل بيانات بالجامعة
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 ( W + Tاستراتيجية ) ( S + Tاستراتيجية ) ((Tالتيديدات 
ئػػػػػػة ىيعتمػػػػػػال مػػػػػػف الاتجليػػػػػػل متطمبػػػػػػات 

 .والاعتماللضماف الجولة  القومية
التعػػػػاوف مػػػػػع المؤسسػػػػػات والشػػػػػرتات -٤

 معيا.والبحث عف صور الشراكة 
البحػػػػث عػػػػف تعزيػػػػز صػػػػور الشػػػػراكة  -٢

 والأجنبية.مع الجامعات العربية 
تسػػويق خػػلمات المرتػػز ذات الطػػابع -٣

 الذاتي.الخاص لتوفير مصالر اللعـ 
 ءلاستيفاتوفير وسائل اللعـ الكافية  -٤

  الاعتمالمتطمبات 
القبوؿ تضػمف قبػوؿ  تعليل سياسات -٥

 .الابتكاريةالطلع ذات الكفاءات 
إنشػػػػػػاء لجنػػػػػػػة لمراجعػػػػػػػة السياسػػػػػػػات  -٦

 الكمية.وقواعل 
نشػػطة مختمفػػة تػػلعـ العمميػػة أإقامػػة  -٧

  .البحثية
  .بحاث التطبيقيةلعـ الأ – ٨
تطػػػػػػػػوير مقػػػػػػػػررات لمبػػػػػػػػرامج لزيػػػػػػػػالة  -٩

 التنافسية.
فػػػػي طػػػػرؽ التعمػػػػيـ الػػػػذاتي  التوسػػػع -٤٢

 والإلكتروني.
  الابتكارات.إنشاء مرتز للعـ  -٤٤
ىيػػػػػػػل لمطػػػػػػػلع أوضػػػػػػػع برنػػػػػػػامج ت -٤٢

 الممتحقيف.
تنظػػػػػػػػػػيـ ورش العمػػػػػػػػػػل والنػػػػػػػػػػلوات  -٤٣

والمعػػػػػػػػػػػػػػػػػارض والػػػػػػػػػػػػػػػػػلورات التلريبيػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 المتخصصة.

 لمحصػػػػػػػوؿ عمػػػػػػػىالبػػػػػػػرامج  تييئػػػػػػػة -٤٤
الييئػػػػة القوميػػػػة البرامجػػػػي مػػػػف  الاعتمػػػػال

 .عتمالوالالضماف الجولة 

رفػػػػػػػػػػع تفػػػػػػػػػػاءة أعضػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػة  -٤
 والجيػػػػازالتػػػلريس والييئػػػػة المعاونػػػػة 

 والفني.الإلاري 
لعػػػػػـ مسػػػػػتمر لأعضػػػػػاء ىيئػػػػػة  -٢

التلريس والييئػة المعاونػة فػي تػوفير 
بحػػػػاث ولعػػػػـ الأ الكافيػػػػة،المرتبػػػػات 
سػػػػػػاليع وطػػػػػػرؽ أوتػػػػػػوفير  العمميػػػػػػة،
 النشر.

ضػػػػػػمف توضػػػػػع خطػػػػػػة بحثيػػػػػة ت -٣
يػػػػػة خلمػػػػػة منػػػػػاىج البػػػػػرامج الأكاليم

وربطيػػػػػػػػػػػا بػػػػػػػػػػػالمراكز والمؤسسػػػػػػػػػػػات 
  المجتمع.وتحقق خلمة  الإنتاجية،

ربػػػػػػػػػػػط مشػػػػػػػػػػػروعات الطػػػػػػػػػػػلع  -٤
 .بتكاري بالجانع الا

بميػػارات أعضػػاء ىيئػػة  رتقػػاءالا -٥
فػػػػػػي العمميػػػػػػة  التػػػػػػلريس ومعػػػػػػاونييـ

 التعميمية.
نشػػػػػر الػػػػػوعي البيئػػػػػي والثقػػػػػافي  -٦

 بقضايا المجتمع وربطو
 
  
 
 

مسػتوى الطػلع القػالميف مػف  يتلىور ف
 التعميـ الثانوى.

 لعـ عضو ىيئة التلريس.
 المنافسة الحالة مع المؤسسات المماثمة 

 والشػرتاتإحجاـ لعـ أصحاع الأعمػاؿ 
لمبحػػػػػث العممػػػػػى عمػػػػػى مسػػػػػتوى البحػػػػػوث 

 .والتطبيقيةالأساسية 
لا تتناسػػػع بشػػػتل خطػػػة لمبحػػػث العممػػػي 

 تافي مع التطوير
  .متمويل الذاتيل تافية فر مصالرلا يتو 

 .ضعف التفوؽ في مجاؿ الإبتكار
   .قصور التعميـ الذاتي والإلكتروني
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 الأىداف الإستراتيجية الغاية

 (ولىالغاية الأ )

 منظومة التعميم والتعمم  الارتقاء ب

  .احتياجات سوؽ العمل يتطوير البرامج التعميمية واستحلاث برامج تمب -٤
 .ومينياً  تطوير وتنمية قلرات الطلع عممياً  – ٢
  .زيالة نسبة الرضا الطلبى عف الخلمات التعميمية المقلمة – ٣
 

 الثانية(الغاية )

رة المؤسسية والوضع دتعزيز الق
 .لمكمية يالتنافس

 .طوير نظـ الجولة بالكميةت - ٤
 .رفع تفاءة أعضاء ىيئة التلريس والييئة المعاونة - ٢
الطلع فى الأنشطة الطلبية والمعارض والمسابقات المحمية  مشارتة تعزيز -٣

               .واللولية
                                      

 (الثالثةالغاية )        

 تطوير منظومة البحث العممى 
 والدراسات العميا.       

 .استحلاث برامج لملراسات العميا - ٤
 ير النشر اللولىرتقاء بيا لموصوؿ الى معايية والاوث العممية والتطبيقلعـ البح - ٢
 .توفير البنية البحثية المحفزة عمى الإبلاع والإبتكار - ٣

 (الرابعةالغاية )

تعزيز دور الكمية فى خدمة 
 وتنمية البيئةالمجتمع 

 

جتمع مصمميف فى المالو  يفوالخريج لمطلعالتصميمية  الإبلاعاتنشر تطوير و  –٤
 .الخارجي

  .المجتمعية بالاحتياجات الطلعربط نتائج مشاريع  - ٢
 .الخلمىعف ألاء الكمية سوؽ العمل رضا منظمات زيالة  – ٣
 .تعزيز التواصل المستمر مع الخريجيف -٤
 

 
 

 التطبيقيت ت الفٌىىلكليالغبيبث الٌهبئيت والأهذاف الاستزاتيجيت 
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 برامج العمل الوضع الحالي الوضع المستيدف

الارتقػػػػاء بمنظومػػػػة التعمػػػػػيـ  -٤
 .والتعمـ

ات الكميػػػػػة تتوافػػػػػق مػػػػػع بػػػػػرامج ومقػػػػػرر 
المعػػػػػػػػػػػػػػػػايير القوميػػػػػػػػػػػػػػػػة الأكاليميػػػػػػػػػػػػػػػػة 

(NARS وتحقػػػػػق مخرجػػػػػات الػػػػػتعمـ )
المسػػػػػتيلفة وتمبػػػػػي احتياجػػػػػات سػػػػػوؽ 

 .العمل والمستفيليف

تطػػوير لائحػػة البػػرامج التعميميػػة بحػػػذؼ  -
ضػػافة ولمػػج مقػػررات لراسػػية مقترحػػػة  وا 
تتناسػػػػع مػػػػع التطػػػػور التكنولػػػػوجي لكػػػػل 

 تخصص. 
الػػػػتعمـ بمػػػػا تطػػػػوير إسػػػػتراتيجية التعمػػػػيـ و  -

يناسػػػػػع التحػػػػػوؿ الرقمػػػػػي والمسػػػػػتحلثات 
 التكنولوجية.

لكترونػػى مػػػرف يػػتلءـ مػػػع إإنشػػاء نظػػػاـ  -
 نظاـ التعميـ اليجيف.

رونػػػػػػػػػػػي تلكإعػػػػػػػػػػػلال محتػػػػػػػػػػػوى تعميمػػػػػػػػػػػي إ  -
لممقررات اللراسية ويصػمح أيضػاً لمتعمػيـ 

 عف بعل.
ربػػػػػط مخرجػػػػػات المقػػػػػررات بإسػػػػػتراتيجية  -

مصػػػر لمتنميػػػة المسػػػتلامة )رؤيػػػة مصػػػر 
2030.) 

تعزيػػػػػػػز القػػػػػػػلرة المؤسسػػػػػػػية  -٢
 .لمكمية

إمتانيػػػػػػات ماليػػػػػػة لممعامػػػػػػل والػػػػػػورش 
والأسػػػتوليوىات ملئمػػػة تتناسػػػع مػػػػع 

التلريع ساليع التعميـ والتعمـ وطرؽ أ
المػػػوارل الذاتيػػة لمكميػػػة ولخلمػػػة  لتنميػػة

 .تافة قطاعات المجتمع والمستفيليف

إعػػػػػػػػػلال قائمػػػػػػػػػة بالاحتياجػػػػػػػػػات الماليػػػػػػػػػة  -
المطمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع لمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػورش والمعامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل 

سػػػػػػػػػتوليوىات بالكميػػػػػػػػػة واحتياجػػػػػػػػػات والا
مسػػػػتمزمات القاعػػػػات وتحليػػػػل متطمبػػػػات 

 الصيانة اللورية.
قائمة بالمقررات التلريسية العمميػة لكافػة  -

البػػرامج التػػي تسػػتعيف بالمعامػػل والػػورش 
 التلريس. والأستوليو ىاتفي

لتنمية المػوارل الذاتيػة  خطة سنويةإعلال  -

 التطبيقيت بكليت الفٌىى  تحليل الفجىة بيي الىضع الزاهي والىضع الوستهذف
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مف خلؿ الوحلة ذات الطابع مع قيػاس 
 أثػػػػػػػػػر تطػػػػػػػػػور المػػػػػػػػػوارل الذاتيػػػػػػػػػة سػػػػػػػػػنوياً 

 وتقويمو.
لتعػػاوف الوحػػلة ذات الطػػػابع  آليػػة وضػػع -

الماليػػػػة  خػػػػلؿ إمتانياتيػػػػاالخػػػػاص مػػػػف 
لممعامػػػػػل والػػػػػورش والأسػػػػػتوليوىات مػػػػػع 

 لمواجيػػػػػػػػػػػػػػػةالمؤسسػػػػػػػػػػػػػػػات الصػػػػػػػػػػػػػػػناعية 
 التحليات التكنولوجية والبحثية.

أعضػػػاء ىيئػػػة تػػػلريس وىيئػػػة معاونػػػة  .تلعيـ تنافسية الكمية -٣
 .تفاءة في مجالاتيـ المينية ذوي 

بػػػػػرامج تلريبيػػػػػة فػػػػػي مجػػػػػاؿ التخصػػػػػص  -
عضػػػػػاء أ والتحػػػػػوؿ الرقمػػػػػي لرفػػػػػع ميػػػػػارة 
 .ىيئة التلريس والييئة المعاونة

لعػػػػػػػػـ وتحفيػػػػػػػػز اشػػػػػػػػتراؾ الطمبػػػػػػػػة فػػػػػػػػي  -
الأنشػػػػطة والمسػػػػابقات المحميػػػػة واللوليػػػػة 

 باسـ الكمية.
تعزيػػػز لور الكميػػػة الخػػػلمي  -٤

بمػػػا يتوافػػػق مػػػع أىػػػلاؼ التنميػػػة 
 .ستلامةالم

ىػػػػػػػػػػػلاؼ التنميػػػػػػػػػػػة أ نشػػػػػػػػػػػر محػػػػػػػػػػػاور و 
 .المستلامة بيف جميع فئات المجتمع

ىػػػػػػػلاؼ التنميػػػػػػػػة أ وضػػػػػػػع آليػػػػػػػة لنشػػػػػػػر  -
المسػػػػػػػػػػػتلامة بػػػػػػػػػػػيف مختمػػػػػػػػػػػف الفئػػػػػػػػػػػات 

 المستيلفة.
ربػػػػػط نتػػػػػائج مشػػػػػاريع الطػػػػػلع بالكميػػػػػة  -

بالاحتياجػػػػػػػات المجتمعيػػػػػػػة والتحػػػػػػػليات 
 البيئية.

صػػميمية المسػػتلامة بػػلاعات التنشػػر الإ -
ولممصػػػػمميف فػػػػي يف لمطػػػلع ولمخػػػػريج
 المجتمع الخارجي.
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تطػػػػػػػوير منظومػػػػػػػة البحػػػػػػػث  -٥
 .العممي

اتجاىات بحثية ل قساـ بمػا يتفػق مػع 
خطػػػػػػػػػػػة الكميػػػػػػػػػػػة البحثيػػػػػػػػػػػة ورؤيتيػػػػػػػػػػػا 

 .ورسالتيا

بحػػػػوث عمميػػػػة وتطبيقيػػػػة ترقػػػػى لمنشػػػػر  -
 اللولي.

ػػػػػػزة لمبحػػػػػػث والإبػػػػػػلاع  - بنيػػػػػػة بحثيػػػػػػة محفو
 والابتكار.

اـ إعػػػػلال بػػػػرامج اللراسػػػػات العميػػػػا ل قسػػػػ  -
 العممية بالكمية.

    ربػػػػػػػػػػػط البػػػػػػػػػػػرامج التعميميػػػػػػػػػػػة لممقػػػػػػػػػػػررات  -  
 العممية الحليثة. بنتائج الأبحاث
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 م٢١٢٧ - ٢١٢٢كمية الفنون التطبيقية  -أكتوبر  ٦جامعة  الخطة التنفيذية لاستراتيجية
 

 الارتقاء بمنظومة التعميم والتعممولى: الغاية الأ 

الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل جيةالإستراتي

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 إلى من 

تطــــــوير  -١
البــــــــــــــــرامج 
ـــــــــــة  التعميمي
واســـــــتحداث 
ـــى  بـــرامج تمب
احتياجـــــــــات 
 سوق العمل 

 

لوائح لراسية محلثػة 
وفقػػػػػػػا لكػػػػػػػل مرحمػػػػػػػة 

 تعميمية

حػػػػػػػة البػػػػػػػرامج التعميميػػػػػػػة بحػػػػػػػذؼ تطػػػػػػػوير لائ
ضػػػػػػافة ولمػػػػػػج مقػػػػػػررات لراسػػػػػػية ومقترحػػػػػػة  وا 
تتناسػػػػػػػػػع مػػػػػػػػػع التطػػػػػػػػػور التكنولػػػػػػػػػوجى لكػػػػػػػػػل 

 .تخصص

 الأقساـ العممية
 2022يناير 

سبتمبر
2027 

 .لائحة محلثة معتملة -

لمتعمػػيـ عػػػف  يلكترونػػػإ يعػػلال محتػػػوى تعميمػػإ 
 بإجمػالى)برنامج فى تل  يلكترونإمقرر  بعل
 .(ل ربعة برامجية مقررات إلكترون 8

 الأقساـ العممية
 مجمس الكميةو 

 سبتمبر
ويناير مف 
 تل عاـ

- 
اسػػػػػػػتبياف رضػػػػػػػا الطػػػػػػػلع عػػػػػػػف 

بنسػػػػػػػػبة لا   التعمػػػػػػػػيـ الإلكترونػػػػػػػػى
 .%70تقل عف 

ربػػػط مخرجػػػات المقػػػررات بإسػػػتراتيجية مصػػػر 
 الأقساـ العممية .(2030رؤية مصر المستلامة )لمتنمية 

يوليو يناير و 
 - مف تل عاـ

  .ررات معتملة ومحلثةمق -
نمػػاذج مػػف تحػػليث مخرجػػات  -

 .المقررات

 الخطت التٌفيذيت لتطبيق الخطت الاستزاتيجيت
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل جيةالإستراتي

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 إلى من 

 يتحػػػػػػػػػػػػليث البػػػػػػػػػػػػرامج الأكاليميػػػػػػػػػػػػة بمرحمتػػػػػػػػػػػػ
البتػػالوريوس واللراسػػات العميػػا بمػػا يتوافػػق مػػع 
متطمبػػػات سػػػوؽ العمػػػػل عػػػف طريػػػق اسػػػػتبياف 
متطمبػػػػػات سػػػػػوؽ العمػػػػػل لممجتمػػػػػع الخػػػػػارجى 

عػػػلال بيػػػاف بمقتػػػرح التطػػػوير المطمػػػوع لكػػػل ا  و 
 .مقرر

 
 ،العمميةالأقساـ 

 مجمس الكمية
وحلة ضماف و 

 .الجولة
 

يوليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو 
أغسػػػػػػػػػػػػػػػػػطس و 

 .مف تل عاـ
- 

 تقرير يتضمف:
 سػػػػػوؽ العمػػػػػل سػػػػػتبيافاتطػػػػػور -

 .%70تقل عف بنسبة لا 
بنػػػػػػػاء عمػػػػػػػى  مقتػػػػػػػرح التطػػػػػػػوير-

 نتائج الاستبياف. 
المقػػػػػػػػػػررات المحلثػػػػػػػػػػة طبقػػػػػػػػػػا  -

 .ستبيافلنتائج الا

سػػػػػػػػػػتحلاث بػػػػػػػػػػرامج ا
بينية ومتميزة جليػلة 
 مػػػػػػػػػػػػػػػع الجامعػػػػػػػػػػػػػػػات

 .المحمية واللولية

وضػػػػػػع مقتػػػػػػرح اللئحػػػػػػة الخاصػػػػػػة بالبرنػػػػػػامج 
وحلة ضماف  .عتماللوعرضيا ل

 .الجولة
 مجمس الكميةو 

 

أغسطس مف 
 - .تل عاـ

 .مقترح اللئحة -
 .لمبرنامج حتياجات الماليةالا-
السياسػػػػػػػػػػػػػػػػػات والإجػػػػػػػػػػػػػػػػػراءات  -

 .المتخذة لجذع الطلع

تخصػػػػػػػػػػػػػػيص أمػػػػػػػػػػػػػػاكف لراسػػػػػػػػػػػػػػية لمبرنػػػػػػػػػػػػػػامج 
 .المستحلث

سطس مف أغ
 500000 .تل عاـ

جػػػػػػراءات لجػػػػػػذع الطػػػػػػلع  وضػػػػػػع سياسػػػػػػة وا 
 .الجلل

أغسطس مف 
 - .تل عاـ

تحػػػػػليث إسػػػػػتراتيجية 
التعمػػػػيـ والػػػػتعمـ بمػػػػا 
يتناسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع 

تيجية التعمػػػػػيـ والػػػػػتعمـ لتواكػػػػػع اإسػػػػػتر  تحػػػػػليث
  .طرؽ التلريس والتقييـ ييرات فيالتغ

 مجمس الكمية
حلة ضماف و و 

 .الجولة

مف  سبتمبر
إسػػػتراتيجية تعمػػػيـ وتعمػػػـ محلثػػػة  250000 .تل عاـ

 .ومعتملة
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل جيةالإستراتي

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 إلى من 

مسػػػػػػػػتحلثات طػػػػػػػػرؽ 
عمػػػػػػل تقيػػػػػػيـ لورى لتقيػػػػػػيـ مواكبػػػػػػة التحػػػػػػليث   .التعميـ المبتكرة

بشػػػػػػػػػػتل مسػػػػػػػػػػتمر لمظػػػػػػػػػػروؼ والمسػػػػػػػػػػتحلثات 
والمتغيػػػرات وتقيػػػيـ مػػػرلول الأثػػػر والإجػػػراءات 

  .التصحيحية المتواصمة

وحلة ضماف 
 .الجولة

مػػػػػػػػػػف يونيػػػػػػػػػػو 
لػػػػػى سػػػػػبتمبر إ

 .عاـ مف تل
- 

ستبياف رضا الأطراؼ ا تطور -
المعنيػػػة عػػػف إسػػػتراتيجية التعمػػػيـ 

تقػػػػػػػػػل عػػػػػػػػػف  بنسػػػػػػػػػبة لا والػػػػػػػػػتعمـ
70%.  
  .عف التقييـ تقارير -
الإجػػػػػػػػػػػػػػػراءات التصػػػػػػػػػػػػػػػحيحية  -

 .والتغذية الراجعة

وحلة ضماف  .تطوير أساليع التعميـ والتعمـ والتقييـ
 .الجولة

مػػػػػػػػػػف يونيػػػػػػػػػػو 
لػػػػػى سػػػػػبتمبر إ

 مف تل عاـ
  .التطوير مقترح - -

 .عتمال مجمس الكميةا  -

عقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػورش 
والنػػػػػػػػػلوات لمتوعيػػػػػػػػػة 
المسػتمرة بأحػػلث مػػا 

ليػػػػػػػػػػػػػػػػػو إتوصػػػػػػػػػػػػػػػػػمت 
سػػػػػػػػػػػػػاليع التعمػػػػػػػػػػػػػيـ أ

  .والتعمـ

ورش عمػػػػل سػػػػنوية لأعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػلريس 
والييئػػػة المعاونػػػة والطػػػلع بأحػػػلاث أسػػػاليع 

 .التعميـ والتعمـ ومستحلثاتو

وحلة ضماف 
 .الجولة

مػػػػػػػػػػف يونيػػػػػػػػػػو 
لػػػػػى سػػػػػبتمبر إ
 .ف تل عاـم

80000 

  .تشوؼ حضور -
تطػػػػػور الرضػػػػػا عػػػػػف الػػػػػلورات  -

بنسػػػػػػػبة لا تقػػػػػػػل عػػػػػػػف التلريبيػػػػػػػة 
70%. 
 .قياس مرلول الأثر -
 .إجراءات تحسيف -
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل جيةالإستراتي

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 إلى من 

منظومػػػػػػػػػػػػػة تحػػػػػػػػػػػػػوؿ 
رقمػػػػػػػػػػػػػػػػػى مواكبػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
لمتغيػػػػػػػػػرات الحالثػػػػػػػػػة 
بمنظومػػػػػػػػػة البحػػػػػػػػػث 
العممػػػػػػػػػػػػى والتعمػػػػػػػػػػػػيـ 

  .بشتل عاـ

عقػػػل لورات تلريبيػػػة لوريػػػة متجػػػللة لأعضػػػاء 
والييئػػػػػػػػة المعاونػػػػػػػػة ببػػػػػػػػرامج  ىيئػػػػػػػػة التػػػػػػػػلريس

لػػػػى الجليػػػلة المختصػػػػة بمنيجيػػػػة الحاسػػػع الآ
 .التعميـ عف بعل

وحلة ضماف 
 .الجولة

مف يونيو 
لى سبتمبر إ

تل ثلث 
 .سنوات

80000 

  .تشوؼ حضور -
تطػػػػػور الرضػػػػػا عػػػػػف الػػػػػلورات  -

بنسػػػػػػبة لا  تقػػػػػػل عػػػػػػف التلريبيػػػػػػة 
70%. 
 .إجراءات تحسيف -

كترونيػػػػػػػػػا تحويػػػػػػػػل المقػػػػػػػػررات والإختبػػػػػػػػارات إل
والتعامػػػػػػػل مػػػػػػػع المنصػػػػػػػات العمميػػػػػػػة لمواكبػػػػػػػة 

  .تغيرات منظومة التعميـ

شئوف لتعميـ 
 ،والطلع

وحلة ضماف 
 الجولة

 .الأقساـ العمميةو 

مف سبتمبر 
لى يناير مف إ

 .تل عاـ
200000 

 .المقررات الإلكترونية -
 .الإختبارات الإلكترونية -

منظومة تعميـ وتعمـ 
ذتيػػػة لاعمػػػة لمريػػػالة 

بتكػػػػػػػػػػػػػار لبنػػػػػػػػػػػػػاء والا
 .مجتمع المعرفة

التوسػػػع فػػػى المقػػػررات الإلكترونيػػػة فػػػى جميػػػع 
 .الأقساـ

 ،مجمس الكمية
وحلة ضماف 

 الجولة
 .الأقساـ العمميةو 

 سبتمبر
ويناير مف 
 تل عاـ

 .المقررات الإلكترونية المحلثة -

عتمػػػػػال آليػػػػػات الػػػػػتعمـ الػػػػػذاتى فػػػػػى ا تحػػػػػليث و 
ىػػػا وتطوير  )وتقييمػػػو الطػػػلعالتػػػلريس وتقيػػػيـ 

وحلة ضماف 
 الجولة

 سبتمبر
ويناير مف 

- 
آليػػػػػػػػػػػػػػػػػات الػػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ الػػػػػػػػػػػػػػػػػػذاتى -

 .المحلثة والمعتملة
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل جيةالإستراتي

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 إلى من 

 .محضر مجمس الكمية - .تل عاـ الأقساـ العمميةو  .(ي بشتل لور 

 Blackنشػػػاء منصػػػة ذتيػػػة لمتعمػػػيـ عػػػف بعػػػلإ
Board 

 إلارة الجامعة
لارة الكميةو   .ا 

أغسطس مف 
 350000 تل عاـ

 .المقلـالمقترح  -
فيليو وصور أثناء عمػل  ةألل -

 .المنصة

ـ مػػع نظػػاـ ءمػػرف يػػتل يإنشػػاء نظػػاـ الكترونػػ
 .التعميـ اليجيف

 إلارة الجامعة
لارة الكميةو   .ا 

 يوليو
وأغسطس 
 مف تل عاـ

تطبيػق النظػاـ المػػرف فػى التعمػػيـ  150000
 .اليجيف

الإختبػػػارات تعزيػػػز مشػػػارتة الكميػػػة فػػػى مرتػػػز 
عػػػػلل سػػػػاعات بتػػػػوفير  ةبالجامعػػػػ الإلكترونيػػػػة

 .تافية لألاء الإختبارات الإلكترونية لمكمية

 ،إلارة الجامعة
 إلارة الكمية

 .الأقساـ العمميةو 

 نوفمبر
وابريل مف 
 تل عاـ

- 
سػػػػػػػػػاعات الكميػػػػػػػػػة المخصصػػػػػػػػػة 

 .لألاء الإختبارات الإلكترونية

بػػػػػػػػػػػػػػػرامج تعميميػػػػػػػػػػػػػػػة 
معتمػػػػػػػػلة ومسػػػػػػػػتوفاة 
معػػػػػػػػػػػػػايير الجػػػػػػػػػػػػػػولة 

عتمال مف الييئة والا
القوميػػػػػػػػػػػة لضػػػػػػػػػػػماف 
جػػػػػػػػػػػػػػػػػػولة التعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػيـ 

سػػتيفاء البػرامج لمعػايير الجػػولة إعػلال خطػة لا
 .والإعتمال

وحلة ضماف 
 .الجولة

أغسطس 
2022 
أغسطس 
2027 

 .الخطة المعتملة -

عقػػػػػػل ورش عمػػػػػػػل وتوعيػػػػػػػة لأعضػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػة 
عتمػػػػػػػال التػػػػػػلريس والييئػػػػػػػة المعاونػػػػػػة عػػػػػػػف الا

وحلة ضماف 
 .الجولة

 أكتوبر
وفبراير مف 

80000 
تطػػػػػور الرضػػػػػا عػػػػػف الػػػػػلورات  -

بنسػػػػػػبة لا  تقػػػػػػل عػػػػػػف التلريبيػػػػػػة 
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل جيةالإستراتي

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 إلى من 

 .%70 ـتل عا .يالبرامج والاعتمال
 .إجراءات تحسيف -

عمػػل تقريػػر نصػػف سػػنوي لمبػػرامج والمقػػررات 
تنفيػػػػذ خطػػػػة التأىيػػػػل  يعػػػػف مػػػػلى تقػػػػلميا فػػػػ

 .لمتقلـ
 الأقساـ العممية

يونيو 
ليسمبر مف و 

 تل عاـ
  سنوي.التقرير النصف  - -

 .محضر مجمس الكمية -

بيانػػػػػػػػػػػػػػػػػات  قواعػػػػػػػػػػػػػػػػػل
إلكترونيػػػػػػػػة خاصػػػػػػػػة 
بالكمية بالتعػاوف مػع 
إلارة المعموماتيػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
تحػػػػػػػػػػػػػػػػػػلث لوريػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 

 .ببيانات الكمية

إعػػػػػػػػػػػلال قواعػػػػػػػػػػػل بيانػػػػػػػػػػػات بػػػػػػػػػػػالطلع وفقػػػػػػػػػػػا 
 .لتخصصاتيـ

شئوف لتعميـ 
 ،والطلع

 الأقساـ العممية
وحلة ضماف و 

 الجولة

سبتمبر مف 
 - تل عاـ

 :قواعل البيانات
 –)الطػػػػػػػػػػػػػػػػػلع وتخصصػػػػػػػػػػػػػػػػػاتيـ

يس والييئػػػػة أعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػلر 
المعامػػػػػػػػل والػػػػػػػػورش  –المعاونػػػػػػػػة

متانياتيػػػػػػػػػػػػػا  –والإسػػػػػػػػػػػػػتليوىات وا 
 .(البرامج والمقررات

إعػػػلال قواعػػػل بيانػػػات بأعضػػػاء ىيئػػػة التػػػلريس 
 .والييئة المعاونة طبقا لتخصصاتيـ

سبتمبر مف 
 - تل عاـ

إعػػػػػػػػلال قواعػػػػػػػػل بيانػػػػػػػػات بالمعامػػػػػػػػل والػػػػػػػػورش 
متانياتو  .والإستليوىات وا 

سبتمبر مف 
 - اـتل ع

إعػػػلال قواعػػػل بيانػػػات عػػػف البػػػرامج والمقػػػررات 
 .التى يتـ تلريسيا بالكمية وتحليثيا لوريا

سبتمبر مف 
 - تل عاـ

قواعػػػػػػػػػػػػػػػػػل بيانػػػػػػػػػػػػػػػػػات 
محلثػػػػػػػػػػػػػػة بالكميػػػػػػػػػػػػػػػة 
لتوصػػػيف المقػػػررات 

قواعػػػػل بيانػػػػات بتوصػػػػيف المقػػػػررات اللاخميػػػػة 
ى جميػػػػع بنػػػػول عمػػػػ تحتػػػػوي  يلكػػػػل قسػػػػـ عممػػػػ
 .توصيف المقرر

 الأقساـ العممية
سبتمبر 

يناير مف و 
 تل عاـ

50000 
البػػػػػرامج العمميػػػػػة بيانػػػػػات قواعػػػػػل 

 .لتوصيف المقررات



 

 2222ـ  2222أكتوبر  6الخطة الإستراتيجية كلية الفنون التطبيقية جامعة 

 
 

49 
 

الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل جيةالإستراتي

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 إلى من 

بشػػػػػػػػػػػػػػتل متكامػػػػػػػػػػػػػػل 
شػػػػػامل جميػػػػػع بنػػػػػول 

 .توصيف المقرر

التحػػػػػليث الػػػػػلورى لقواعػػػػػل بيانػػػػػات المقػػػػػررات 
 .واعتمالىا سنويا

وحلة ضماف 
 الجولة

 الأقساـ العمميةو 

سبتمبر 
يناير مف و 

 .تل عاـ
 .البيانات تحليث -

السػػػنوية بنػػػاء  الإجػػػراءات التصػػػحيحةعتمػػػال ا 
عمػػى نتػػائج تقػػويـ الطػػلع لممقػػررات اللراسػػية 

 .وانعتاسيا عمى توصيف المقررات

شئوف لتعميـ 
 ،والطلع

 .الأقساـ العممية
وحلة ضماف و 

 .الجولة

غسطس أ 
مبر مف ليسو 

 .تل عاـ
- 

تقريػػػػػػػػػػػػػر التغذيػػػػػػػػػػػػػة الراجعػػػػػػػػػػػػػة  -
  .والإجراءات التصحيحية

  .لكميةمجمس ا عتمالا  -
 .توصيف المقررات المحلثة -

تطــــوير  – ٢
ـــــــــــــــــة  وتنمي
ــــــــــــــــــــدرات  ق
الطــــــــــــــــلاب 
ــــــــــــــــــــا  عممي

 ومينيا

مواصػػػػػػفات الخػػػػػػريج 
 بما يتوافق مع 

المتغيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرات 
والمسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتحلثات 

 .التكنولوجية
 

وضػػػػع مقتػػػػرح لمعػػػػرض عمػػػػى مجمػػػػس الكميػػػػة 
 .لإعتمالىابمواصفات الخريج المحلثة 

وحلة ضماف 
 .الجولة

 .مجمس الكميةو 

أغسطس مف 
 .عاـتل 

- 

تـ عرضو عمػى  الذيالمقترح  -
 .مجمس الكمية

 .محضر مجمس الكمية -
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل جيةالإستراتي

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 إلى من 

 

تػػػلريع ورفػػػع ميػػػػارة 
 الطلع

تحسػػػػػػيف ألاء الإرشػػػػػػػال الأكػػػػػػػاليمي وتشػػػػػػػجيع 
الطػػػػػػػػػػلع المتفػػػػػػػػػػوقيف واكتشػػػػػػػػػػاؼ الطػػػػػػػػػػلع 
المتعثػػػػػػػػػريف وذوى الاحتياجػػػػػػػػػات الخاصػػػػػػػػػة و 

 .النيوض بيـ

 إلارة الكمية
وحلة ضماف و 

 .الجولة

 أكتوبر
مف  ومارس

 تل عاـ
- 

لطػػػػػػلع عػػػػػػف رضػػػػػػا اتطػػػػػػور  -
 كػػاليمىفاعميػػة نظػػاـ الإرشػػال الأ

 %.70بنسبة لا  تقل عف 
 آليات موثقة للعـ الطلع -
بنسػػػػػػػػػػػػػع  حصػػػػػػػػػػػػػائيإبيػػػػػػػػػػػػػاف  -

المسػػتفيليف مػػف الإرشػػال والػػلعـ 
 .الطلبي

خطػػػة معتمػػػلة لػػػلعـ الطػػػلع  -
 .المتعثريف والمتفوقيف

نلوات وورش عمل خاصة بالطمبة تستضيف 
عليػػػػػػػػل مػػػػػػػػػف المتخصصػػػػػػػػػيف فػػػػػػػػػى المجػػػػػػػػػاؿ ال

بتخصصػػػاتو مػػػع إعػػػلال مقتػػػرح الخطػػػة مرفػػػق 
بيػا أسػماء تمػػؾ الجيػات والمؤسسػات وأسػػباع 
الزيارة وأىلافيا لتقليميا لإلارة الجامعة لطمػع 

 .ليا ياللعـ المال
 

 .إلارة الكمية
وحلة ضماف و 

 .الجولة

مف سبتمبر 
لى مايو مف إ

 .تل عاـ
250000 

رات تطػػػػػور الرضػػػػػا عػػػػػف الػػػػػلو  -
بنسػػػػػػبة لا  تقػػػػػػل عػػػػػػف التلريبيػػػػػػة 

70%. 
 .إجراءات تحسيف -
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل جيةالإستراتي

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 إلى من 

تحفيػػػػػز الطػػػػػلع المتفػػػػػػوقيف بتقػػػػػليـ الجػػػػػػوائز 
السػػنوية مػػف الػػلورات التلريبيػػة الملعومػػة مػػف 
الجامعػػػػػػػة فػػػػػػػى مختمػػػػػػػف الجيػػػػػػػات المرتبطػػػػػػػة 

 .بالتخصص

 .إلارة الكمية
وحلة ضماف و 

 .الجولة

 أكتوبر
ومارس مف 
 .تل عاـ

200000 

ة لمطمبػػػػػػػػػػػػة الجػػػػػػػػػػػػوائز المقلمػػػػػػػػػػػػ-
 .المتفوقيف سنويا

رضػػػػػػا الطػػػػػػلع عػػػػػػف تطػػػػػػور  -
بنسػبة لا  تقػل  يػةالخلمػة الجامع

 .%70عف 

مجاؿ التخصص  الطلبية فىتلريع الكوالر 
لػػػػػػػلى مختمػػػػػػػف الجيػػػػػػػات المتخصصػػػػػػػة ذات 

 الصمة 

 إلارة الكمية
وحلة ضماف و 

 الجولة

 يوليو
وسبتمبر مف 
 تل عاـ

- 

رضػػػػػػا الطػػػػػػلع عػػػػػػف تطػػػػػػور  -
  تقػػػػػػل عػػػػػػف بنسػػػػػػبة لا التػػػػػػلريع

70%. 
مػػػػػػػػرلول الأثػػػػػػػػر والإجػػػػػػػػراءات  -

 .التصحيحية
برنامج تػلريع عممػى مطػور لاخمػى وخػارجى 
لمطػػػػػلع ينمػػػػػى الميػػػػػارات المينيػػػػػة لمطػػػػػلع 
ويػػػػػلعـ تواصػػػػػل الطػػػػػلع مػػػػػع سػػػػػوؽ العمػػػػػل 

 .حتياجاتو الفعميةاو 
 
 

 الأقساـ العممية
وحلة ضماف و 

 الجولة

 يوليو
وسبتمبر مف 

 .تل عاـ
300000 

  .المعتمل البرنامج -
  .التلريع العممى -
 .الأنشطة التلريبية -
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل جيةالإستراتي

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 إلى من 

سػػػػػػػػػػػتحلاث قاعػػػػػػػػػػػلة بيانػػػػػػػػػػػات بالمؤسسػػػػػػػػػػػات ا
الصػػػػػناعية والجيػػػػػات التػػػػػى يمتػػػػػف التواصػػػػػل 

 .معيا لتلريع الطلع

وحلة ضماف 
 الجولة

 يوليو
وسبتمبر مف 

 .تل عاـ
- 

قواعػػػػػػػػػل البيانػػػػػػػػػات بالمؤسسػػػػػػػػػات 
 .الصناعية

ا سػوؽ يتطمبيػ يحتياجات التػلريع التػالراسة 
 .العمل

وحلة ضماف 
 .الجولة

 .الأقساـ العمميةو 

يونيو مف تل 
 - .عاـ

تطػػػػػػػػور الرضػػػػػػػػا عػػػػػػػػف الػػػػػػػػلورات 
بنسػػػػػػبة لا  تقػػػػػػل عػػػػػػف التلريبيػػػػػػة 

70%. 
 

لراسػػػػة أثػػػػر البػػػػرامج التلريبيػػػػة عمػػػػى الطػػػػلع 
بالتواصػػػػػػل مػػػػػػع جيػػػػػػات التػػػػػػلريع وتطويرىػػػػػػا 

 .لوريا

وحلة ضماف 
 الجولة

 .الأقساـ العمميةو 

سبتمبر مف 
 - .ـتل عا

 .ستبيانات مرلول أثر التلريعا-
 .الإجراءات التصحيحية -

زيادة  –٣
نسبة الرضا  
الطلابى عن 

الخدمات 
 الجامعية 

قيػػػػػػػػػػػػػػػاس وتحميػػػػػػػػػػػػػػػل 
وتطػػػػػػػػػػوير الخلمػػػػػػػػػػة 
الجامعيػػػػػػػػػػػة بشػػػػػػػػػػػتل 
مسػػػػػػػػػػػػػتمر وملئػػػػػػػػػػػػػـ 
لتتطػػػػػػػػػػػػػػػػور أعػػػػػػػػػػػػػػػػلال 

  .وفئات الطلع

الطػلع عػف الخلمػة الجامعيػة  ستطلع رأيا
وحلة ضماف  ستبياف".ا"

 .الجولة
معيار الطلع و 

 .والخريجوف 

بريل مف تل أ
 عاـ

- 
 سػػػػػػػػتبياف الرضػػػػػػػػا عػػػػػػػػف اتطػػػػػػػػور 

بنسػبة لا  تقػل  الخلمػة الجامعيػة
 .%70عف 

سػػػػػػػػػػػتبياف واعتمػػػػػػػػػػػال الإجػػػػػػػػػػػراءات تحميػػػػػػػػػػػل الا
  .التصحيحية ومتابعة تنفيذىا

للالات ومؤشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرات نتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػائج  -
سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتبياف والإجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراءات الا

 .ةيالتصحيح
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل جيةالإستراتي

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 إلى من 

ة الجامعيػػة لمػػلة سػػتبياف الخلمػػامقارنػػة نتػػائج 
سنوات بناءا عمػى متابعػة تنفيػذ الإجػراءات  3

  .التصحيحية

حصػػػػػػائية تطػػػػػػور نتػػػػػػائج رضػػػػػػا إ -
الطػػػلع عػػػف الخلمػػػة الجامعيػػػة 

بنسػػػػػبة لا تقػػػػػل عػػػػػف  سػػػػػنوات 3
70%. 

 
 نشاط  (40) :عدد الأنشطة لتنفيذ الغاية الأولى

 

  
2490000  
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 الوضع التنافسى لمكميةتعزيز القدرة المؤسسية و الغاية الثانية : 
 

الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 ىلإ من

تطــوير  - ١
نظــم الجــودة 

 بالكمية
 

تطػػػػوير الإمتانيػػػػات 
الماليػػػػػػػػػػة لممعامػػػػػػػػػػل 
 .والػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػورش
ىات والإسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتليو 

لتتلئـ مع متطمبات 
المقػػػػػررات اللراسػػػػػية 

 .وطرؽ التلريع

حتياجػػػات الماليػػػة المطمػػػوع إعػػػلال قائمػػػة بالا
لمػػػػػػػػورش والمعامػػػػػػػػػل والإسػػػػػػػػتليوىات بالكميػػػػػػػػػة 
حتياجػػػات المعػػػلات والقاعػػػات مػػػف الصػػػيانة  وا 

 .والتطوير

وحلة ضماف 
 الجولة

 .الأقساـ العمميةو 

أغسطس مف 
 .تل عاـ

2.5 
 مميوف 

ليػػػػة المطموبػػػػة حتياجػػػػات المالاا
 .لمكمية

قائمػػػػػػة بػػػػػػالمقررات التلريسػػػػػػية العمميػػػػػػة لكافػػػػػػة 
تسػػػػػػػتعيف بالمعامػػػػػػػل والػػػػػػػورش  يالبػػػػػػػرامج التػػػػػػػ

 .والإستليوىات فى التلريس
أغسطس مف  .الأقساـ العممية

 .تل عاـ
 يالمقػػررات التػػتقريػػر يفيػػل بعػػلل  -

 .والورش بالمعاملتستعيف 

فراغػػػػػػػػػػػات تعميميػػػػػػػػػػػة 
مطػػورة تتناسػػػع مػػػع 

لتعمػػػػػػػػػػػػػيـ سػػػػػػػػػػػػػاليع اأ
والػػػػتعمـ الإلكترونػػػػػى 

 .واليجيف
 

تعميمية تفاعمية مزولة  وفراغاتإنشاء قاعات 
بػػػػػػػػػػػالألوات الحليثػػػػػػػػػػػة تالسػػػػػػػػػػػبورة التفاعميػػػػػػػػػػػة 
واليولوجراـ مع تقوية البنيػة التحتيػة للإنترنػت 

 .بالجامعة

 إلارة الجامعة
لارة الكميةو   ا 

مف سبتمبر 
لى إ 2022
 2027يناير 

 مف تل عاـ

2.5 
 مميوف 

 والتحليث.طوير مخطط لمت-
 آلية التنفيذ.-
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 ىلإ من

متتػػػػػػػػػػػػػػػع تػػػػػػػػػػػػػػػلريع 
معتمػػػػػػػػػػػل لمتصػػػػػػػػػػػميـ 

تػػػػػػػػػػػػابع  يالجرافيتػػػػػػػػػػػػ
لموحػػلة ذات الطػػػابع 

 .الخاص

إعػػلال بيػػاف بطبيعػػة عمػػل المتتػػع والخػػلمات 
 .سيقلميا والفئات المستيلفة يالت

 إلارة الكمية
وحلة ضماف و 

 الجولة

     مف سبتمبر 
لى إ 2022

سبتمبر 
2027 

 .متتعلم يالتنظيمالييتل  - -
تعريػػػف لور المتتػػػع والفئػػػات -
 ييسػػتيلفيا والخػػلمات التػػ يالتػػ

 .يقلميا وتيفية التواصل معو
حتياجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات الماليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الا -

 .المطموبة لممتتع
حتياجػػػػات الماليػػػػة المطموبػػػػة إعػػػػلال بيػػػػاف بالا

 .لممتتع

     مف سبتمبر 
لى إ 2022

سبتمبر 
2027 

200000 

ستشػػػػػػػػػػارى امتتػػػػػػػػػػع 
بالكميػػػػػػػػػػػػػػػػة لتقػػػػػػػػػػػػػػػػليـ 

رات ستشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاا
متخصصػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػى 
مجػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ الفنػػػػػػػػػػػػػػػػوف 
والتصػػػػػػػػػػميـ بتافػػػػػػػػػػة 

 .تخصصاتو

وخطػػة أنشػػػطة معتمػػػلة  يإعػػلال ىيتػػػل تنظيمػػػ
 .ستشارى لممتتع الا

 إلارة الكمية
وحلة ضماف و 

 الجولة

     مف سبتمبر 
لى إ 2022

سبتمبر 
2027 

- 

لمتتػػػػػػػػػػػػػع  يىيتػػػػػػػػػػػػل تنظيمػػػػػػػػػػػػ-
 .ستشاراتالا
نشػػػػػػػػػػػػػطة معتمػػػػػػػػػػػػػلة أخطػػػػػػػػػػػػػة  -

 .لممتتع
أسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػماء الخبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراء  -

 .المتخصصيف
الإستشػػارات والخػػلمات التػػػى  -

 .يقلميا المتتع

سبتمبر مف  .إعلال بياف بأسماء الخبراء المتخصصيف
 تل عاـ

- 

 ية فػيتحليل نوع الإستشارات الفنية والتصميم
 .مختمف مجالات التخصص

سبتمبر مف 
 تل عاـ

- 
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 ىلإ من

تعزيػػػػػز لور الوحػػػػػلة 
ذات الطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابع 
الخػػػػػػػػػػػػػاص لتنميػػػػػػػػػػػػػة 
المػػػػػػػػػػػػػػوارل الذاتيػػػػػػػػػػػػػػة 

ة ولخلمػػة تافػػة لمكميػ
قطاعػػػػػات المجتمػػػػػع 

 .والمستفيليف

إعػػلال خطػػة سػػنوية لتنميػػة المػػوارل الذاتيػػة مػػف 
خلؿ الوحػلة ذات الطػابع الخػاص مػع قيػاس 

 .أثر تطور الموارل الذاتية سنويا وتقويمو

، مجمس الكمية
وحلة ضماف 

 الجولة
لارة الوحلة ذات و  ا 

 .الطابع الخاص

مف يونيو 
لى سبتمبر إ

 مف تل عاـ
- 

خطػػػػة سػػػػنوية معتمػػػػلة لتنميػػػػة -
المػػػػػػػػوارل الذاتيػػػػػػػػة لموحػػػػػػػػػلة ذات 

 .الطابع الخاص
الإمتانيػػػػػات الماليػػػػػة لموحػػػػػلة  -

 .ذات الطابع الخاص
الخلمات التى تقلميا الوحػلة  -

 .ذات الطابع الخاص
 .تقارير لورية خطة الوحلة -
آليػػػػػػات تعامػػػػػػل الطمبػػػػػػة مػػػػػػع  -

  .الوحلة
خطػػة اللعايػػة والإعػػلف عػػف  -

 .تياالوحلة وخلما

 .إعلال خطة لربط البحث العممى بالصناعة
مف يونيو 

لى سبتمبر إ
 مف تل عاـ

- 

تحليػػػػل الخػػػػلمات والأنشػػػػطة المجتمعيػػػػة التػػػػى 
 .تقلميا الوحلة ذات الطابع الخاص

غسطس أ 
سبتمبر مف و 

 تل عاـ
- 

وضػػػػػػػع آليػػػػػػػة لتعػػػػػػػاوف الوحػػػػػػػلة ذات الطػػػػػػػابع 
مػل الخاص مف خلؿ إمتانياتيا المالية لممعا

والػػػػػػػػػورش والإسػػػػػػػػػتليوىات مػػػػػػػػػع المؤسسػػػػػػػػػات 
التحػليات التكنولوجيػة والبحثيػة  يالصناعية ف

 .تواجييا يالت

غسطس أ 
سبتمبر مف و 

 تل عاـ
- 

وضع آلية تتيح تنفيذ المشاريع والخلمات 
 .الطلبية لاخل المعامل والإستليوىات

غسطس أ 
سبتمبر مف و 

500000 
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 ىلإ من

 تل عاـ

عف الوحلة  وضع خطة لملعايا والإعلف
 .ذات الطابع الخاص

غسطس أ 
سبتمبر مف و 

 تل عاـ

250000 
 

عقل نلوات وورش تعريفية لجميع الجيات 
 .ذات الصمة والمستفيليف مف خلمات الوحلة

غسطس أ 
سبتمبر مف و 

 تل عاـ
80000 

عقل لورات تلريبية تقلميا الوحلة لخلمة 
 .وتنمية المجتمع مينيا وفنيا

غسطس أ 
مف  سبتمبرو 

 تل عاـ
120000 

وضػػع قائمػػة بالخػػلمات الصػػناعية والتعميميػػة 
والمجتمعيػػة التػػى تقػػلميا الوحػػلة ذات الطػػابع 

الأطػػػػػراؼ ذات  وجميػػػػػعالخػػػػػاص لممسػػػػػتفيليف 
 .الصمة

 
 

سبتمبر مف 
 تل عاـ

- 
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 ىلإ من

ــــــــــــع  -٢ رف
ـــــــــــــــــــاءة  كف
أعضـــــــــــــــاء 
ىيئــــــــــــــــــــــة 
التــــــــــــدريس 
ـــــــــــــــة  والييئ

 .المعاونة
 

تطػػػػوير الإمتانيػػػػات 
البشػػػػرية لمكميػػػػة مػػػػف 

ضػػػػػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػػػػػة عأ 
التػػػػػػػػػػلريس والييئػػػػػػػػػػة 

  .المعاونة

سػتيفاء النسػع تعييف أعضاء ىيئة التلريس لا
 إلارة الجامعة .المرجعية بالكمية وفقا لأعلال الطلع

لارة الكميةو   ا 
 

سبتمبر مف 
 تل عاـ

150000 
  .خطط التعيينات -
  .محضر مجمس الكمية -
اء النسػػع سػػتيفتعيػػيف أعضػػاء ىيئػػة معاونػػة لا .قرارات التعييف -

 .المرجعية بالكمية وفقا لأعلال الطلع
سبتمبر مف 
 100000 تل عاـ

لمختمػف  الوعيرفع 
الفئػػػػػػػػػات المشػػػػػػػػػارتة 

العمميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  يفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .التعميمية

إعػػلال خطػػة بػػورش العمػػل والنػػلوات المقترحػػة 
التػػػى تطمبيػػػا الكميػػػة بيػػػا أسػػػماء المحاضػػػريف 
وجيػػػػػػػػاتيـ وموضػػػػػػػػوعات التػػػػػػػػلريع وأىلافػػػػػػػػػو 

 يالجامعػػة لطمػػع الػػلعـ المػػاللتقػػليميا لإلارة 
 .لو

 ،إلارة الكمية
 الأقساـ العممية

وحلة ضماف و 
 .الجولة

غسطس أ 
سبتمبر مف و 

 تل عاـ
- 

تطػػػػور الرضػػػػا عػػػػف الػػػػلورات  -
بنسػػػػػبة لا  تقػػػػػل عػػػػػف التلريبيػػػػػة 

70%. 
 .إجراءات تحسيف -

تعزيػػػػػػػػػػػػػػػػز إشػػػػػػػػػػػػػػػػراؾ 
أعضػػػػػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػػػػػة 
التػػػػػػػػػػلريس والييئػػػػػػػػػػة 
المعاونة فى البرامج 

ات التلريبيػػػػػة والزيػػػػػار 
الميلانيػػػػػػػػػػػػة محميػػػػػػػػػػػػا 

إعػػػػػػلال خطػػػػػػة بالػػػػػػلورات التلريبيػػػػػػة المطموبػػػػػػة 
لعميػػػػػػػا لأعضػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػة التػػػػػػػلريس والييئػػػػػػػة 
المعاونػػػػػػػة مرفػػػػػػػق بيػػػػػػػا أسػػػػػػػماء المحاضػػػػػػػريف 
وجيػػػػػػػػاتيـ وموضػػػػػػػػوعات التػػػػػػػػلريع وأىلافػػػػػػػػػو 
 يلتقػػليميا لإلارة الجامعػػة لطمػػع الػػلعـ المػػال

 .ليا

 ة،إلارة الكمي
 الأقساـ العممية

وحلة ضماف و 
 .جولةال

غسطس أ 
سبتمبر مف و 

 تل عاـ
- 

  .استبيانات مرلول الأثر -
 .إجراءات تحسيف -
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 ىلإ من

إعلال مقترح بالزيارات الميلانية والصناعية  .ولوليا
لمجيات المحمية او اللولية مرفق بيا أسماء 
تمؾ الجيات والمؤسسات وأسباع الزيارة 
وأىلافيا لتقليميا لإلارة الجامعة لطمع اللعـ 

 .ليا يالمال

رس مف ما
 - .تل عاـ

  .المقلـ المقترح  -
 .الجيات المقترحة -

مشػػػػػػػػػػارتة أعضػػػػػػػػػػاء 
 التػػػػلريس فػػػػىىيئػػػػة 

المعػػػػػػػارض والمػػػػػػػنح 
والمػػؤتمرات المحميػػة 

 .واللولية

ة يػػػػػطمػػػػػع لعػػػػػـ الجامعػػػػػة لمػػػػػنح لراسػػػػػية محم
ولوليػػة تػػلعميا الجامعػػػة ماليػػا لتػػلريع ورفػػػع 
تفػػػػاءة الكػػػػوالر مػػػػف أعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػلريس 

 .والييئة المعاونة

 إلارة الجامعة
 .مجمس الكميةو 

يوليو 
سبتمبر مف و 

 .تل عاـ
- 

  .المنح اللراسية المقترحة -
  .مخاطبات الجامعة -
خطة  مقترحة ومعتملة لرفػع  -

 .تفاءة أعضاء ىيئة التلريس

تعزيـــــــز  -٣
مشــــــــــــــاركة 
الطـــلاب فـــى 
الأنشــــــــــــطة 
الطلابيـــــــــــــة 

تػػػلريع ورفػػػع ميػػػارة 
الطػػػػػػػػػػلع وتعزيػػػػػػػػػػز 
مشػػػػػػػػػػػػػػػارتتيـ فػػػػػػػػػػػػػػػى 
الأنشػػػػػطة الطلبيػػػػػػة 
والمعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارض 

ستحلاث لجنة المسابقات المسئولة عف لعػـ ا
الأنشػػػػػػػػػطة  يشػػػػػػػػػتراؾ الطمبػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػاوتحفيػػػػػػػػػز 

والمسػػػابقات المحميػػػة واللوليػػػة بإسػػػـ الجامعػػػة 
 .المالية ليا مف خلؿ الجامعةمع التغطية 

 ،إلارة الجامعة
 مجمس الكمية

شئوف التعميـ و 
 .والطلع

غسطس أ 
سبتمبر مف و 

 تل عاـ
150000 

  .تشتيل المجنة المعتمل -
  .أنشطة المجنة -
  .مخاطبات الجامعة -
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 ىلإ من

والمعـــــــارض 
والمســـابقات 
ــــــــــــــة  المحمي

                                  والدولية                  

والمسػػابقات المحميػػة 
  .واللولية

تػػػـ  يإعػػػلال تقريػػػر سػػػنوى عػػػف المسػػػابقات التػػػ
تحفيػز الطػلع فييػا عمػى المشػارتة والجػػوائز 

 .لتى تـ حصلىاا

شئوف التعميـ 
 .والطلع

سبتمبر مف 
 .تقارير العمل السنوية لمجنة - .تل عاـ

علال أنشػطة ومبػالرات طلبيػة لتنميػة قػلرات إ 
بتكاريػػة لتػػتلئـ وميػػارات الطػػلع العمميػػة والا

 .مع تل تخصص

شئوف التعميـ 
 والطلع

وحلة ضماف و 
 .الجولة

مف سبتمبر 
لى مارس إ

 .مف تل عاـ
150000 

خطػػة الأنشػػطة المقترحػػة لتنميػػة 
قػػػػػػػػػػػػػػػػػػلرات الطػػػػػػػػػػػػػػػػػػلع وفقػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 

 .لتخصصاتيـ
 
 
 

 
 نشاط (26) :عدد الأنشطة لتنفيذ الغاية الثانية         

 
  6700000 
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 تطوير منظومة البحث العممى والدراسات العمياالغاية الثالثة : 

الأىداف 
 المسئول عن الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من الأداء

اســـتحداث  -١
بــــــــــــــــــــــــــرامج 
لمدراســـــــــــــــــات 

 .العميا

بػػػػػػػػػػػرامج لراسػػػػػػػػػػػات 
عميا مفعمػة بالكميػة 
مػػع تطػػوير تطػػوير 
وتحسػػػػػػػيف منػػػػػػػاىج 

ت اوبػػػػػرامج اللراسػػػػػ
العميػػػػػػػػا ومتابعتيػػػػػػػػا 

 .ي بشتل لور 

والمراجعػػػػػػة وضػػػػػػع سياسػػػػػػات وآليػػػػػػات لمتقيػػػػػػيـ 
  سنوي.اللورية لممقررات والبرامج بشتل 

اللراسات العميا 
 والبحوث

وحلة ضماف و 
 .الجولة

 غسطسأ و يوليو 
 - .مف تل عاـ

آليػػػػػة المراجعػػػػػة اللاخميػػػػػة  -
  .لمبرامج والمقررات

تقػػػػػػارير لممراجعػػػػػػة عمػػػػػػى  -
  .البرامج والمقررات

قيػػػػاس مػػػػرلول الأثػػػػر والإجػػػػراءات التصػػػػحيحية 
  .لتحسيف بناءا عميووالتطوير وا

وحلة ضماف 
 .الجولة

 وسبتمبرمارس 
 .مف تل عاـ

- 

 تقػػػارير التغذيػػػة  الراجعػػػة -
 %.70بنسػػبة لا  تقػػل عػػف 

والإجػػػػػػػػػراءات التصػػػػػػػػػحيحية 
 .بناء عمييا

مرلول الأثر عمى تطوير  -
 .البرامج والمقررات اللراسية

خطط التطوير والتحسيف  -
بنػػػػاء عمػػػػى تقػػػػارير التغذيػػػػة 

جػػػػػػػػػػػػػػػػػػراءات الراجعػػػػػػػػػػػػػػػػػػة والإ
 .التصحيحية
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الأىداف 
 المسئول عن الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من الأداء

إعػػػػػلال خطػػػػػط التطػػػػػوير والتحسػػػػػيف لملراسػػػػػات 
  .العميا والبرامج والمقررات بشتل لورى 

اللراسات العميا 
 والبحوث

وحلة ضماف و 
 .الجولة

سبتمبر مف تل 
 عاـ

200000 

خطػػط التطػػوير والتحسػػيف -
لبػػػرامج ومقػػػررات اللراسػػػات 
العميػػػػػا بنػػػػػاء عمػػػػػى التغذيػػػػػة 

   .الراجعة
 

انيات تطوير للإمت
والمػػػػوارل المطموبػػػػة 

سػػػػػػػػػػػتمرار فػػػػػػػػػػػى لل
بػػػػػػػػرامج اللراسػػػػػػػػات 

 العميا 

تعزيػػػز الإمتانيػػػات والمػػػوارل الماليػػػة المطموبػػػة 
حتياجػات ماليػة وبحثيػة ومعامػل امف قاعات و 

فػػػػػػػى بػػػػػػػرامج  سػػػػػػػتمراروورش للسػػػػػػػتولييات او 
 .اللراسات العميا

اللراسات  -
 .العميا والبحوث

وحلة ضماف  -
 .الجولة

 يونيو
ف وسبتمبر م
 .تل عاـ

500000 

الإمتانيػػػػػػػػػػػػػػات الماليػػػػػػػػػػػػػػة  -
ليػػػػػػة المتاحػػػػػػة  لبػػػػػػرامج اوالم

  .اللراسات العميا
تفايػػػػػػػة المػػػػػػػوارل الماليػػػػػػػة  -
ليػػػػػة لبػػػػػرامج اللراسػػػػػات اوالم
  .العميا
 

تحػػليث الخطػػػة السػػػنوية لتعيػػيف أعضػػػاء ىيئػػػة 
  .برامج اللراسات العميا ستمرار فىللالتلريس 

 إلارة الكمية
اللراسات العميا و 

 .والبحوث

سبتمبر مف تل 
 .عاـ

- 

خطة سنوية معتمػلة لتعيػيف 
أعضػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػلريس 

  .ببرامج اللراسات العميا
 



 

 2222ـ  2222أكتوبر  6الخطة الإستراتيجية كلية الفنون التطبيقية جامعة 

 
 

63 
 

الأىداف 
 المسئول عن الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من الأداء

دعــــــــــــــم  -٢ 
البحـــــــــــــــــــــوث 
ــــــــــــــــــــــة  العممي
والتطبيقيـــــــــــــة 

رتقـــاء بيـــا والا 
لموصــــول الــــى 
معـــايير النشـــر 

 .الدولى

تجاىػػػػػات بحثيػػػػػة ا 
ل قسػػػاـ تتفػػػق مػػػع 
الخطػػػػػػػػػػة البحثيػػػػػػػػػػة 
لمكميػػػػػػػػػػػة ورؤيتيػػػػػػػػػػػا 

 .ورسالتيا

يػػػػػػػاف بأولويػػػػػػػات إتجاىػػػػػػػات الأبحػػػػػػػاث إعػػػػػػػلال ب
العمميػػػػػة بالأقسػػػػػاـ ومػػػػػا يتوافػػػػػق مػػػػػع توجيػػػػػات 
الكميػػػػػػة والجامعػػػػػػة واللولػػػػػػة ومتطمبػػػػػػات سػػػػػػوؽ 

   .العمل
 ،مجمس الكمية
 الأقساـ العممية

اللراسات العميا و 
 .والبحوث

سبتمبر مف تل 
 - .عاـ

خطػػة بحثيػػة معتمػػلة لكػػل -
 .برنامج

بيػػاف بالأولويػػات البحثيػػة  -
 .لكل برنامج

 

تحػػػػليث الخطػػػػة البحثيػػػػة الخمسػػػػية لمكميػػػػة بمػػػػا 
يتوافػػػػػػق والخطػػػػػػة البحثيػػػػػػة الخمسػػػػػػية المحلثػػػػػػة 

  .لمجامعة

سبتمبر مف تل 
 - عاـ

خطػػػػػػػػة بحثيػػػػػػػػة معتمػػػػػػػػلة  -
 .ومحلثة لمكمية

خطػػػػػػػػة بحثيػػػػػػػػة معتمػػػػػػػػلة  -
 .ومحلثة لمجامعة

متابعػػػػػػػػػػػة الخطػػػػػػػػػػػة 
 .البحثية

لمتابعة تنفيػذ الخطػة  اللورية بالتقاريرالمتابعة 
بحػػػاث أعضػػػاء أة ومحاورىػػػا مػػػف خػػػلؿ البحثيػػػ

  .ىيئة التلريس والييئة المعاونة

اللراسات العميا 
 والبحوث

 .الأقساـ العمميةو 

 ويوليويناير 
 .مف تل عاـ

- 

تقػػػػػػػارير سػػػػػػػنوية لمخطػػػػػػػة  -
  .البحثية

تقارير بمطابقػة الأبحػاث  -
العمميػػػػػػػػة لمخطػػػػػػػػة البحثيػػػػػػػػػة 

  .لمكمية
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الأىداف 
 المسئول عن الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من الأداء

الإسػػػػػتفالة بلئحػػػػػة 
حػػػػػػػػػػػػوافز البحػػػػػػػػػػػػث 

والنشػػػػػػػػػػر  يالعممػػػػػػػػػػ
  .اللولى بالجامعة

إعػػػػػلال ورش عمػػػػػل لمتعريػػػػػػف بلئحػػػػػة حػػػػػػوافز 
البحػػػث العممػػػى التػػػػى تطبقيػػػا الجامعػػػة وسػػػػبل 

وامتانيػات  الػلولى،لعـ الباحثيف ولعـ النشػر 
 المتتبة الرقمية والمرتزية لمجامعة 

اللراسات العميا 
 والبحوث

وحلة ضماف و 
 .الجولة

غسػػػػػػػطس مػػػػػػػف أ 
 1500000 .تل عاـ

عػػػػػػػػػػػػف تطػػػػػػػػػػػور الرضػػػػػػػػػػػا  -
بنسػػػبة لا  الػػػلورات التلريبيػػػة 

 .%70تقل عف 
 .إجراءات تحسيف -
 

لعـ الإستثمار فى 
 يالبحػػػػػػػػػػث العممػػػػػػػػػػ

وربطػػػػو بالصػػػػناعة 
وخطػػػػػػػػػػط التنميػػػػػػػػػػة 

حتياجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات او 
المجتمػػػػػػع وتعزيػػػػػػز 
الشػػػػػػػػػػػػػراكات مػػػػػػػػػػػػػع 
القطاعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات 

 .المختمفة

 المشػػػػػػػترتة مػػػػػػػععقػػػػػػػل بروتوتػػػػػػػولات التعػػػػػػػاوف 
الجيػػػػػػػات العمميػػػػػػػة المحميػػػػػػػة اللاعمػػػػػػػة لمبحػػػػػػػث 

  .فى مصرالعممى 
 .إلارة الكمية

 ومػػػارسكتػػػوبر أ
 500000 .مف تل عاـ

بروتوتػػولات التعػػاوف مػػع  -
الجيػػػػػات المحميػػػػػة اللاعمػػػػػػة 
 .لمبحث العممى فى مصر

تقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارير بالأنشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػطة  -
  .والخلمات المشترتة

المشػػػػػارتة فػػػػػى بنػػػػػاء شػػػػػبتة ربػػػػػط مػػػػػع عممػػػػػاء 
الجامعػػػة بالخػػػارج عػػػف طريػػػق تطػػػوير الموقػػػع 

 فػػػػػى تػػػػػلف بالعممػػػػػاء عػػػػػلال بيػػػػػاا  و  يالإلكترونػػػػػ
  .تخصص

 إلارة الكمية
اللراسات العميا و 

 والبحوث

غسطس أ 
مف تل  وفبراير

 .عاـ
1000000 

تطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوير الموقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع  -
  .الإلكترونى

المعتمػػػػػػػػػػػػػػػػليف الخبػػػػػػػػػػػػػػػػراء  -
فػػػػػػػػػػػى مجػػػػػػػػػػػالات بالخطػػػػػػػػػػػة 
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الأىداف 
 المسئول عن الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من الأداء

التخصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػص وقنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوات 
 .الإتصاؿ بيـ

لعـ المنح اللولية والإشراؼ المشترؾ والتبالؿ 
العميػػػا طبقػػػا للئحػػػة  لبػػػرامج اللراسػػػات يالعممػػػ

  .حوافز البحث العممى بالجامعة

 إلارة الجامعة
لارة الكميةو   .ا 

سبتمبر مف تل 
 500000 .عاـ

البحث  زتطبيق لائحة حواف
  .العممى بالجامعة

 

تطػػػػػػػػػػػػوير قػػػػػػػػػػػػلرات 
أعضػػػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػػػة 
التػػػػػػػلريس والييئػػػػػػػة 
المعاونػػػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػػػى 
مجػػػػػالات البحػػػػػوث 
العمميػػػػػة التطبيقيػػػػػة 

 .والمشترتة

عػػػػف تيفيػػػػة عمػػػػل البحػػػػوث  عقػػػػل ورش توعيػػػػة
وتيفيػػػة البحثيػػػة المشػػػروعات  وتقػػػليـالتطبيقيػػػة 
 ،إلارة الجامعة  .الفريق البحثى إختيار

 إلارة الكمية
اللراسات العميا و 

 .والبحوث

 وفبرايرسبتمبر 
 .تل عاـ مف

80000 

تطػػػػػػػػػػػور الرضػػػػػػػػػػػا عػػػػػػػػػػػػف  -
بنسػػػبة لا  الػػػلورات التلريبيػػػة 

 .%70تقل عف 
 .إجراءات تحسيف -
 

حوث البينية بالكمية ولعـ الفرؽ لعـ الب
البحثية مف خلؿ اختيار مجالات البحوث 

  .العممية المتوافقة مع الخطة البحثية لمكمية

سبتمبر مف تل 
 .عاـ

1000000 

أبحػػػػػػػػػػػػػػاث بينيػػػػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػػػػيف -
  .التخصصات المختمفة

وسػػػػػػػػػػائل لعػػػػػػػػػػػـ الكميػػػػػػػػػػػة  -
ل بحػػػػػػػػػػػػاث البينيػػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػػيف 

  .التخصصات المختمفة
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الأىداف 
 المسئول عن الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من الأداء

رفػػػػػع الػػػػػوعى لػػػػػلى 
ىيئػػػػػػػػػػػػػػة  أعضػػػػػػػػػػػػػػاء

التػػػػػػػلريس والييئػػػػػػػة 
المعاونػػػػػػػػػػة بتافػػػػػػػػػػة 
الموضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوعات 
المتعمقػػػػػػة بالبحػػػػػػث 
العممػػػػػػػػػػى والنشػػػػػػػػػػر 

  .اللولى

عقػػػػػػل ورش توعيػػػػػػة لأعضػػػػػػاء ىيئػػػػػػة التػػػػػػلريس 
والييئػػػػػػػة المعاونػػػػػػػة بمعػػػػػػػايير النشػػػػػػػر اللوليػػػػػػػػة 
ومعػػايير تصػػنيف الجامعػػات والييئػػات اللوليػػة 
المختصػػػػػػة بعمػػػػػػل التصػػػػػػنيف مػػػػػػع الإسػػػػػػتعانة 

 .بخبراء فى ىذا المجاؿ
للراسات العميا ا

 والبحوث
وحلة ضماف و 

 .الجولة

غسطس مف أ 
 تل عاـ

80000 
تطػػػػػػػػػػػور الرضػػػػػػػػػػػا عػػػػػػػػػػػػف  -

بنسػػػبة لا  الػػػلورات التلريبيػػػة 
 .%70تقل عف 

 .إجراءات تحسيف -
عقػػػػػػل ورش توعيػػػػػػة لأعضػػػػػػاء ىيئػػػػػػة التػػػػػػلريس 

بحقػػػػػوؽ الممكيػػػػػة  المعاونػػػػػة والطػػػػػلعوالييئػػػػػة 
  .ختراعالفترية وتسجيل براءات الا

غسطس مف أ 
 80000 تل عاـ

ورش توعيػػػػػة عػػػػػف خػػػػػػلمات بػػػػػرامج الإقتبػػػػػػاس 
  .والمتاحة مف قبل الجامعة بالمتتبة المرتزية

غسطس مف أ 
 تل عاـ

80000 

متخصػص لمكميػة لورى تػل  يعقل مؤتمر لولػ
شػتراؾ أعضػاء ىيئػة التػلريس والييئػة اسػنتيف و 

  .المعاونة والطلع

 إلارة الجامعة
لارة الكميةو   .ا 

تل بريل مف أ
 500000 عاـ

  .إنعقال المؤتمر -
  .المشارتات البحثية -
ليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤتمر اعف -

  .والإعلف عنو
تـــــــــــــوفير  -٣

البنيــة البحثيــة 
ربػػػػػػػػػػػػػػػػػط التعمػػػػػػػػػػػػػػػػػيـ 
بالبحػػػػػػػػث العممػػػػػػػػى 

ائج البحػػث العممػػى بػػالمقررات اللراسػػية ربػػط نتػػ
ستفالة مف نتػائج البحػث العممػى فػى لتعزيز الا

 ،مجمس الكمية
 الأقساـ العممية

 ويوليويناير 
 - مف تل عاـ

المقػػػػػػػررات المطػػػػػػػورة طبقػػػػػػػػا 
  .لمنتائج البحثية
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الأىداف 
 المسئول عن الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من الأداء

المحفـــزة عمـــى 
الإبـــــــــــــــــــــــداع 

 .والإبتكار

لتكػػػػػػػػػػػػويف عقميػػػػػػػػػػػػة 
عمميػػػػػػػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػػػػػػػلعـ 

بتكػػػػارى التفتيػػػػر الا
وتعػػػػػػػػػػػػػػػزز ثقافػػػػػػػػػػػػػػػة 
البحػػػػػػػػػػث العممػػػػػػػػػػى 

   .للى الطلع

اللراسات العميا و  .تصميـ وتطوير المقررات اللراسية
 .والبحوث

لة فػػػى اللراسػػػات اسػػػتحلاث بػػػرامج نوعيػػػة جليػػػ
  .العميا

 ويوليويناير 
 مف تل عاـ

 
 

   .البرامج المقترحة - 250000

تفعيػػػػػػػل الشػػػػػػػراكات 
سػػتفالة البحثيػػة والا

مػػػػػػػػػػػػػػػف الجيػػػػػػػػػػػػػػػػات 
  .بتكاراللاعمة لل

تفعيػػػػػػػػػػل الشػػػػػػػػػػراكات البحثيػػػػػػػػػػة المحميػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػع 
المؤسسػػػػػات الصػػػػػناعية والإسػػػػػتفالة منيػػػػػا فػػػػػى 

   .التلريع العممى لمطلع

 مجمس الكمية
ضماف  وحلةو 

 .الجولة

 ويونيوسبتمبر 
 500000 .مف تل عاـ

الشػػػػػػراكات المفعمػػػػػػة مػػػػػػع  -
  .المؤسسات الصناعية

تقػػػػارير التػػػػلريع العممػػػػى  -
 .لمطلع

الإستفالة مف الجيات العممية المحميػة اللاعمػة 
لمبحػػػث العممػػػى فػػػى مصػػػر فػػػى الػػػلعـ المػػػالى 
الممنػػوح لمطػػلع مثػػل بػػرامج لعػػـ مشػػروعات 

  .التخرج

 ،كميةمجمس ال
 الأقساـ العممية

اللراسات العميا و 
 .والبحوث

 ويونيوسبتمبر 
 - .مف تل عاـ

لعػػػػػػػػػػـ الجيػػػػػػػػػػات المحميػػػػػػػػػػة 
  .لمشروعات التخرج

الجػػػوائز والمػػػنح المحميػػػة  -
 .لمطلع
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الأىداف 
 المسئول عن الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من الأداء

الإسػػػػػػػػػػػػػتفالة مػػػػػػػػػػػػػف 
الػػػلعـ التػػػى تقلمػػػو 
الجيػػػػػػات اللاعمػػػػػػة 
للإبتكػػػػػػػػػػار لاخػػػػػػػػػػل 

  .الجامعة

الإسػػػػػتفالة مػػػػػػف متتػػػػػع لعػػػػػػـ الإبتكػػػػػار ونقػػػػػػل 
مف قبل  بالجامعة والملعـيق التكنولوجيا وتسو 

كاليميػػػػػة البحػػػػػث العممػػػػػى والتكنولوجيػػػػػا لػػػػػلعـ أ
الأبحػػػاث العمميػػػة والتطبيقيػػػة وتسػػػجيل بػػػراءات 

بتكاريػػػة وتسػػػويقيا ختػػراع ورعايػػػة الأفتػػػار الاالا
  .وتنفيذ النماذج الأولية

 ،إلارة الكمية
اللراسات العميا 

 والبحوث
وحلة ضماف و 

 .الجولة

 ايروينسبتمبر 
 2500000 .مف تل عاـ

تشػػػػػػػػػػتيل متتػػػػػػػػػػع لعػػػػػػػػػػـ  -
  .بتكار بالجامعةالا

كار تبأنشطة متتع لعـ الا
تشػػػجيع البحػػث العممػػػى  يفػػ

 .بالكمية

 I HUBوستفالة مف التعاوف بيف الجامعة الا
بتكار والمبتكريف عيف شمس للعـ الا جامعة

والبحث العممى مف خلؿ بروتوتوؿ التعاوف 
  الجامعة.التى تعقله 

 ويونيوسبتمبر 
 1000000 مف تل عاـ

بروتوتػػػػوؿ التعػػػػاوف بػػػػيف  -
جامعػػػػػػة  IHUBو الجامعػػػػػػة

  .عيف شمس
أنشػػػػػػػػػطة لعػػػػػػػػػـ البحػػػػػػػػػث  -

  .العممى

التواصػػل مػػع البػػرامج الخلميػػة لػػلعـ البػػاحثيف 
ستشػػػػارات البحثيػػػػة والتػػػػلقيق لضػػػػماف تقػػػػليـ الا

  .والترجمة العممية والإحصاء ي المغو 

 ويونيوسبتمبر 
 500000 ـمف تل عا

الخػػػػػػػػػػػػػػػػػػلمات البحثيػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  -
  .المقلمة لمباحثيف

سػػاليع التواصػػل والػػلعـ أ -
 .التى تقلميا الكمية
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الأىداف 
 المسئول عن الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من الأداء

توظيػػػف مخرجػػػات 
البحث العممػى فػى 
مختمػػػػػػف الجيػػػػػػات 

 .اللاعمة ليا

سػػػتفالة والا يتوظيػػػف مخرجػػػات البحػػػث العممػػػ
مػػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػػلؿ المعػػػػػػػػػػارض  وتسػػػػػػػػػػويقيامنيػػػػػػػػػػا 

شػػػػػػػػػتراؾ المتخصصػػػػػػػػػة ل قسػػػػػػػػػاـ العمميػػػػػػػػػة والا
 واللولية.قات المحمية بالمساب

 الأقساـ العممية
اللراسات العميا و 

 والبحوث

 وفبرايرسبتمبر 
 1500000 تل عاـ مف

المعػػػػػػػػػػػػػػارض والمسػػػػػػػػػػػػػػابقات 
 يالمحميػػػػػػػػػة واللوليػػػػػػػػػة  التػػػػػػػػػ

اشػػػػػػػػػػػترتت بيػػػػػػػػػػػا الأقسػػػػػػػػػػػاـ 
العممية والكمية  ونماذج مف 

   .المشارتات

إعػػػػػػػػػػػػػػػػلال قواعػػػػػػػػػػػػػػػػػل 
البيانػػػػات الخاصػػػػة 
بالنشػػػػػػػػػر المحمػػػػػػػػػى 

 واللولى 

ى لنسػػػػػبة أعضػػػػػاء ىيئػػػػػة التػػػػػلريس حصػػػػػر لور 
المشػػارتيف فػػى البحػػث العممػػى سػػنويا وتحػػليث 
قاعػػػػػلة البيانػػػػػات لحصػػػػػر الأبحػػػػػاث المنشػػػػػورة 

  .سنويا

اللراسات العميا 
 والبحوث

وحلة ضماف و 
 الجولة

سبتمبر مف تل 
 - .عاـ

إحصػػائية سػػنوية بالنشػػر  -
لأعضػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػة  يالبحثػػػػػػػػػ

  .التلريس والييئة المعاونة
ط النشػػر حصػػائية متوسػػإ -

  .اللولى بالكمية
 

إتاحػػػػة بيانػػػػات الأبحػػػػاث العمميػػػػة عمػػػػى موقػػػػع 
مػػػػع  والفيػػػػرس(والممخػػػػص  )العنػػػػوافالجامعػػػػة 

 .ترجمة العنواف والممخص

كتوبر مف تل أ
 - .عاـ

بحػػػاث البيانػػػات المتاحػػػة ل 
المنشػػػػػػػػػػػػورة عمػػػػػػػػػػػػى موقػػػػػػػػػػػػع 

  .الجامعة
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الأىداف 
 المسئول عن الأنشطة التنفيذية برامج العمل الإستراتيجية

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من الأداء

إنشػػػػػػػػػػػػػػػػاء قواعػػػػػػػػػػػػػػػػل 
بيانػػػػػات إلكترونيػػػػػة 

شػػػػػارتة أعضػػػػػاء لم
 ييس فػػىيئػػة التػػلر 

ليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات اعالف
والأنشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػطة 

 .المختمفة

إنشػػػػػػػاء قاعػػػػػػػلة بيانػػػػػػػات إلكترونيػػػػػػػة لمشػػػػػػػارتة 
التػػػلريس والييئػػػػة المعاونػػػة فػػػػى أعضػػػاء ىيئػػػػة 

ورش  – )مػػؤتمراتليػػات العمميػػة المختمفػػة اعالف
إعػػػػػػػػػلال لليػػػػػػػػػل  –جػػػػػػػػػوائز  –لورات  –عمػػػػػػػػػل 
لقاعلة بيانات أعضاء ىيئة التػلريس  يإلكترون

  .كل عضويشتمل عمى سيرة ذاتية وافية ل

 وليسمبريونيو 
 .مف تل عاـ

50000 

قاعلة بيانػات محلثػة سػنويا 
ليػػػػػات اعالف يلممشػػػػػارتات فػػػػػ
  .العممية المختمفة

 

 
 نشاط  (29) :عدد الأنشطة لتنفيذ الغاية الثالثة       

 
  12320000  
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 تعزيز دور الكمية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة الرابعة:لغاية ا
 

الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل ستراتيجيةالإ

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من  الأداء

تطــــــــــــوير -١
ونشـــــــــــــــــــــــر 
ــــــــــــداعات  الإب
التصـــــــــميمية 
لمطـــــــــــــــــــلاب 

 ينوالخــــــــــريج
 والمصــــــممين
فـــى المجتمـــع 

 .الخارجي

نشػػػػػػػػػر الإبػػػػػػػػػلاعات 
صػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػميمية الت

ة لمطػلع المسػتلام
 يفولمخريج

ولممصػػػػػمميف فػػػػػى  
 الخارجي.المجتمع 

تكػػػػػػويف فريػػػػػػق لنشػػػػػػر الإبػػػػػػلاعات التصػػػػػػميمية 
لمطمبػػػػػة فػػػػػى خلمػػػػػة المجتمػػػػػع ونشػػػػػر أىػػػػػلاؼ 

لجنػػػػػػػػػػػػػػة شػػػػػػػػػػػػػػئوف   .التنمية المستلامة
خلمػػػػػػة المجتمػػػػػػع 

 .وتنمية البيئة

كتوبر مف تل أ
 .عاـ

- 

  .عتمال فريق العملا  -
  .خطة عمل الفريق - 
ف مػا تػـ تقارير لوريػة عػ -

  .إنجازه
معػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرض الطمبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  -

   .الإلكترونى

لورى لأعمػػػػػػػػػاؿ  يتنظػػػػػػػػػيـ معػػػػػػػػػرض إلكترونػػػػػػػػػ
  .الطمبة

قسػػػػاـ العمميػػػػة لوضػػػػع لأورش عمػػػػل لرؤسػػػػاء ا
خطػػػػػػػػة لتوظيػػػػػػػػف مشػػػػػػػػاريع الطمبػػػػػػػػة لتطػػػػػػػػوير 

 .والمنقولةممتمكات الكمية الثابتة 
لجنػػػػػػػػػػػػػػة شػػػػػػػػػػػػػػئوف 
خلمػػػػػػة المجتمػػػػػػع 

 وتنمية البيئة
وحػػػػػػػػلة ضػػػػػػػػماف و 

 .الجولة

سطس مف غأ 
 80000 .تل عاـ

 .مرلول الأثر استبيانات -
 إجراءات تحسيف.-

 
تكػػػػويف فريػػػػق لمتابعػػػػة خطػػػػة العمػػػػل بمشػػػػاريع 

 .الطلع بالكمية
 

 .فريق المتابعة وأنشطتيـ
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل ستراتيجيةالإ

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من  الأداء

ـــــــــــــط  - ٢ رب
ــــــــــــــــــــــــائج  نت
مشــــــــــــــــــاريع 
الطـــــــــــــــــــلاب 

حتياجـــــات بالا
 .المجتمعية

ربط نتػائج مشػاريع 
الطػػػػػػػػػلع بالكميػػػػػػػػػة 

حتياجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات بالا
المجتمعيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 .لتحليات البيئيةوا

يتضػػػػػػمف  يعمػػػػػػل بيػػػػػػاف بػػػػػػأىـ المقػػػػػػررات التػػػػػػ
 .توصيفيا مشاريع لمطلع

لجنػػػػػػػػػػػػػػة شػػػػػػػػػػػػػػئوف 
خلمػػػػػػة المجتمػػػػػػع 

 وتنمية البيئة
  .الأقساـ العمميةو 

سبتمبر مف تل 
 .عاـ

- 
 يالمقػػررات  العمميػػػة التػػػ -

تتضػػػػػػػػػػػػػػػػػػمف مشػػػػػػػػػػػػػػػػػػروعات 
  .بمختمف التخصصات

 والبيئػػػةإعػػػلال بيػػػاف بػػػأىـ احتياجػػػات المجتمػػػع 
ية وتنظػػػيـ ورشػػػة عمػػػل لعرضػػػيا عمػػػى المصػػػر 

أعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػلريس لتنفيػػػػذىا مػػػػف خػػػػلؿ 
 .مشروعات الطمبة

لجنػػػػػػػػػػػػػػة شػػػػػػػػػػػػػػئوف 
خلمػػػػػػة المجتمػػػػػػع 

 .وتنمية البيئة

 وسبتمبريوليو 
 مف تل عاـ

- 

نتػػػػػػائج اسػػػػػػتبياف تطػػػػػػور  -
احتياجػػػػػػػػػػػػػػػػػػات المجتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػع 

بنسبة لا تقل عف  الخارجي
70%. 
  الإجراءات التصحيحية.-
صػػػور مػػػف ورش العمػػػل  -
حتياجػػػػػػػػػػػػػػػػػات عػػػػػػػػػػػػػػػػػرض الال

المجتمعيػػػػػة عمػػػػػى أعضػػػػػاء 
  .ىيئة التلريس

إقامة روابػط بحثيػة 
ذات طابع تطبيقي 

عقل بروتوتولات تعاوف مع مؤسسػات إنتاجيػة 
وصػػػػػػػناعة ذات العلقػػػػػػػة بتخصصػػػػػػػات تميػػػػػػػة 

 إلارة الكمية
لجنة شئوف و 

مف سبتمبر 
لى مايو مف إ

  .لات المنعقلةو البروتوت - 1000000
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل ستراتيجيةالإ

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من  الأداء

لحػػػػػػػػػػػل مشػػػػػػػػػػػتلت 
الشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرتات 

 .المتخصصة

   .الفنوف التطبيقية
 

خلمة المجتمع 
 .ةوتنمية البيئ

أوجػػػػػػػػو الإسػػػػػػػػتفالة مػػػػػػػػف  - تل عاـ
 .البروتوتولات المنعقلة

عقػػل مػػػذترات تفػػاىـ وبروتوتػػػولات تعػػاوف مػػػع 
الكميػػػػػػػػات الحتوميػػػػػػػػة المنػػػػػػػػاظرة فػػػػػػػػي مجػػػػػػػػاؿ 

  .تطبيقياالمعتملة و الآلية  .اللراسات العميا
فيػػػػػػػػػػػذ مشػػػػػػػػػػػارتة الأطػػػػػػػػػػػراؼ إعػػػػػػػػػػػلال آليػػػػػػػػػػػة لتن

 .المجتمعية

ـــــــــادة  - ٣ زي
رضا منظمات 
ســـوق العمـــل 
عـــــــــــــــن أداء 
ـــــــــــــــــــــــة  الكمي

 .الخدمى

رضػػػػػػػػػػا منظمػػػػػػػػػػػات 
سػػػػػػػػػػػػػػػػوؽ العمػػػػػػػػػػػػػػػػل 
 يوالمجتمػػػػػع المػػػػػلن
  .عف ألاء الكمية

متابعػػػػة قيػػػػاس رضػػػػا منظمػػػػات سػػػػوؽ العمػػػػػل 
وحلة ضماف  .الملنى والمجتمع

 الجولة
ة مشئوف خلو 

 .المجتمع

سبتمبر مف تل 
 عاـ

- 

قيػػػػػػػػػػاس رضػػػػػػػػػػا تطػػػػػػػػػػور  -
منظمػػػػػػػػػات سػػػػػػػػػوؽ العمػػػػػػػػػل 

بنسػػبة لا  يوالمجتمػػع المػػلن
  .%70تقل عف 

 .الإجراءات التصحيحية -

بناء عمى تقييـ  الإجراءات التصحيحيةمتابعة 
مػػرلول أثػػر قيػػاس رضػػا منظمػػات سػػوؽ العمػػل 

 .والمجتمع الملنى

تقرير التغذية الراجعة  بناء 
عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى الإجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراءات 

  .التصحيحية
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الأىداف 
المسئول عن  الأنشطة التنفيذية برامج العمل ستراتيجيةالإ

 التنفيذ

المبالغ  المدة الزمنية
المطموب 
 بالجنية

مؤشرات المتابعة وتقييم 
 إلى من  الأداء

تعزيــــــــز  - ٤
واصــــــــــــــــل الت

المســتمر مــع 
 .الخريجين

يف تأىيػػػػػػل الخػػػػػػػريج
 لسوؽ العمل

ت التلريبيػػػػػػة التػػػػػػى عمػػػػػػل بيػػػػػػاف بػػػػػػأىـ الػػػػػػلورا
يف لتػػػػػأىيميـ لسػػػػػوؽ العمػػػػػل يحتاجيػػػػػا الخػػػػػريج

 .والبلء فى عمل آلية لتنظيميا والترويج ليا

لجنػػػػػػػػػػػػػػة شػػػػػػػػػػػػػػئوف 
خلمػػػػػػة المجتمػػػػػػع 

 وتنمية البيئة
وحػػػػػػػػلة ضػػػػػػػػماف و 

  .الجولة

سبتمبر مف تل 
 عاـ

- 

التلريبيػػػػػػػػة  حتياجػػػػػػػػاتالا -
  .لمخريجيف

  .خطة تلريبية معتملة -
  .ليات المنعقلةاعالف -
  .تقييـ مرلول الأثر-

صػػػػػػػػػحاع أكترونيػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػع تنظػػػػػػػػػيـ لقػػػػػػػػػاءات ال
 .فوالخريجيالشرتات 

لجنػػػػػػػػػػػػػػة شػػػػػػػػػػػػػػئوف 
خلمػػػػػػة المجتمػػػػػػع 

 .وتنمية البيئة

 بريلأو كتوبر أ
 - مف تل عاـ

 .المقاءات المنعقلة-
  .لأثرامرلول -

جنػػػة متابعػػػة الخػػػريجيف والتوسػػػع تعزيػػػز لور ل
  .فى أنشطتيا

وحػػػػػػػػػػػلة ضػػػػػػػػػػػماف 
 الجولة 

شػػػػػػػػػػػػػئوف خػػػػػػػػػػػػػلة و 
  .المجتمع

يوليو 
غسطسف تل أ و 

 عاـ
500000 

اعتمػػػػػػػػال تشػػػػػػػػتيل لجنػػػػػػػػة  -
  .متابعة الخريجيف

تقػػػػػػػػػػارير سػػػػػػػػػػنوية عػػػػػػػػػػف  -
  .أنشطة المجنة

  1580000   نشاط  (14) :عدد الأنشطة لتنفيذ الغاية الرابعة
 

 23090000 إجمالى تكمفة الخطة : ( نشاط109) :جمالى أنشطة الخطةإ
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 إدارة الوخبطز بكليت الفٌىى التطبيقيت

٢٢٢٢ - ٢٢٢٢  
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  :: أىداف خطة إدارة المخاطرأولاا 

 المخاطر المحتمل حلوثيا فى الكمية. يـيوتقتحليل وتصنيف  -٤
 .متابعتياو متطمبات تنفيذ خطة إلارة المخاطر  تحليل -٢
 ع حلوثياالتنبؤ بالمخاطر وتحليل الحموؿ والخطوات الواجع اتباعيا لمن - ٣
جراءات الواجع عمميا حاؿ حلوث أي خطر بحيث يتـ تقميٌل حجـ الخسائر مما يوثر عمى سير تنفيذ تحليل الإ -٤

 ذية.يالتنف ستراتجية أولإالخطط ا
 الكمية وبيف العامميف. يفلارة المخاطر إنشر ثقافة  -٥

 :سياسة إدارة المخاطر ثانيا:

تافة  ، ووضعثارىاآمؤشرات وقياس ليا بحيث يتـ تحميميا وتقيميا وتحليل تحليل المخاطر المختمفة، وعمل منظومة 
و أثار حلوثيا السمبية آلارتيا ضمف منظومة معايير تقمل مف إتمتف مف تجيات الواجع اتباعيا ليستراتجراءات والاالإ

 المستقبل.  فىلى منع أو تجنع حلوثيا إتؤلي 
تحليل  تذلؾو ، التوثيقو تقوـ بعممية المتابعة  التىو حسع نوع الخطر  المسؤولةو تحليل الجيات المعنية  يتـو تما 
لى نجاح إبذلؾ نظاـ مراقبة لاخمى فعاؿ لممخاطر يؤلي  ويوجلسس ؤ ستباقية لممخاطر، مما يالا وأجراءات الوقائية الإ

 خطة إلارة المخاطر. 
 :أنواع المخاطر التى من الممكن أن تواجييا الكمية ثالثاا:

 ى:عمى النحو التال لى أنواعإيل المخاطر الممتف حلوثيا فى الكمية لقل تـ تحل
  .ةصحي -٤
 .(والحريق والطبيعية ة)الكيماوي ةسلمة العام -٢
 .ةمعموماتي -٣
 .ةقانوني -٤
 .ةموارل بشري -٥
 .ةمالي -٦
  .المرافقو  ةبنيالأ -٧
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  :من الممكن أن تواجييا الكمية يقائمة بالمخاطر الت رابعاا:

 طبيعة الخطر أنواع الخطر م
يقاؼ لتفشي الأوبئة والاالتعرض  - صحية ١ ضطرار إلى غمق المباني التعميمية وا 

 الحضور.
إصػػػابة أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػلريس بػػػأمراض وبائيػػػة ممػػػا يػػػؤثر عمػػػى سػػػير  -

 العممية التعميمية.
 سلامة عامة ٢

 )الكيماوية والطبيعية والحريق(
جئػػػة عػػػف أسػػػباع تيربائيػػػة او تمػػػف الكميػػػة لحرائػػػق مفا ىتعػػػرض مبنػػػ -

 مفاجئ في الانظمة.
الكميػػة لتغييػػرات طبيعيػػة مػػف أمطػػار شػػليلة أو موجػػات  ىتعػػرض مبنػػ -

 مناخية أحالت لوف سير العممية التعميمية بشتل منتظـ.
حلوث تمف مفاجئ أو اختراؽ لقواعل البيانات ألى إلى فقلاف البيانات  - معموماتية ٣

 ظاـ إلارة المعمومات.والمعمومات أو قصور ن
فػػػػي مسػػػػتوى الػػػػوعي العػػػػاـ بػػػػالقوانيف والمػػػػوائح المنظمػػػػة  يحػػػػلوث تػػػػلن - قانونية وسياسيا ٤

 لمعمل.
منػى مفػاجئ أو وجػول لعػاوى قضػائية أوجول علـ استقرار سياسػي أو  -

 عمى المؤسسة التعميمية.
 ىجرة الكفاءات لمؤسسات جليلة أو لخارج البلل. - موارد بشرية ٥

اعس العػػػامميف عػػػف إتمػػػاـ الأعمػػػاؿ المتمفػػػيف بيػػػا أو الامتنػػػاع عػػػف تقػػػ -
 العمل أو ضعف استجابة العامميف لمتغيير والتطور المتسارع.

 خطر الإىماؿ مف العامميف بالمؤسسة.-
ازليػػػال عػػػلل تميػػػات الفنػػػوف التطبيقيػػػة )الحتوميػػػة والخاصػػػة والأىميػػػة(  - قتصادية وتسويقيةا ٦

 تقلميف.أعلال الطلع الم يوتلن
 تغير الظروؼ الاقتصالية وارتفاع غير مخطط ل سعار. -
 لتنفيذ أنشطة الخطة التنفيذية. علـ تفاية المخصصات المالية -

عطػػاؿ مفاجئػػة فػػي البنيػػة التحتيػػة والمرافػػق تػػؤثر عمػػى سػػرياف أ حػػلوث  - الأبنية والمرافق ٧
 تسػػػػػرع –أعطػػػػػاؿ تكييػػػػػف  –العمميػػػػػة التعميميػػػػػة )أعطػػػػػاؿ تيػػػػػار تيربػػػػػي 

 ...(.يمائ
 –حػػػػلوث أعطػػػػاؿ فػػػػي المرافػػػػق الحيويػػػػة لممؤسسػػػػة مػػػػف )لورات ميػػػػاه  -

 مخازف ..(. –مصاعل 
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 :دارة المخاطر التي قد تواجو الكمية والاجراءات المعالجة في حالة حدوثياإمصفوفة    
 

 المخاطر م
 ليةااحتم

 الحدوث
قوة 

 ثرالأ 
قيمة 
 الخطر

 ساليب المعالجةأ
الجية 

المسئولة عن 
 التنفيذ

مؤشرات قياس فاعمية 
 ساليب المعالجةأ

1 

التعػػػػػػػػػػػػػػػػرض لتفشػػػػػػػػػػػػػػػػى 
ضػػػػػػػػطرار الأوبئػػػػػػػػة والا

المبػػػػػػػػانى لػػػػػػػػى غمػػػػػػػػق إ
وأيقػػػػػػػػػػػػػػاؼ  ميػػػػػػػػػػػػػػةيالتعم

  .الحضور

5 5 25 

و ألػػػى نظػػػاـ التعمػػػيـ عػػػف بعػػػل إ يتحويػػػل النظػػػاـ التعميمػػػ -
 اليجيف.التعميـ 

بيف صػفوؼ  ي لور  مراقبة الصحة العامة ومتابعتيا بشتل -
 التلريس.ئة يالطمبة وأعضاء ى

إعػػػػػلال خطػػػػػط سػػػػػريعة لموقايػػػػػة والتطعػػػػػيـ ضػػػػػل أى وبػػػػػاء   -
 .مميفالجميع الع

  ،إلارة الكمية
 إلارة الجامعة

وحػػػػػلة ضػػػػػماف و 
 .الجولة

حمػػػػػػلت توعيػػػػػػة بطبيعػػػػػػة -
 .الوباء
 إجراءات أمف وسالمة -
إجػػػراءات التعقػػػيـ والعػػػزؿ  -

 .والحماية

2 

إصػػػػابة أعضػػػػاء ىيئػػػػة 
التػػػػػػػػػػػػلريس بػػػػػػػػػػػػأمراض 

عمػػى وبائيػػة ممػػا يػػؤثر 
سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػير العمميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 التعميمية.

5 5 25 
  .واتماميا ةرات اللراسيلتلريس المقر  ةإعلال خطة بليم -
ساليع التعمػيـ والػتعمـ أتلريع أعضاء ىيئة التلريس عمى  -

 .عف بعل

 ،إلارة الكمية
 .إلارة الجامعة

حمػػلت صػػحية علجيػػة  -
 وقائية.

 هصفىفت إدارة الوخبطز 

 أكتىبز( 6)كليت الفٌىى التطبيقيت جبهعت 
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3 

تعػػػػػرض مبنػػػػػى الكميػػػػػة 
لحرائػػق مفاجئػػة ناتجػػة 

ائيػػػة عػػػف أسػػػباع تيرب
 يو تمػػػف مفػػػاجىء فػػػأ

 الأنظمة.

2 3 6 

وأنظمػة الإخلء التلريع الجيل لجميع العامميف عمى خلل  -
 .مةالأمف والسل

يػػػػػػة مػػػػػػف خػػػػػػلؿ خطػػػػػػة الصػػػػػػيانة لجميػػػػػػع لمتابعػػػػػػة اللور ا -
 .المسببات لذلؾ

 إلارة الكمية
لارة الجامعةو   ا 

تقػػػػػػػػارير متابعػػػػػػػػة خطػػػػػػػػة  -
 .الصيانة

 التلريع عمى سيناريوىات  -
 .ةوالسلم مفلأواخلء الإ

4 

تعػػػػػرض مبنػػػػػى الكميػػػػػة 
لتغييػػػرات طبيعيػػػة مػػػف 

و أشػػػػػػػػػػػػػػليلة  أمطػػػػػػػػػػػػػار
موجػػػػػػػػػػػػػػػػات مناخيػػػػػػػػػػػػػػػػة 
أحالػػػػػػػػػػػػػت لوف سػػػػػػػػػػػػػير 
العمميػػػػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػػػػػة 

 منتظـ.بشتل 

4 4 16 

 شغالات المبانى واستبلاليالإة بليمة يعمل خطط لراس -
لػػػػػى التعمػػػػػيـ عػػػػػف بعػػػػػل حتػػػػػى إ ةميػػػػػيتحويػػػػػل العمميػػػػػة التعم -

 .تياء مف الصيانةنالا
 

 الكمية  إلارة
لارة الجامعةو   ا 
 

  .خطة صيانة معتملة -
 .تقارير لورية -

5 

حػػػػػلوث تمػػػػػف مفػػػػػاجئ 
أو اختػػػػػػػػػػػػػراؽ لقواعػػػػػػػػػػػػػل 
البيانػػػػػػػػػػػػات ألى إلػػػػػػػػػػػػى 
فقػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاف البيانػػػػػػػػػػػػػػػػػػات 
والمعمومات أو قصػور 
نظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ إلارة 

 المعمومات.

2 5 10 

وجػػول مرجعيػػة مػػف المسػػتنلات الورقيػػة يػػتـ تحػػليثيا لوريػػا  -
 عتمال عمييا.لل

 رية لأجيزة الكمبيوتر.خطة صيانة لو  -
نػات مػف اوجول أنظمة حمايػة معموماتيػة تحمػى قاعػلة البي -

 ختراؽ.الا

 ،إلارة الكمية
 إلارة الجامعة

وحػػػػػلة ضػػػػػماف و 
 الجولة

إعػػػػػػػػػلال قاعػػػػػػػػػلة بيانػػػػػػػػػات  -
مسػػػػػػػػػتنلية ورقيػػػػػػػػػة لمعمميػػػػػػػػػة 

  .التعميمية
تطبيػػػػػػػق أنظمػػػػػػػة حمايػػػػػػػة  -

 .لمبيانات
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6 

فػػػػػػػػػي  يحػػػػػػػػػلوث تػػػػػػػػػلن
مسػػػػتوى الػػػػوعي العػػػػاـ 

والمػػػػػػػػػػػػػوائح  بػػػػػػػػػػػػػالقوانيف
 .المنظمة لمعمل

1 3 3 
خطػػػػػة توعيػػػػػة لوريػػػػػة سػػػػػنويا لمتوعيػػػػػة بػػػػػالموائح والقػػػػػوانيف  -

المنظمػػػة لمعمػػػل والحقػػػوؽ والواجبػػػات عمػػػى تػػػل الأطػػػراؼ 
 التعميـ والبحث العممى. يالمعنية ف

 إلارة الكمية
لارة الجامعةو   .ا 
 

  .خطة معتملة لمتوعية -
قيػػػػػػػػػػػػػاس مػػػػػػػػػػػػػرلول أثػػػػػػػػػػػػػر  -

 .التوعية

7 

رار وجػػػػػػول عػػػػػػلـ اسػػػػػػتق
سياسػػػػػػػػػػػػػػي أو أمنػػػػػػػػػػػػػػى 
مفػػػػػػػػػػػػػػاجئ أو وجػػػػػػػػػػػػػػول 
لعػػػاوى قضػػػائية عمػػػى 

 .المؤسسة التعميمية

2 2  4 

يػػة التعميميػػػة عػػف أي أمػػػور سياسػػية أو أمنيػػػة مفصػػل العم -
 عامة.

محتػػػػـ لمجامعػػػػة بشػػػػتل عػػػػاـ ولمكميػػػػة  يوجػػػػول نظػػػػاـ أمنػػػػ -
 أي ضرر أو أذى لمطمبة. يبشتل خاص لتفال

 إلارة الكمية
لارة الجامعةو   .ا 
 

 الأمنية  أنظمة لمتغطية
 .ميةيالمحتمة لمعممية التعم

8 
ىجػػػػػػػػػػػػػػػػػرة الكفػػػػػػػػػػػػػػػػػاءات 
و ألمؤسسػػػػػػات جليػػػػػػلة 

 .لخارج البلل
3 1 3 

 .تميز ومتافئاتتوفير بيئة عمل محفزة  -
 توفير ضمانات لأعضاء ىيئة التلريس وتنمية قلراتيـ  -
بناء أصف ثاف مؤىل ومسئوؿ مف  وا علالجذع لمخبرات  -

 .ةالكمي

 ،إلارة الكمية
 عةإلارة الجام

وحػػػػػلة ضػػػػػماف و 
 .الجولة

  .نتائج الرضا الوظيفي-
 ةتقػػػػػػػارير التػػػػػػػلريع ونسػػػػػػػب-

 .المتلربيف
تفعيػػػػػل اللراسػػػػػات العميػػػػػا  -

 ة.بالكمي

9 

تقػػػاعس العػػػامميف عػػػف 
إتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ الأعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ 
المتمفػػػػػػػػػػػػػػػػيف بيػػػػػػػػػػػػػػػػا أو 

متنػػػػػاع عػػػػػف العمػػػػػل الا
أو ضػػػػػػػػعف اسػػػػػػػػتجابة 

1 3 3 
ت أز والمتافػػػوالمحاسػػػبة والحػػػواف ةءلتطبيػػػق أنظمػػػة المسػػػا -

لمتشػػجيع والتحفيػػز عمػػى العمػػل مػػع عمػػل خطػػة لتػػلريبيـ 
 .ورفع تفائتيـ

 ،إلارة الكمية
 إلارة الجامعة

وحػػػػػلة ضػػػػػماف و 
 .الجولة

نمػػػػػػػػػػػاذج مػػػػػػػػػػػف تطبيػػػػػػػػػػػق  -
لة والمحاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة ءالمسػػػػػػػػػػػػػػػػػػا

 .والحوافز والتشجيع
خطػػػػػػة معتمػػػػػػلة لتػػػػػػلريع  -

 .العامميف
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تغييػػػػػػػػػػػػػػػر مالعػػػػػػػػػػػػػػامميف ل
 والتطور المتسارع.

ىمػػػػػػاؿ مػػػػػػف خطػػػػػػر الإ 10
 .ةسسالعامميف بالمؤ 

2 3 6 

  .وتلريع وتثقيف لمعامميف الوعيرفع  -
يـ عمػػػػى ثبػػػػث روح المنافسػػػػة الشػػػػريفة بػػػػيف العػػػػامميف وحػػػػ -

نظمػػػػػػػػة والتعميمػػػػػػػػات لأمػػػػػػػػع تطبيػػػػػػػػق ا بػػػػػػػػلاعوالإالتفتيػػػػػػػػر 
 .بخصوص المخالفيف

 ،إلارة الكمية
 إلارة الجامعة 
وحػػػػػلة ضػػػػػماف و 

 .الجولة

 .خطة معتملة لمتوعية -
قيػػػػػػػػػػػػػاس مػػػػػػػػػػػػػرلول أثػػػػػػػػػػػػػر  -

 .التوعية

11 

زليػػػػػػال عػػػػػػلل تميػػػػػػات ا
 التطبيقيػػػػػػػػػػػػة(الفنػػػػػػػػػػػػوف 

الحتوميػػػػػػػة والخاصػػػػػػػػة 
أعػلال  ي)وتلنوالأىمية 

 لع المتقلميف.الط

5 3 15 
تحػػػػػليث أنظمػػػػػة التعمػػػػػيـ والػػػػػتعمـ لرفػػػػػع القػػػػػلرة التنافسػػػػػية   -

 .كميةمل
 .لجذع الوافليف ولعـ المتفوقيف والمتعثريف عمل خطط -

 إلارة الكمية 
لارة الجامعةو   .ا 

خطػػػػػػػػػػػػة معتمػػػػػػػػػػػػلة لجػػػػػػػػػػػػذع 
فػػػػػػليف وتحػػػػػػليث أنظمػػػػػػة الوا

 .التعميـ والتعمـ

12 
 

تغيػػػػػػػػػػػػػػػػػػر الظػػػػػػػػػػػػػػػػػػروؼ 
قتصػػػػػػػالية وارتفػػػػػػػػاع الا

غيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر مخطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط 
 ل سعار.

  .زيالة الموازنة المخصصة لمكمية مف قبل الجامعة - 20 4 5
 .إعالة توزيع الموازنة اللاخمية بما يتناسع وأىمية البنول  -

 إلارة الكمية
لارة الجامعةو   .ا 

بيػػاف معتمػػل بموازنػػة الكميػػة 
 .ف الجامعة مفصمة البنولم

13 

عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلـ تفايػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 ليػػػػةاالمخصصػػػػات الم

لتنفيػػػػذ أنشػػػػطة الخطػػػػة 
 التنفيذية.

2 3 6 
يػػا بمػػا ة المػػوارل الذاتيػػة لمكميػػة وتوزيعوضػػع الخطػػط لتنميػػ -

 .يتناسع وبرامج العمل
  ة.لعـ لور الوحلات ذات الطابع الخاص بالكمي -

 ،إلارة الكمية
 إلارة الجامعة 

وحػػػػػلة ضػػػػػماف و 
 ة.الجول

تقارير تطور الموارل الذاتيػة 
وملى ملئمة توزيعيا طبقػا 

 ة.نشطفي تنفيذ الأ ةىميل 
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14 

حلوث أعطاؿ مفاجئػة 
فػػػػػػػػى البنيػػػػػػػػة التحتيػػػػػػػػة 
والمرافػػػػػق تػػػػػؤثر عمػػػػػى 
سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرياف العمميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 التعميمية
عطػػػاؿ تيػػػار تيربػػػى ا  
 –عطػػػػػػػاؿ تكييػػػػػػػف ا  –

 .يتسرع مائ

2 1 2 

ة عنل توافر موللات لتغطية القاعات التعميمية بالكمي -
 .حلوث انقطاع مفاجئ لمتيار

توافر مباني وخطة زمنية بليمة لسير العممية التعميمية  -
عنل حلوث أي تمف في البنية التحتية لمباني الكمية عف 

 الأخرى.طريق مباني الجامعة وقاعاتيا اللراسية 
توافر أنظمة لمصيانة اللورية لمبنية التحتية لمباني   -

 الكمية.

 إلارة الكمية
لاو   .رة الجامعةا 

 .خطة صيانة معتملة -
 .تقارير لورية  -

15 

 يعطػػػػػػػاؿ فػػػػػػػا حػػػػػػػلوث 
المرافػػػػػػػػػػػػػػػػق الحيويػػػػػػػػػػػػػػػػة 

لورات )مػػػػػػفلممؤسسػػػػػة 
 –مصػػػػػػػػػػاعل  –ميػػػػػػػػػاه 
 (.مخازف 

1 2 2 

  .لممرافق بشتل فورى  واستبلاؿتوافر خطط استخلـ  -
 .ةاللوري ةوتقارير خطط الصيان ةمتابعة اعماؿ الصيان -
ية لممرافق الحيوية لمكمية المراقبة والفحص والمتابعة اللور  -

 .بشتل مستمر

 إلارة الكمية
لارة الجامعةو   .ا 

خطػػػػػػػػػػة معتمػػػػػػػػػػلة وموازنػػػػػػػػػػة 
خاصػػػػػػػػػػة بصػػػػػػػػػػيانة البنيػػػػػػػػػػة 

 .التحتية لمباني الكمية
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  .( تعني ضعيف جلا1حيث أف ) 5:1تأخذ القيمة  الحدوث: ليةااحتم
 .( تعني ضعيف جلا1ف )أحيث  5:1تأخذ القيمة  قوة الأثر: 

          

 قوة الأثر× الحلوث  ليةاقيمة الخطر = إحتم           

  1:4 = قيمة الخطر ضعيف مف الأخضرالموف   

  10:5= قيمة الخطر متوسط مف  الأصفرالموف  

  12 :25   = قيمة الخطر مرتفع مفالأحمرالموف 
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 سيبسبث الكليت
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 والتعميمالتدريس سياسات الكمية في مجال                              

وضعت الكمية مجموعة من السياسات التي من شأنيا ضمان تحقيق غاية الكمية وأىدافيا الاستراتيجية في التعميم 
 والتعمم وتمثل ىذه السياسات في:

 
 ر الأكاليمية المرجعية في برامج الكمية التعميمية.يتطبيق المعاي -
 المجتمعية ذات الصمة بلراسة الكمية. طراؼتطوير البرامج والمقررات اللراسية بمشارتة رأى الأ -
 لية والمالية وتسييلت التعميـ والتعمـ بالكمية.اتوفير تافة الموارل الم -
 يتناسع مع أعلال الطلع بالكمية طبقا لممعللات المرجعية.  الالتزاـ بتفاية أعضاء ىيئة التلريس بما -
 ررات اللراسية لبرامج الكمية.ملئمة التخصصات العممية لأعضاء ىيئة التلريس لتلريس المق -
لتحقيػػق أكبػػر قػػلر ممتػػف مػػف المواءمػػة بػػيف رغبػػات الطػػلع المختمفػػة تطػػوير سياسػػات القبػػوؿ فػػي التخصصػػات  -

 والأماكف المتاحة.
 تشجيع الإبلاع والابتكار والتعمـ الذاتي للى الطلع. -
 تطوير نظـ تقويـ الطلع. -
  .ات المختمفة بالكميةتقليـ اللعـ والإرشال الطلبي بالفرؽ والتخصص -
 سعى الكمية بتحقيق جميع النتائج التعميمية المستيلفة في الخريج بشتل ملئـ. -
 ق مخرجات التعمـ المستيلفة. يالحرص عمى التأكل مف ملى قياس الورقة الإمتحانية لتحق -
عمى التحسيف  اعلعرض ومناقشة وتحميل نتائج الامتحانات في المجالس الرسمية والخروج بنتائج ومقترحات تس -

 والتطوير.
  قياس رضا الطلع عف العممية التعميمية والتسييلت والخلمات اللاعمة لمعممية التعميمية. -

  

 سيبسبث الكليت
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 سياسات الكمية فى مجال البحث العممي

وضعت الكمية مجموعة من السياسات التي من شأنيا ضمان تحقيق غاية الكمية وأىدافيا الاستراتيجية في مجال 
 عممي والأنشطة الأخرى وتتمثل ىذه السياسات في: البحث ال

 
 تطوير قلرات أعضاء ىيئة التلريس والييئة المعاونة في مجاؿ البحث العممي والنشر العممي.  -
 ترسيخ مبالئ وأخلقيات البحث العممي بيف الطلع وأعضاء ىيئة التلريس والييئة المعاونة. -
 المعاونة عمى البحوث التطبيقية التي تخلـ المجتمع  تحفيز وتشجيع أعضاء ىيئات التلريس والييئة -
 توفير اللعـ لممساعلة لمباحثيف في إجراء البحوث المتميزة.  -
 التعاوف مع الكميات والمراكز البحثية لإجراء البحوث التطبيقية.  -
 تشجيع النشر العممي في المجلت العممية اللولية المحتمة ذات معاملت التأثير المرتفعة. -
 يع الشراكة في البحوث العممية بيف التخصصات المختمفة والمناظرة.تشج -
 تشجيع النشر العممي في المجلت العممية ذات معاملت التأثير المرتفعة.  -
 توتولات لمتعاوف الثقافي مع المؤسسات التعميمية والبحثية المحمية والإقميمية والعالمية. و ات وبر يتطوير اتفاق -
 .فاقات اللولية مع الجامعات والمؤسسات اللولية في مجاؿ البحث العمميتطوير الشراكات والات -
 .ةالمختمف ةالتخصصات البحثي يمراعاة الاستلامة ف -
 تشجيع الباحثيف عمى التقلـ لممشروعات البحثية التنافسية خاصاً البينية منيا. -
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 سياسات الكمية فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة

عة من السياسات التي من شأنيا ضمان تحقيق غاية الكمية وأىدافيا الاستراتيجية في مجال وضعت الكمية مجمو 
 خدمة المجتمع وتنمية البيئة وتتمثل ىذه السياسات في: 

 
 نشر ثقافة خلمة الموجتمع وتنمية البيئة لاخميا وخارجيا.  -
 . ميا وخارجياً تقليـ اللعـ والاستشارات العممية والتلريبية لكافة أطراؼ المجتمع لاخ -
استحلاث برامج ولورات تلريبيػة لتنميػة الميػارات العمميػة والمينيػة لمطػلع والخػريجيف والميتمػيف مػف تافػة أفػرال  -

 المجتمع.
تنظػػػػيـ ورش عمػػػػل ونػػػػلوات ومػػػػؤتمرات لوريػػػػة بمشػػػػارتة ممثمػػػػيف عػػػػف المؤسسػػػػات ذات الصػػػػمة بالتخصصػػػػات  -

 المختمفة.  
 والوقوؼ عمى احتياجاتو.التواصل المستمر مع المجتمع الملني  -
 التواصل المستمر مع المؤسسات ذات الصمة والمستفيليف لتقليـ اللعـ الأكاليمي. -
.نميػػػػػػػة البيئػػػػػػػة لكافػػػػػػػة منسػػػػػػػوبي الكميػػػػػػػػةالتشػػػػػػػجيع عمػػػػػػػى العمػػػػػػػل التطػػػػػػػوعي فػػػػػػػي مجػػػػػػػاؿ خلمػػػػػػػة المجتمػػػػػػػع وت -
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 الوتببعت والتقىين
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  تنفيذيػػػة التفصػػػيمية ل عمػػػاؿ الػػػوارلةبعػػػل اعتمػػػال الخطػػػة الاسػػػتراتيجية وتشػػػتيل الكميػػػة فريقػػػاً لإعػػػلال الخطػػػة ال  -

 بالخطة وضع مؤشرات الألاء الخاصة بتل نشاط عمى حلة وبالخطة التنفيذية تتل.

 التنفيذية الجزئية لمخطة الاستراتيجية وتوفير الميزانيات المخصصة ل عماؿ. ةمراجعة واعتمال الخط  -

 إصلار الخطة التنفيذية لمكمية واعتمالىا.  -

يير ومتابعػة الخطػة التنفيذيػة وتكميػف مػلير تنفيػذي لمخطػة التنفيذيػة لمكميػة يتػوف مسػؤولا أمػاـ تشتيل لجنة تسػ  -

 لجنة التسيير والمتابعة.

 يتـ تحليل مساعلي الملير التنفيذي ترؤساء لفرؽ العمل التنفيذية الجزئية.  -

فػي مجػاؿ تػل نشػاط  تشتيل الفرؽ التنفيذيػة ل عمػاؿ بمػا يسػمح بمشػارتة أكبػر قػلر ممتػف مػف المتخصصػيف  -

 مف الأنشطة التنفيذية.

 تطبيق نظاـ لممتابعة والمراقبة.   -

تنفيػػذ الأعمػػاؿ وتطبيػػق آليػػات المتابعػػة والمراقبػػة الاسػػػتراتيجية فػػي ضػػوء البػػرامج والأنشػػطة المحػػللة بالخطػػػة   -

حػللة بالخطػة ليػة المبلئيػة المحػللة لكػل عمػل، وطبقػاً ل ولويػات الماالاستراتيجية، وفى ضػوء المخصصػات الم

 الاستراتيجية. 

 يتـ إصلار الخطة التنفيذية لمكمية واعتمالىا.   -

  

 الوتببعت والتقىين الوستوز للخطت التٌفيذيت
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   المتابعـــــــــــــــة:

بشػػػتل لوري مػػػف خػػػلؿ قيػػػالات الكميػػػة والجامعػػػة بيػػػلؼ الوقػػػوؼ عمػػػى الموقػػػف التنفيػػػذي لمخطػػػة   المتابعػػػة والتقيػػػيـ

 التنفيذية وحل المشتلت والصعوبات التي تعترضيا مف خلؿ:

 تقرير فني نصف سنوي: 

يشمل عمى تحميل الإنجازات التي تـ تحقيقيػا طػواؿ العػاـ والعقبػات التػي تػـ تجاوزىػا وتمػؾ التػي لػـ يػتـ حميػا بجانػع 

توقعػات الاسػتمرارية لمخطػة. ويسػاعل ىػذا التقريػر عمػػى إلراؾ الموقػف الػراىف لمخطػة ومعرفػة الػلروس المسػتفالة مػػف 

 .ىو ما يساعل عمى تجنبيا أو مواجيتيا عنل تكرارىا في المستقبلالمشتلت والعقبات وحموليا و 

 تقرير مالي سنوي:

بحيػػث يتضػػمف تشػػف حسػػاع تفصػػيمي عػػف الموازنػػة والمصػػروفات الخاصػػة بتػػل بنػػل ومصػػالر التمويػػل، ويػػتـ تعبئػػة 

خػتلؼ فيمػػا تػـ رصػػله ليػة بػػالرجوع إلػى المصػروفات ومقارنتيػػا بالموازنػة المرصػولة وبيػػاف الفروقػات والااالتقػارير الم

 الانحراؼ المالي وتبرير سبع ىذا الانحراؼ بشتل واضح عمى ملار العاـ. ىوما تـ صرفو، وبياف مل مف الموازنة

 

 التقييـــــــــــــــــــم:

 قياس مؤشرات ألاء تنفيذ الخطة الاستراتيجية عمى مستوى الميمات والأنشطة. -

 حمة. تقويـ مستوى الأقساـ والمجاف بعل تل مر  -

 تقويـ ألاء مجمل الكمية في نياية تل مرحمة لتنفيذ الخطة. -
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