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 لنظرية.تقسيم الطلاب إلى مجموعات بما يتناسب مع قاعات الدروس ا 

 .تقسيم الطلاب إلى مجموعات تفاعلية في الدروس العملية 

 إتباع أساليب التعلم الذاتي والتعليم الإلكتروني بتفعيل تكنولوجيا المعلومات. 

 

 

 

 تحسين وسائل عرض المحاضرات.  

 الإهتمام بتحسين البيئة الداخلية لقاعات الدرس.  

 الحرص على ربط المحاضرات بالتطبيق العملى.  

 دريسالتميز فى إلقاء المحاضرات والتطور فى إلقائها شكل غيرتقليدى بواسطة أعضاءهيئة الت. 

 تدريب أعضاء هيئة التدريس على مهارت الإلقاء والتدريس التفاعلى. 

 

 

 

 التعليم  وضع هيكل ثابت للكادر الأكاديمي بالكلية والأقسام بما يتناسب مع متطلبات ضمان جودة   

  .إعداد الطلاب والبرامج الدراسيةالعالى من حيث 

 ة تقووم الكليوة بانتووداب أعضواء هيئوة توودريس مون خواري الكليووص فوي حالوة نقهووفي عودد أعضواء هيئوو

 .التدريس على أن يتمتع  المنتدب بالمؤهلات العلميص والكفاءه المهنيص والسمعص الطيبص

 ضوعها مون الزمنيوة التوى توم و المعاونة من الرسائل العلميوة وفقوا لةطوة الحرص على إنتهاء الهيئة

 .المشرفين من اعضاءهيئة التدريس

 حهوولهم عودم حوا  فوى إداريوة لوظيفوة بتحوويلهم والةواص الجامعوات تنظيم قانون لوائح وتطبيق 

 .التعيين من سنوات خمسة بعد العلمية الدرجة على

 

 

 

 

 .تفعيل قانون تنظيم الجامعات فيما يةتص بالدروس الةهوصية 

 العلمية للمحاضرات للطلاب توفيرالمادة. 

 والالتزام بتحقيق مةرجات التعلم المستهدفة كما وردت في توصيفالمقررات. 

 تفعيل طرق التدريس الغيرتقليدية والتفاعلية. 

 .تفعيل نظام  الساعات المكتبية  والارشاد الاكاديمى 

 تلفةلمهارات المةتنوع طرق تقييم الطلاب وعدم الاعتماد على قياس الحفظ والعمل على قياس ا. 

 

 

 الدروس الخصوصية  
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 س ئوة التودرية للطلاب أثناء توزيع الأعباء التدريسيص علي أعضواء هيتجعالاستفادة من التغذية المر

 ومعاونيهم.

 .وضع آليات استةدام الموارد المتاحة بما يحقق عملية تعليم وتعلم بهورة جيدة 

 التواصل الدائم والفعا  بن أعضاء هيئة التدريس والطلاب.  

 يئة المعاونة لأعضاء هيئة التدريس مع الطلابتعاون اله.  

 تشجيع التعلم الذاتى. 
 

 

 

 

 اتهم .تعلن جداو  الامتحانات في المواعيد المناسبة والتي تتناسب مع احتياجات الطلاب ورغب 

 .تجهيز غرف لكنترولات النظري والعملي للحفاظ على سرية الامتحانات 

 لدراسي .يقوم الطالب بعمل استبيان عن المقرر ا 

 تفعيل آلية التعامل مع شكاوى الطلاب . 

 يتم إعلان نتائج الامتحانات في المواعيد المناسبة. 

 .تنوع أساليب التقويم من خلا  طرق التقويم التحريري والعملي والشفوي 

 .قياس مةرجات التعليم المستهدفة 

 

 

 

 الاستيعابية. حهر المدرجات والقاعات التدريسية وتوزيع الطلاب علي حسب القدرة 

 والاجهزة المتوفرة بها مثل قاعات المحاضرات النظرية الهيانة الدورية ل: 

 وسائل سمعية وبهرية.ال -

 ضاءة وتهوية جيدة.الإ -

 طوارئ وحماية مناسبة.للوسائل  -

  فنيين المعامل والمدرجاتلوضع هيكل وظيفي.  
 

 

 

 

 ب الجامعيتحفيز السادة أعضاء هيئة التدريس في الكلية لتأليف الكتا.  

 .إشراف  القسم العلمي والإلكلينيكى علي المادة العلمية للكتاب الجامعي 

 .استةدام الكتاب الجامعي كمرجع أساسي عند توصيف المقررات 

 .ربط توصيف المقرر بالكتاب الجامعي من حيث المحتوي 

 إخراي الكتاب الجامعى بشكل جيد من ناحية الشكل والمضمون. 

  يالمقررات الدراسية إلى مقررات إلكترونية عند تأليف الكتاب الجامعبعض اجزاء  تحويل.  

 ضرورة الالتزام بضوابط الكتاب الجامعى والمعتمدة من مجلس الكلية. 

 

 

 

 

 والإمتحانات تقويم الطلاب 

  () المستشفى قاعات الدراسة والتدريب الميدانى 

 الكتاب الجامعى


